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近日，贵州省毕节市两所民办学校相

继公开发表声明，指责对方学校中考和高

考数据造假，并进行虚假宣传，7月20日，

记者获悉，此事已引起当地教育主管部门

的关注。7月20日，记者登录两所学校的

官方账号，发现各自已经将声明撤销。随

后，记者向毕节梁才学校咨询为何要撤销

声明，一工作人员表示，经当地教育主管

部门介入协调，两校已握手言和。（7月20
日极目新闻）

近日，贵州毕节两所民办学校因“互相

揭短”，登上舆论风口，这场看似“口水战”

的背后，实则是教育领域“内卷式”竞争的

缩影。当学校本该专注于育人成才，却陷

入彼此攻讦的泥潭，不仅折射出教育生态

的扭曲，更暴露出当前教育竞争中的深层

矛盾与困境。

“内卷式”竞争的本质，是教育目标的

异化。学校作为教育主体，本应以培养德

智体美劳全面发展的学生为核心使命。然

而，当两所民校将精力用于“揭短”“互怼”，

实则将教育资源投入非教学领域，陷入“零

和博弈”的怪圈。这种竞争并非通过提升

教学质量、创新教育模式来获得认可，而是

以贬低对手换取短暂优势。正如企业低价

竞争导致产品劣质化，教育领域的“内卷”

亦使学校忽视育人本质，转而追逐表面排

名与短期利益，最终损害的是教育的整体

质量与公信力。

“揭短”背后的焦虑，映射教育资源分配

之痛。民办学校间的恶性竞争，往往源于对

生源的争夺。在优质教育资源分布不均的背

景下，学校为生存不得不以“掐尖招生”“制造

焦虑”等手段吸引家长。而“互相揭短”，本质

上是资源匮乏下的应激反应——当评价体系

单一、升学率成为唯一标准，学校便不得不

通过攻击对手来巩固自身地位。这种焦虑

的蔓延，不仅加剧家长的教育负担，更让教

育陷入“军备竞赛”：补习班、超前教育、题海

战术层出不穷，学生沦为竞争工具，创造力

与身心健康被无情挤压。

破解“内卷”，需重构教育生态的多维

支撑。首先，教育评价体系改革是关键。

若升学率仍是悬在学校头顶的“达摩克利

斯之剑”，良性竞争便无从谈起。唯有推动

综合素质评价，将创新能力、实践能力纳入

考核，才能引导学校回归育人本位。同时，

地方政府需强化监管与资源调配。通过政

策倾斜与财政支持，促进城乡、校际教育资

源均衡，减少学校因生存压力而“互卷”的

动力。再者，社会观念的转变不可或缺。

破除“唯分数论”“唯名校论”，通过职业教

育改革、多元成功案例宣传，让家长看到成

才的“立交桥”，而非“独木桥”。

教育是百年树人的事业，容不得急功

近利的“内卷式”消耗。毕节两校的“揭短”

闹剧，当成为教育改革的警钟：唯有让学校

潜心育人、让政策护航公平、让社会重塑价

值观，方能打破恶性竞争的恶性循环。期

待教育回归初心，让每一所学校都能在良

性竞争中绽放特色，让每一个学生都能在

健康环境中茁壮成长。
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五华区丰宁小区酒店转让
电话：18088326238

孔祥东遗失云南省福利彩票发行中
心开具的投注机（机号：53010145）
保证金收据，金额：20000元，收据
编号：05497267，声明作废。

华融晋商资产管理股份有限公司资产招商公告
华融晋商资产管理股份有限公司拥有云南紫郡珠宝有限公司2笔不良债权资产及抵债翡翠资产，现予以公告

招商。
一、交易条件
要求投资者信誉良好，能承担购买不良债权所带来的风险，参与竞价资金来源合法、使用自有账户且账户用途

合法、不涉及洗钱等违法犯罪行为。
二、债权资产情况

基准日：2025年6月30日 单位：万元

附注：1.表格仅列示本金，相应的利息、罚息、违约金、复利等以相关协议及生效法律文书确认为准；2.上述不良
资产已获得生效判决，目前案件在执行阶段。

三、风险提示
本交易项下的债权资产将按其现状出售，华融晋商资产管理股份有限公司不对资产的状况做任何声明或保证。
四、对交易对象的要求
具有完全民事行为能力、支付能力的法人、组织或自然人，且根据《金融资产管理公司不良资产业务管理办法》

《金融资产管理公司资产处置管理办法（修订）》提示，下列人员不得受让该资产：国家公务员；政法干警；金融监管
机构工作人员；金融资产管理公司工作人员；参与该项资产处置工作的律师、会计师、评估师等中介机构人员及其
所属中介机构；债务人、担保人为自然人的，其本人及其直系亲属；原债务企业的管理层及其直系亲属、控股股东、
实际控制人及其控股下属公司、担保企业及其控股下属公司、债务企业的其他关联企业；上述主体出资成立的法人
机构或特殊目的的实体；国家金融监管管理总局认定的其他不宜受让的主体。资产原债务人及关联企业等利益相
关方不得参与资产的折价购买。

五、处置方式
拟采取包括但不限于公开转让、诉讼追偿、破产清算等方式处置。
六、其他
1.如投资者有受让意向，请与我公司直接联系；
2.本公告仅具有要约邀请的效力，我公司有权自行解除该要约邀请或按照实际情况对拟处置资产进行调整。
七、联系方式
华融晋商资产管理股份有限公司，地址：山西省太原市迎泽大街282号，联系人：刘经理（0351-5695982）；
受理排斥、阻挠征询或异议的举报电话：联系人：吉先生（0351-5695911）。

华融晋商资产管理股份有限公司
2025年7月21日

债务人

云南紫郡珠宝
有限公司

云南紫郡珠宝
有限公司

合 计

债权总额

54271.6

52006.26

106277.86

本金余额

42000.00

27335.00

69335.00

基准日利息、
罚息、违约金
等余额合计

12271.6

24671.26

36942.86

担保人

保证人：云南金
兔房地产开发
经营有限公司、
彭亚萍、凌永生

保证人：云南金
兔房地产开发
经营有限公司、
彭亚萍、凌永生

抵押物/查封（含已抵债）资产

查封金兔地产位于昆明市经开区洛羊镇水
海子村450亩土地（净地）、13套别墅在建工
程、紫郡珠宝公司87.5%股权、昆明凌亚机
械公司80%股权。已司法裁定抵债资产14
件（套）中高端翡翠（晋商资产所有）。

抵质押物：金兔地产位于昆明市经开区洛羊
镇水海子村200亩土地（净地）、金兔地产公
司63.56%股权。查封凌永生名下昆明市官
渡区关上银海雅苑245平方米房产一套。

出租或出售昆明经济技术开发区经华
路6号18亩工业用地，带厂房和办公
楼，有意者电话联系：18288974194
（蒋女士）。

容正仙（身份证号：53010219350712
0323）遗失 2013年 1月 25日购买
昆明晋龙园文化有限公司晋龙园内
墓位（军魂园A区9排3号）的整套
资料，购销合同号：0012188，墓位
使用发票号：03491728，福位使用
证号：D000852，登报声明作废。

优 价
租 售

拓东路世博大厦办公楼
咨询电话：13987638733

0871-63104606
登
报
请
扫
码

张艳芬遗失护士执业证书，证书编
号：202053008456，登报作废。

从人才培养体系来看，当前无人机培训存在明
显的“重考证、轻能力”倾向。多数培训机构提供
的课程集中在考证所需的飞行技能训练，而对行
业应用场景的实操教学严重不足。这种培养模式
导致大量持证人员技能结构单一，无法满足用人
单位对复合型人才的需求。更值得警惕的是，部
分机构为追求商业利益，刻意夸大证书价值，营造
“一证在手、高薪无忧”的虚假预期，加剧了人才市
场的结构性失衡。

无人机培训市场
应告别野蛮生长

□ 王志顺

[读者来论]

“我学的是法律专业，无人机

行业很有职业发展前景，我对无人

机也挺感兴趣。所以想趁暑假考

个无人机执照，给自身增加点竞争

力。”18日，在上无人机飞手培训课

程的大三学生周安成对记者说。暑

假来临，一些无人机飞手培训机构

迎来一批大学生学员，不少人花费

近万元考取无人机执照。他们为

何扎堆考“无人机执照”？（7月20
日《中新经纬》）

从政策层面看，无人机驾驶员

持证要求的强制性规定直接推动

了考证热潮。2024 年 1 月实施的

《无人驾驶航空器飞行管理暂行条

例》明确规定，操控小中大型无人

机必须取得相应执照，这为相关培

训市场注入了政策红利。数据显

示，截至 2025 年 7 月，全国无人机

培训机构数量在半年内从 1300 多

家激增至 3400 多家，增长速度令

人咋舌。然而，这种爆发式增长不

可避免地带来行业乱象：部分机构

资质不全、培训质量参差不齐、收

费标准混乱等问题相继浮现。有

学员反映，某些机构一个教员要带

20 多名学员，实操机会严重不足，

9800 元的培训费难以获得相匹配

的教学质量。

从市场需求角度分析，无人机

持证人员的巨大缺口是推动考证

热的根本动力。中国民用航空局

统计显示，2024年底全国注册无人

机已达 217.7 万架，而持证飞手仅

24.73 万人，供需失衡状况十分突

出。在电力巡检、物流运输、农业

植保等领域，具备超视距操作能力

的机长级飞手日薪可达 3000 元以

上，诱人的薪酬待遇吸引大量求职

者涌入。值得注意的是，考证人群

中出现了明显的“跨界”特征，法

律、管理等非工科专业学生占比显

著提升，反映出当代大学生面对就

业压力时的“技能焦虑”。

然而，这场考证热潮背后隐藏

着不容忽视的结构性矛盾。一方

面，初级飞手供给快速增加，另一

方面，真正具备复合能力的专业人

才依然紧缺。许多持证者缺乏行

业应用经验，难以胜任实际工作要

求。无人机行业不仅需要操作技

能，更要求从业者掌握特定领域的

专业知识，如电力系统、测绘技术

或农业知识等。单纯的操作证书

并不能保证就业竞争力，这也是部

分学员投入数万元考取机长证甚

至教员证后，仍然面临就业困难的

重要原因。

从人才培养体系来看，当前无

人机培训存在明显的“重考证、轻

能力”倾向。多数培训机构提供的

课程集中在考证所需的飞行技能

训练，而对行业应用场景的实操教

学严重不足。这种培养模式导致

大量持证人员技能结构单一，无法

满足用人单位对复合型人才的需

求。更值得警惕的是，部分机构为

追求商业利益，刻意夸大证书价

值，营造“一证在手、高薪无忧”的

虚假预期，加剧了人才市场的结构

性失衡。

面对这一现状，需要多方协

同构建更加健康的人才培养生

态。政府部门应加强培训机构监

管，建立教学质量评估体系，严厉

打击虚假宣传和违规办学行为。

行业协会可以推动建立分级分类

的能力认证标准，引导培训机构

注重实操能力和行业应用教学。

对于求职者而言，需要理性看待

无人机证书的价值，将其作为专

业能力的组成部分而非全部，同

时注重相关行业知识的积累和实

践经验的获取。

低空经济作为国家战略性新

兴产业，其健康发展离不开高素质

人才支撑。当前的无人机考证热

潮，既反映了新经济发展带来的人

才需求，也暴露了职业教育与产业

需求脱节的问题。只有建立更加

科学、系统的人才培养机制，才能

真正解决“有人无证、有证无能”的

结构性矛盾，为低空经济发展提供

可持续的人才保障。这需要政策

制定者、教育机构、企业和从业者

共同努力，构建起理论与实践并

重、证书与能力对应的新型职业培

养体系。

民办教育内卷困局如何破解
□ 张西流

[热点聚焦]


