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别让公交标语成了
落后观念的移动广告牌

□ 张连洲

[读者来论] [热点聚焦]
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拟申请注销登记公告（第一次）
根据《事业单位登记管理暂行

条例》及《事业单位登记管理暂行条
例实施细则》的规定，环球游报社拟
向事业单位登记管理机关申请注销
登记。现已成立清算组，请相关债
权人自2026年3月26日起90日内
向本清算组申报债权。

清算组联系人：晋老师
联系电话：0871－66123229

环球游报社清算组
2026年3月26日

昆明市五华区伴岛咖啡屋遗失个体
工商营业执照正、副本，注册号：
530102600105527，声明作废。

张威遗失警官证，警号：5326041，登
报作废。

云南康乔盛世体育文化发展有限公
司遗失预留在工商银行昆明新亚洲
体育城支行（账号：25020461091000
92130）的法人蔡天宣私章，登报作废。

昆明市盘龙区住房和城乡建设局房
管所遗失中国农业银行昆明圆通支
行开户许可证（账号：010401040003
129，核准号：J7310004640004），
现声明作废。 云南多福消防安装工程有限公司遗失营

业执照正本，统一社会信用代码：915
30111MA6MXLB48F，登报作废。

芒市雯子便利店遗失营业执照正
本，统一社会信用代码：92533103M
A6QD2TX25，发证日期：2021年6
月23日，登报作废。

云南灼璞建筑劳务有限公司遗失营
业执照（统一社会信用代码：9153011
1MA6PNKU14)正、副本，登报作废。

云南汉邦科技有限公司（统一社会
信用代码：915301000965232514）
遗失预留在华夏银行昆明广福支行
（账号：10752000000338952）的印
鉴公章、财务章、法人（罗华强）私章
各一枚，特此声明作废。

云南小桂子轻钢结构工程有限公司
遗失预留在兴业银行股份有限公司
昆明官渡支行（账号：471110100100
155140）的公章一枚，登报作废。

云南省昆明市呈贡区呈贡朱家中医
医院不慎遗失中国农业银行股份有
限公司昆明春融街支行基本存款账
户开户许可证，核准号：J731005059
5601，账号：24025101040005131，
法定代表人：朱亚辉，特此声明作废。
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公 告
段国华（身份证号：530103****

****0611）：你于2026年3月2日向
公司提出解除劳动合同后，未到岗
工作且未办理离职手续，公司虽不认
可你的解除理由，但同意你解除劳动
合同的意思表示，故视为你根据《劳
动合同法》第三十六条之规定提出
协商解除劳动合同，双方自2026年
3月3日起解除劳动合同关系。

云南耀龙电力工程建设有限公司
2026年3月26日

俸秋雨遗失昆明卫生职业学院护理
专业毕业证，证书代号：云教普通中
专，学校编号：20174153014372302
714，登报作废。

昆明嘉诚信科技有限公司遗失预留
在中国建设银行昆明黎明支行（账
号：53001615457051001791）的印
鉴公章一枚，登报作废。

昆明拓瑞工贸有限公司
郑重声明

我公司仅使用在相关部门依法
依规备案的昆明拓瑞工贸有限公司
公章、财务专用章，除此之外的冠以

“昆明拓瑞工贸有限公司”字样的所
谓“印章”均与我公司无关。

特此声明
昆明拓瑞工贸有限公司

2026年3月26日

昆明长丰物业服务有限公司（水逸
康桥）遗失卫生许可证正、副本，证
号：五卫水证字[2022]第 530102
000781号，登报作废。

昆明市官渡区金马街道金马社区股
份经济合作联合社（统一社会信用代
码：N2530111MF7613293P）遗失农
村集体经济组织登记证副本，登报作废。

云南茂君工程咨询有限责任公司遗
失预留在工商银行昆明丽水支行
（账号：6232712502001091518）的印
鉴法人袁重阳私章一枚，登报作废。

张永静遗失济南大学土木工程（函
授）本科毕业证，证号：1042752
01305001099，登报作废。

南京华标冷暖工程有限公司（统一
社会信用代码：91320104302643
79XC）遗失法人章（法定代表人姓
名：邓婷婷）一枚，声明作废。

3月24日，有网友向记者反映，四

川乐山井研县一公交车车身上的标语

“贞洁是女孩最高贵的嫁妆”“堕胎是

断祖先血脉”“堕胎是不孕不育的源

头”引发热议。对此，律师表示，该公

交车身标语内容并非单纯的“传统观

念表达”，而是涉嫌传播不良价值观和

违反《广告法》。（3月25日洪观新闻）
一辆公交车，本应是城市流动的文

明窗口，却成了某些落后观念的“移动

广告牌”。近日，四川乐山井研县一公

交车身，赫然印着“贞洁是女孩最高贵

的嫁妆”“堕胎是断祖先血脉”等标语，

引发轩然大波。这些充满封建糟粕气

息的文字，不仅刺痛了公众的神经，更

暴露了公共空间广告审核的严重漏

洞。公共标语绝非“想印就印”的私人

宣言，而是承载着价值导向的公共表

达，绝不能沦为污染社会风气的“精神

垃圾”。

公交车作为公共交通工具，每日穿

梭于大街小巷，受众涵盖不同年龄、性

别、背景的市民，其广告内容具有天然

的公共性和传播力。正因如此，公交

标语更应坚守公序良俗的底线，传递

符合时代精神的正向价值。而“贞洁

是嫁妆”这类标语，本质上是对女性的

物化与矮化，将女性的价值狭隘地绑

定在生理特征上，暗示“非贞洁即贬

值”，完全忽视了女性在智慧、能力、品

格等多维度的价值。

特别是，“堕胎是断血脉”的表述，

更是披着“传统”外衣的封建迷信，用

恐吓式语言污名化女性的合法生育权

利，与现代医学常识和性别平等理念

背道而驰。这样的内容出现在公共空

间，无异于向公众强行灌输一种落后

的道德教条，不仅无法起到教育作用，

反而会加剧性别对立，污染社会风气。

更值得警惕的是，这类标语的出现

并非偶然。从“女子无才便是德”的陈

旧说教，到“贞洁是嫁妆”的物化言论，

背后是一些人对“传统”的误读与滥

用。真正的传统文化，是“仁义礼智

信”的精神内核，是“修身齐家治国平

天下”的价值追求，而非将女性视为附

属品的封建糟粕。以“弘扬传统”为

名，行传播落后观念之实，本质上是对

传统文化的亵渎，更是对现代社会文

明底线的挑战。公共空间的标语，应

当是文明的“播种机”，而非落后的“扩

音器”；应当传递尊重、平等、包容的现

代理念，而非固守歧视、狭隘、迷信的

陈旧观念。

此次事件中，当地交通运输局已责

令整改拆除，这体现了有关部门对公

众关切的及时回应，但更需反思的是：

为何此类涉嫌违反《广告法》的标语能

顺利通过审核？公共广告的投放机制

是否存在监管漏洞？相关部门应以此

为戒，加强对公共空间广告内容的审

核把关，明确“什么能印、什么不能印”

的边界，杜绝类似标语再次出现。

城市文明的高度，不仅体现在高楼

大厦的挺拔，更体现在公共空间的价值

表达中。别让公交标语沦为公共污染，

让每一句公共表达，都成为文明的注

脚，这才是对城市、对公众应有的尊重。

近日，一篇曾发表在福建师范大

学学报（哲学社会科学版）上，题为《身

体技术视角下的幼儿园如厕实践研

究》的文章，因文中详细描述男女童如

厕时的具体姿势与过程，且个别描述

“过于露骨”而备受网友质疑，也引发

了“什么样的研究才称得上‘有价值’”

等相关讨论。

自然科学以“求真”为核心，通过

揭示自然规律，成为提升人类生存质

量的推动力量。社会科学聚焦“人”与

“社会”，目的是让个体更幸福、社会更

美好。无论自然科学还是社会科学，

“有价值的研究”都离不开三大核心特

质——求真的初心、有用的导向、向善

的底色，三者互为支撑、缺一不可。缺

“求真”则易流于空谈，缺“有用”则终

将走向学术自娱，缺“向善”则可能沦

为伤人工具。

此次幼儿园如厕研究的争议，恰

恰在于疏离了这些核心特质，尤其突

破了“向善”的底线。将幼儿这一“脆

弱人群”视为观察对象、成年男性长期

进入幼儿如厕场所、过度暴露儿童如

厕私密细节、未说明是否获得监护人

书面知情同意、论文未标注任何伦理

审查批准号……这些不当操作，缺乏

人文关怀与伦理正当性，其所谓学术

价值自然也难以服众。

更值得警惕的是，这一事件折射

出学术共同体的结构性问题。作为

CSSCI（中文社会科学引文索引）来源

期刊，福建师范大学学报（哲学社会科

学版）是否真正履行了“学术守门人”

职责、是否存在伦理审查形式化等，都

将成为对此次事件背后原因的叩问。

此次事件说明，学术自由从来不

是无边界的自由，科研的起点是“求

真”，过程是“有用”，终点是“向善”。

科研的边界，不能肆意越过人的尊严，

其正当性的核心不仅要经得起学术逻

辑推敲，更要兼顾伦理逻辑与社会情

感的检验。

据人民网观点微信公众号

近日，江苏苏州一家公司发通知

放带薪春假，连着清明假期共6天，

引发网友关注。通知称：“这3天，不

看工作消息，不赶会议进度。”此外，

该公司也制定了春假期间应急方

案。（3月25日澎湃新闻）
“大人的春天，也值得被认真对

待”，该公司的这句话戳中了很多职

场人的内心。当前，加班常态化、假

期碎片化成为不少行业的常态，带薪

休假难以落实，一些职场人面对“休

而不敢休”“休而不能休”的困境。有

的企业将员工休息视作成本损耗，把

无休止加班等同于敬业奉献，甚至将

压缩休假、取消福利当作控制成本的

手段。

这家企业不认为“休息必拖累业

绩”，反而相信“放假不影响业绩目标，

业绩会和万物一起自然‘泵发’”。这

份从容与底气，源于对用工管理规律

的尊重。高质量的休息，不是工作

的对立面，而是提升效率、凝聚人心

的催化剂。不打扰、不调休、不扣业

绩，企业的简单承诺，卸下了员工休

假的心理包袱，让休息回归纯粹、更

加安心。

企业放带薪春假走红网络，反映

了上班族对良性职场关系的向往。

“希望春假的风吹到自己公司”“还

招 人 不 ，我 不 介 意 每 天 通 勤 百 公

里”，网友的留言，不只是对假期的

渴求，也是对被尊重、被关怀、被理

解的职场环境的期盼。这家企业鼓

励员工陪孩子踏青、陪父母漫步，把

缺失的温情与时光补回来，既关照

了员工的物质权益，也守护了其精

神需求。这样的职场环境更加温

暖，更有人情味。

从企业长远发展来看，安排人性

化休假是回报率很高的一笔投资。

一些企业纠结于休假带来的短期成

本，却忽视了员工归属感、幸福感提

升所创造的长期价值。员工感受到

企业的尊重与善待，会以更饱满的热

情、更专注的态度投入工作，团队凝

聚力与执行力显著增强，企业发展会

更有后劲。

落实带薪休假、保障劳动者休息

权，并不是企业自己的事。近年来，

从国家层面要求落实带薪休假，到多

地倡议用人单位在春秋假期间安排

员工错峰休假，休息权的保障愈加受

到重视。这家企业的做法表明，善待

员工与稳健经营可以并行不悖，人性

化管理与业绩增长能够相得益彰。

企业懂得张弛有度，尊重并保障每一

名员工的休息权，不仅彰显自身的眼

光和格局，也可以为经济发展、社会

和谐筑牢根基。

春假不长，但其中蕴含的人本理

念值得深思。期待带薪休假的风吹

遍更多角落，让带薪休假从“别人家

的福利”变成普遍的权益，劳动者都

能安心休息、快乐工作。

企业放带薪春假
为何让全网羡慕

□ 赵敬羚

[人民锐评]

科研的边界
不能越过人的尊严

□ 任网平


