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民办非企业单位名称变更公告
根据《民办非企业单位登记管

理暂行条例》的规定，因业务需要，
丽江市古城区黑籽儿幼儿园变更业
务主管单位，由“丽江市古城区教育
局”变更为“丽江市古城区教育体育
局”；法定代表人由“占地斯门”变更
为“和晓李”；开办资金由“5万元”变
更为“10万元”。

特此公告
丽江市古城区民政局

2026年5月11日

毕锐、王双丽遗失云南碧宇房地产
有限公司开具的昆明市盘龙区碧桂
园北城映象谷雨苑二期6栋3105室
购房发票一张，发票号码：01706129，
登报作废。

杨琼仙遗失东风西路耳巷13号五
华区住房和城乡建设局房管所公房
租赁契约证，证号：N000015869，登
报作废。

普洱温媛商贸有限公司遗失云南极
兔供应链有限公司开具的收款收据
一份，收据编号：01259，品名及规
格：风险保险金（普洱宁洱县网9879
501），金额：50000元，登报作废。

瑞丽市宏展商贸有限公司遗失公章，
编码：5331006016773，登报作废。

瑞丽市第三民族中学遗失公章，编
码：5331000031288，登报作废。

昆明市五华区久鼎冷冻食品经营部
遗失营业执照副本，统一社会信用
代码：92530102MA6NFTW11L，声
明作废。

遗失声明：本人廖鹏程不慎遗失安
宁金域华辉房地产开发有限公司开
具的收据两张（开具日期：2023年8
月15日，收据编码：7004137，金额：
1000元；开具日期：2023年8月15
日，收据编码：7004138，金额：1000
元），现声明上述两张收据原件作
废，因此产生的一切经济及法律责
任均与本人无关，特此声明。

公 告
2026年4月24日云南黄金矿

业集团进出口有限公司因决议解散
拟向公司登记机关申请注销登记，
请本公司债权人自公告之日起45
日内向清算组申报债权。

清算组联系人：彭玉娜
联系电话：13888680730

云南黄金矿业集团进出口有限公司
2026年5月11日

云南吉耀建筑劳务有限公司遗失在
中国建设银行股份有限公司弥勒支
行开立对公基本存款账户（账号：530
50166673600000159）预留的公章
一枚，登报作废。
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合同解除声明
云南城立康养运营管理有限公

司（以下简称“城立康养公司”）与北
京市政路桥管理养护集团有限公司
（以下简称“路桥集团”）于2026年2
月3日签订《借款合同》，但该合同
签订至今仍未实际履行。城立康养
公司已于2026年3月12日向路桥
集团送达解除该合同的通知书，该
合同已于2026年3月12日正式解
除，合同双方因签订该合同产生的
权利义务已经终止，合同双方互不
再承担任何责任。

特此声明
云南城立康养运营管理有限公司

2026年5月11日

合同解除声明
云南温泉山谷康养度假运营开

发（集团）有限公司（以下简称“温泉
山谷公司”）与淮北市玉羽新材料科
技有限公司（以下简称“淮北玉羽公
司”）于2026年1月15日签订《借款
合同》（合同号：WQSG-RZ-2026-
001-DYHT），但该合同签订至今仍
未实际履行。温泉山谷公司已于
2026年3月27日向淮北玉羽公司
送达解除该合同的通知书，该合同
已于2026年3月27日正式解除，合
同双方因签订该合同产生的权利义
务已经终止，合同双方互不再承担
任何责任。

特此声明
云南温泉山谷康养度假运营开

发（集团）有限公司
2026年5月11日

食品生产许可证遗失作废公告
云南云选荟食品有限公司（统

一社会信用代码：91530111MAC5
F5XE3K）不慎遗失食品生产许可
证（发证日期：2024年07月25日，
有效期至2029年07月24日，证书
编号：SC12153010106942），现郑
重声明原证件作废。

特此公告
云南云选荟食品有限公司

2026年5月11日

昆明信增机械配件有限公司遗失预
留在富滇银行股份有限公司昆明民
航路支行（账号：917031010003790
884）的公章一枚，登报作废。

招租：昆明西双版纳金孔雀大酒店一
楼大堂右侧21平方米商铺对外招
租。地址：昆明市滇池路312号，联
系人：付女士，电话：13529039359。

个旧市星州新型墙体材料开发有限
公司遗失公章，登报作废。

昆明达洽成进出口贸易有限公司遗
失公章，声明作废。

云南何国辉律师事务所专职律师何
国辉遗失律师执业证，执业证号：
15301199510683804，流水号：1132
8898,特此登报声明。

刘思羽遗失中华人民共和国护照，
护照号码：EG6324827，登报作废。

昆明市盘龙区瑜伽文化协会
注销登记清算公告

昆明市盘龙区瑜伽文化协会（统
一社会信用代码：51530103MJT30
10916）因无法继续开展业务活动，
经协会会员（代表）大会表决通过，
拟向登记管理机关申请注销登记。
根据《社会团体登记管理条例》第二
十二条规定，本协会已于2026年4
月24日成立清算组依法进行清算，
请昆明市盘龙区瑜伽文化协会债权
人于本公告发布之日起45日内向
本协会清算组申报债权。

清算组负责人：魏玮
联系电话：15368805652

昆明市盘龙区瑜伽文化协会清算组
2026年5月11日

据5月10日澎湃新闻报道，因“恶意

退货太多，整个街道的居民被商家拉黑”

一事持续发酵，近日有网友反映，奢侈品

牌圣罗兰多款产品将杭州市萧山区盈丰

街道纳入“拒售”范围。澎湃新闻实测表

明，限制并非技术故障或偶发，而是精确

指向“萧山区盈丰街道”这一特定区域。

面对记者询问，圣罗兰官方店铺客服否认

设置购买限制，建议记者“更换账号或地

址”，并称不同账户的“购物环境信息”可

能导致无法购买。淘宝平台客服则反复

建议记者联系商家核实。

如此精准的“区域拉黑”，与其说是技

术偶发，不如看作一场公开的商业惩罚。

品牌方给出的理由，据称是“恶意退货太

多”。但从实际影响看，整个街道的居民，

正在因少数人的不当行为遭受影响。

商家是否有权因某一地区退货率偏

高，就对整片区域所有潜在消费者“一刀

切”拒售？从法律角度看，《消费者权益保

护法》明确规定消费者享有自主选择商品

或服务的权利，法律也并不禁止商家基于

合理理由选择交易对象。但问题在于，这

种选择不能构成对特定地域、特定群体的

歧视。严格来说，拉黑整条街道属于典型

的“有罪推定”：住在盈丰街道，就等于高风

险客户。无论你是谁、买过什么、信用如

何，统统因门牌号被挡在门外。这不是风

控，而是歧视。

圣罗兰的操作之所以引发众怒，并非

因为它“动了谁的奶酪”，而是以一种近乎

傲慢的方式，将一个复杂问题简单化为地

域排斥。退货率高的原因有很多——可

能是产品质量与描述不符、物流配送体验

差，也可能是部分消费者确实存在不当行

为。但品牌方显然没有兴趣区分这些，也

无意与当地消费者沟通解决问题。它的

选择是：关上门，拉入黑名单，一拒了之。

这种“精确打击”之所以令人不安，还

在于它借用了数字技术的强大能力。大数

据可以精准识别地址、分析行为、筛选用

户，这本是提升商业效率的工具。但当它

被用来“精确拉黑”一个街道、一个群体时，

便成了一种冷冰冰的社会控制手段。今天

被拉黑的是盈丰街道，明天会不会是某一

个小区、某一片区域、某一类人群？技术越

精准，权利的边界就越需要被审慎界定。

恶意退货、滥用规则的行为确实存在，

也的确给商家带来了实实在在的损失。问

题的核心在于，如何在不牺牲无辜者利益的

前提下，精准、公平地应对这些行为。商家

有拒绝交易的权利，但不应以地域歧视的方

式行使；消费者有退货的权利，但也不应滥

用。平台和监管部门应当建立更完善的信

用评价和争议解决机制，让恶意退货的用户

承担后果，而不是让整个街道为之买单。

圣罗兰的“区域拉黑”，表面上是一次

商业决策，实则是一场关于权利边界的测

试。技术应当是促进公平的桥梁，而非制

造隔阂的高墙。当一个街道被精确拉黑

时，被伤害的不仅是那里的居民，更是整

个消费社会的信任基石。

据大皖新闻报道，“25 日夜班 10

号岗员工突发心梗，28日夜班7号岗

员工突发心梗，28日9号岗员工突发

脑梗……”连日来，大连一大厦物业发布

的一则通知在网上流传，引发广泛关注。

对此，涉事物业公司工作人员证

实，事发于今年2月，3名员工年龄均在

70岁左右，有基础病史，“他们都回家了，

不干了”。5月9日，属地街道办回应称，

3人目前正在养病，物业将改进值班排

班方式，防止类似情况再次发生。

70岁本该是含饴弄孙、安享晚年的

年纪，却不得不在深夜的岗亭里值守，直

到身体扛不住倒下，令人唏嘘。

现实中，这样的例子并不少见。在

许多小区、商业楼宇，门岗里坐着的大多

是头发花白的老人。保安、保洁、绿化等

基层服务岗位，正成为超龄劳动者的密

集地带。物业行业为压缩用人成本，倾

向于聘用退休人员——无需缴纳社保，

用工成本大幅降低。而对一些老人来

说，微薄的养老金难以支撑生活，不得不

继续出来谋生。

一方愿用低成本招人，一方需要收

入来糊口。这种看似各取所需的组合，

背后却隐藏着一个危险的循环：低薪导

致用工方不愿投入健康保障，而高龄劳

动者的身体机能正加速衰退。长期夜

班、高强度轮换、缺少必要休息，最终引

爆的往往是心脑血管这颗“定时炸弹”。

更深层的困境在于，超龄劳动者的

法律身份模糊。按照现行劳动法律框

架，超过法定退休年龄的人员与用人单

位之间无法构成标准劳动关系，只能被

认定为劳务关系。这意味着，加班费、带

薪年假、解除劳动合同的经济补偿等基

本劳动保障无从谈起，最关键的工伤保

险更是难以覆盖。一旦在工作中突发

疾病，医疗费用和后续康复的负担，只能

由个人和家庭承担。

此次事件中，物业方表示三名员

工“都回家了，不干了”，街道办回应

“善后工作正在推进”，但具体如何善

后、是否有补偿、医疗费由谁承担，外

界不得而知。这种模糊状态，恰恰是

大量超龄劳动者面临的真实处境：干

活时是劳动力，出了事却找不到明确

的法律依据来维权。

值得欣慰的是，国家层面已意识到

这一制度空白。2025年7月，人力资源

社会保障部发布《超龄劳动者基本权益

保障暂行规定（公开征求意见稿）》，首

次系统回应了这一问题。其中明确要

求用人单位与超龄劳动者签订书面用

工协议，不得安排其加班或从事有职业

禁忌的危险作业，并强调用人单位应当

为其缴纳工伤保险。

但也要看到，这份“暂行规定”尚未

完成全部立法程序，从纸面规则落地到

日常实践，仍有不短的路要走。强制性

书面合同的普及、入职健康检查的落

实、工伤保险的全面覆盖，每一项都需

要配套细则和有效监管。对于建筑、保

洁、保安、餐饮等超龄劳动者集中的行

业，尤其需要建立更严格的健康准入机

制，将身体条件与岗位要求相匹配，从

源头上防止带病上岗。

那些在深夜岗亭里打盹的苍老身

影，不该被视作天然的低成本劳动力。

每一个超龄劳动者，都曾年轻过，都曾

为这个社会付出过汗水。如今他们老

了，还在为生活奔波，社会更应回馈他

们一份体面的保障。

让老年人“老有所为”的前提，是

“劳有所依”。这份依靠，不只是家人的

牵挂，更应是法律的底线和制度的温度。

点评：面对游客的合理反馈，官方账号非但不回应、

不沟通，反而以“拉黑”“限制功能”等手段堵住诉求渠道，

这不仅有悖服务型政府的应有姿态，更暴露了“只重流

量、不重留量”的短视思维。文旅部门的职责是服务游

客、改进体验，而不是维护一个“零差评”的虚假形象。与

其在后台“拉黑”游客，不如在前台擦亮座椅、敞开胸怀。

真诚接受监督，才是最好的“文旅宣传”。——迎风奔跑

用大数据搞“区域拉黑”
并非应对恶意退货的优解

□ 刘少华

4天3名员工病倒背后
是超龄劳动者之困

□ 陈广江

近日，广西桂

林一起由演唱会

座椅卫生问题引发

的投诉事件持续发

酵——游客莫女士因反

映“5·4桂林超级Live

演唱会”座位脏污问题，

先后在抖音、小红书平

台被当地文旅官方账号

“拉黑”，事件引发广泛

关注。5月9日，封面新

闻记者联系到桂林市政

府办公室，工作人员表

示目前已知悉该情况，

但具体事宜由桂林市文

化广电和旅游局负责处

理。然而记者多次尝试

联系桂林市文广和旅游

局，均未得到任何回应。
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