
昨日，云南省人
力资源和社会保障厅
做客金色热线，就劳务
派遣待遇、养老金涨不
涨等社会热点问题

进行回应。
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昨日，记者从昆明市公安局交警支
队获悉：从2018年12月29日起，昆明
交警在主城5区范围内全面开展打击电
动自行车非法营运专项整治行动，截至
2019年2月20日，昆明交警支队直属
各大队54天共查处驾驶电动自行车非
法营运案件1790起，其中属于第二次
被查获的违法人员40人。整治期间，昆
明交警对查获的非法营运电动自行车，
一律扣留车辆，对第一次违法的，处以
200元以上500元以下罚款；再次被查
获的,对电动自行车予以收缴后销毁。

据了解，整治期间，昆明交警通过

官方微信就有关非法营运电动车问题
向社会发起问卷调查。经反馈问卷统
计发现，77%的人员搭乘过非法营运电
动自行车，从未搭乘的人员占23%；而
在77%的搭乘人员中属偶尔乘坐的占
比90.3%，经常乘坐的占比9.7%。经对
电动自行车非法营运案件办理情况分
析，从事非法营运的群体来看：目前从
事非法营运的人员群体较为固定,大多
以同乡成员的身份结伴在主城区内从
事拉客活动。从非法营运的方式看：在
违法空间受到压缩的情况下，违法驾驶
人通常以“人车分离,远端拉客，与交警

部门‘打游击’”“对车辆实施伪装，如外
卖等以非机动车为工作载体的车辆”等
方式逃避检查和处罚，有的甚至与乘客
达成“攻守同盟”，指导乘客遇到交警盘
查时如何回答。与此同时，在查办案件
中发现部分电动自行车上粘贴有手机
支付二维码，且收费普遍较高，针对不
熟悉昆明公交、地铁系统的外地人员，
一些违法驾驶人会对其实施敲诈。针
对电动自行车非法营运，昆明交警通过
视频巡查、路面查缉、严防死守、联勤联
动多措并举，多管齐下，形成了严打整
治合力。 本报记者 刘嘉 警方供图

近日，记者从昆明市呈贡区获悉，
今年呈贡区将新建7所学校（幼儿园），
分别包括：呈贡区洛龙学校、呈贡区沐
春园幼儿园、广电苑幼儿园、广电苑小
学、昆明市外国语学校呈贡校区、渔园
星浦小区配建幼儿园、呈贡区斗南中心
幼儿园。据了解，7所学校（幼儿园）建
设项目已于2018年开工，2019年将有6
所投入使用。此举将有效缓解呈贡区
适龄儿童入学（园）矛盾，不断满足该区
人口日益增长所面临的教育需求，为打
造呈贡优质教育资源高地再添浓墨重
彩的一笔。据了解，2018年，呈贡辖区
内共有中小学30所，其中小学16所、九
年一贯制学校3所、完全中学5所、十二
年一贯制学校6所。

本报记者 张雁群 通讯员 李梅

2月19日-21日，昆明市劳动就业
服务局会同上海普陀、湖北黄石、北京
朝阳人社就业系统，赴昆明市东川、禄
劝、寻甸3个贫困县区开展一年一度的

“春风行动暨送岗下乡招聘会”，3场招
聘会共为当地群众提供了3万余个次岗
位，通过进村入户送岗位、送政策、送服
务，全力搭建人岗对接的良好平台。

据悉，首场招聘会于19日在东川
举行，共有来自上海普陀、湖北黄石、北
京朝阳和昆明的110户企业参加，累计
带来11240个就业岗位（求人倍率达到
1：11.2），现场招聘会进场求职群众达
1000余名，发放各类宣传资料800余
份，初步达成就业意向262名；20日在
寻甸举办的招聘会共有116家企业参
加，为现场群众提供了11665个就业岗
位（求人倍率达1：10.2），进入现场求职
的人数达1100余名，有317人达成初
步就业意向；21日在禄劝举行的招聘
会共有128家企业参加，为禄劝人民提
供优质就业岗位 13520 个，共吸引
1200余名群众进入现场求职（求人倍
率达到 1：11.2），有427人达成初步就
业意向，同时有11名建档立卡贫困户
现场达成用工协议，将随企业代表一同
赴沪就业。

昆明市春风行动暨送岗下乡招聘
会将持续到3月底，下一步，昆明市劳动
就业服务局将结合自身职能，着力提升
组织化程度，继续开展各类农村劳动力
转移就业促进活动。多渠道、多形式帮
助农村劳动力找岗位，促进转移就业。

本报记者 期俊军

今年退休人员养老金涨不涨？
省人社厅：肯定涨，但调整幅度要等国家文件政策下达，云南方案制定才清楚

呈贡6所园校
今年投入使用

昆明送岗下乡
持续到3月底
3场招聘会共提供
3万余个次岗位

金碧坊论坛一位网友说，劳
务派遣和外聘人员越来越多，分布
在不同的单位和企业，他们承担着大
量的工作任务，但工资收入、福利待遇与
在编人员的差别对待，让他们没有归属
感。

“工资报酬要体现同工同酬，也就是
说，一个单位内部不能有两套工资分配办
法。”对此，省劳动保障监察局局长何亚宁
表示，劳务派遣是企业用工的一个补充
形式，按规定，临时性、替代性岗位上才
能使用劳务派遣，且用工比例不能超过
10%。无论是劳务派遣，还是本单位职
工，相同岗位只能用一个工资分配办法
来统筹，两套分配办法是不行的。遇到
这种情况，劳动者可以选择投诉，也可以
申请劳动仲裁。

劳务派遣和在编人员
工资待遇不同？

王先生是一名企业
退休职工，他最关心的

是：今年还要继续涨养老
金吗，怎么个涨法？涨工资

也是退休人员所关注的焦点。
“肯定涨。但具体调整的幅

度要等国家文件政策下达，云南方
案制定才清楚。”省人社厅养老保

险处处长唐宁表示，按照国家统一
部署，截至2018年，我省已经连续
14次调整了企业退休人员的养老
金，目前在我国经济下行压力不断
增大，经济增速持续放缓，职工养
老保险基金收支压力不断加大的
情况下，国家作出了继续调整退休
养老金的激励。

何亚宁介绍，根据规定，最低交
纳年限是15年，但是养老保险制度
体现的是多交多得、晚退多得，如果
只有短短15年，到法定退休年龄时
养老金相当低。所以还是主张长交
多得、多交多得。首席记者 宋金艳

养老保险交几年可以不再交？

今年养老金还涨不涨？
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昆明专项整治电动自行车非法营运

54天查办“黑车”案1790起
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