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惠民措施
广州市规划和自然资源局1月16日

公布数据显示，截至2019年底，全市累
计完成加装电梯规划审批共6864宗，已
建成投入使用共4718台，惠及居民70多
万人。2012年，广州提出经“双三分之
二”同意可申报加装电梯的基本条件。
在加装电梯审批上，目前广州市各区政
务中心均设立电梯业务受理专窗，全面
推行“一站式”服务模式，最快可实现5
个工作日内核发建设工程规划许可证，
从筹建到验收耗时不到4个月。各街道
也开设了既有住宅加装电梯工程开工信
息录入窗口，方便居民申请办理。

（1月17日新华社）
点评：只要心里想着群众，想着如何为这些腿脚不便的老年人出

行，大胆试，大胆干，办法总比困难多。 —— 多一言

“发错红包，小区业主退还”

折射社群良性互动的美好
“退还错发
红包”之所
以能成为许
多业主的集
体行动，一
则体现了人
性中的善良，
二则折射了
新型社群互
动的美好。

只有让更多
的优秀人才
愿意进入基
础教育领域、
激发教师队
伍的活力、提
振“师道尊
严”，用切实
的举措去守
护教师的信
仰和从教情
怀，让“尊师
重教”惠及每
一位教师，教
育强国才会
更有基础。
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“教师平均工资高于公务员”提升价值认同

快过年了，打算给员工发红包，却错发到业主群，
100个红包被全部领完……发红包的四川成都龙湖
翠微清波小区业主李先生打算将错就错，不要邻居退
回。没想到，得知邻居发错了红包，小区不少业主纷
纷将红包退回，目前已经退回了一大部分。记者根据
红包记录的领取截图计算，发放金额在 18000 元左
右。（1月17日《成都商报》）

“这个世界有无比的大，但也无比的小”——作为一
个新兴的社会联结纽带，微信群为同学、老乡、同事、邻
里等提供了一个有效的社会互动平台。彼此相关联的
人们能在微信群中实现与传统习惯不同的“不期而
遇”。尤其是微信发送红包的功能更能为公众的生活增
添了不少欢乐的色彩。

与传统的纸质红包相比，微信群里的红包更具有社
会互动、情感诉求等诸多功能。在群里一对多发红包本
意是图个乐呵，增加点欢乐气氛而已。特别是在春节等
节日里，一个人在群里“慷慨解囊”发诸多红包让大家拼
拼手气，除了乐呵之外，更能够不同程度赢得道德话语
上的好评，在群友中获得积极正面的认同。

微信红包是指尖上的资金“飞翔”，也暗含着一些风
险。微信嵌入公众生活，成为人们生活的重要组成部
分，而许多人在微信群里都有错发红包的遭遇，本想发1
元、10元的，手指一抖动后多了个“0”，“覆水难收”的无

奈更会如影随形……只要不“伤筋动骨”，大多数人也会
碍于面子而只好“假大方”。然而，就像新闻中所言的，
小区业主李先生将原本给公司员工的价值18000元的
100 个红包却误发到了业主群，的确有些“谬以千里”
了。尽管李先生打算将错就错，不要邻居退回，但无疑
这18000元对于李先生而言也是不情愿承受的事情吧。

业主们的行为本身不存在瑕疵，然而，当业主们知
道李先生红包的真实意图后，不少人通过不同方式将钱
退回给李先生，一些业主在群里晒图证明自己退了红包
等，实现了一定程度的“完璧归赵”。

“退还错发红包”之所以能成为许多业主的集体行动，
一则，体现了人性中的善良。这些业主懂得了换位思考，
不愿意自己“无端收益”而让旁人“遭受大的损失”，而这正
是人性中最为闪亮的价值所在。二则，折射了新型的社群
互动的美好。人都不是孤立的存在，总会和其他人进行各
个方面的联系，业主的微信群属于一个“半熟人型社会”，
彼此在一个小区居住，尽管不可能完全知根知底，但低头
不见抬头见的机会还是随时会出现的，因此在人际关系纽
带和地缘关系的驱动下，大多数业主选择合作，也是一件
水到渠成的事情吧。第三，凸显了诚信的价值。李先生发
红包是在游戏规则之下的失误，业主不退还也无可厚非，
况且李先生也表示愿意承担，但业主们知道真实意图后纷
纷选择退还，无疑也是诚信价值的特别样本。

近日，浙江杭州市出台《关于全面深化新时代教师
队伍建设改革的实施意见》。其中，明确区、县（市）政
府出台公务员奖金政策时，必须同时间、同幅度考虑中
小学教师，率先实现教师平均工资收入高于公务员平
均工资收入水平。对认定“杭派”名校长、卓越校长，市
财政分别给予一次性40万元、100万元的奖励。（1月
17日新华社）

教育具有守望公平、促进社会流动的功能，有助于
增强社会活力；教育兴则国兴，教育强则国强。兴国必
先强师，建设一支高素质的教师队伍，具有重要的意义；
好的老师犹如“燃灯者”，可以照亮和温暖学生们前进的
道路。

不论是加大名师和骨干教师的培养力度，还是完善
教师的荣誉制度，抑或率先实现教师平均工资收入高于
公务员，杭州市在“尊师重教”上做出的积极尝试和有益
探索，值得各地学习借鉴。

在经济因素不断嵌入日常生活的当下，老师们也不
能成为消费社会的边缘人；和其他群体一样，他们也渴
望生活得更有品质、更有尊严。在一个习惯用财富来衡
量一段生活的好坏的时代里，在一个财富成为社会分层
重要指标的社会中，教师的薪酬待遇不仅关系到他们自
身的“钱袋子”，也关系到他们的“脸面”，关系到他们能
否得到足够的尊重、敬畏与社会认同。杭州率先实现教

师平均工资高于公务员，对于提振教师社会地位，有着
重要的作用。

伴随着身份社会向专业社会过渡，教师的社会评价
与职业声望，越来越少地取决于身份标签，越来越多地来
源于自身的角色扮演。畅通教师的晋升通道、拓展教师
的发展空间、完善教师的荣誉制度，有助于让那些对教育
充满认同和感情、潜心教书育人的老师们，能够更好地

“轻装上阵”，对未来更有信心，更有成就感和获得感，有
助于让教师成为一个备受推崇、受人羡慕的好工作。

教师并不是一个同质性的整体，而是存在着鲜明的
差异性。一些教师将教书育人当成事业来做，少数教师
将教书育人当成过渡性的“饭碗”，对工作缺乏认同与感
情；极少数教师言行失范，背离了职业伦理和公众期许，
损伤了教师的职业形象与社会声誉。面对不合格、不称
职的教师，杭州也探索了教师退出机制；此举不仅有助于
提升教书育人的品质，也有助于激发教师队伍的活力。

教育是什么样子，明天就是什么样子。越来越多包
括清华、北大等名校的硕士、博士成为中小学生教师，说
明教师职业化和教学专业化已经成为一种时代浪潮。
只有让更多的优秀人才愿意进入基础教育领域、激发教
师队伍的活力、提振“师道尊严”，用切实的举措去守护
教师的信仰和从教情怀，让“尊师重教”惠及每一位教
师，教育强国才会更有基础。
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□ 樊树林

“经济答卷”彰显中国发
展信心底气和光明前景。

——据新华社报道，国内生产总
值接近100万亿元、经济增长6.1%
保持在合理区间、人均GDP首次突
破1万美元大关、万元GDP能耗持
续下降……中国2019年“经济答卷”
17日出炉，数据升降之间折射出中国
经济稳中向好、长期向好的基本趋
势。新华时评：这是现实反映，也是
未来走向；既有牢固基础，也有条件
支撑。

开车进故宫，规则面前
没有"撒欢儿"的特权。

——据人民网报道，1月17日
14时56分，用户名为“露小宝LL”的
微博用户发布了一组照片，文字内容
为：“赶着周一闭馆，躲开人流，去故
宫撒欢儿~”。该用户还为这段文字
配了四张图片，图片背景均为太和门
广场，其中三张图片上有一辆黑色奔
驰车出现。该微博内容迅速引发网
友热议，不少网友直接“喊话”故宫博
物院出来解释。约6小时后，故宫博
物院确认此事并向公众诚恳致歉。
人民日报评论说，故宫管理者要拧
紧规矩的发条，对各个管理环节进行
查漏补缺，防止破坏文物、侵犯文化
尊严的事情再次发生。

新华社发 朱慧卿 作

为让我们的生活更加健康文明，
让春节更加祥和喜庆，山东省文明办
发起如下倡议：孝亲敬老，安心过年。

“谁言寸草心，报得三春晖。”百善孝为
先，唯孝能心安。放下手机，离开电
脑，陪老人聊聊天，让一家团圆又温
馨。“老吾老以及人之老”，孝敬自家长
辈，让向上向善蔚然成风。春节要回
家陪爸妈。（1月18日《大众日报》）

文明过节倡议中，最打动人心的
则是“春节回家陪爹妈”的部分，很多
人阅读后都有了心灵触动。然而，多
少人能在感动之后有行动？或者说，
抛开一切“不回家”的理由，迈上回老
家的路程？

爸妈的世界越来越小，小到只有
对你的牵挂；爸妈渐渐苍老的容颜，是
我们渐渐长大的印记。每年春节前夕
都会火热一阵子的“亲情计数器”，今
年再次出现，这个计算器能够计算子
女还能陪父母多少天。不少人算到一
半就哭着放弃了。因为最长的不到两
年时间，最短的不到3个半月时间。

还有就是如今都市出现了“春节
恐归族”。他们不愿意回家，而不愿
意回家的理由都很充分。要么是父
母唠唠叨叨，要么是父母关注婚恋，
要么就是没有混出人样。说一千道
一万，不回家好像责任都在父母一
方。不知道，有这种心情的恐归族
们，敢不敢用“亲情计算器”算一算：
在我们一帆风顺的生活情况下，还能
陪着父母度过多少天。

别等到了白发苍苍的爹妈不在
的时候，我们才知道哭泣！有个唠叨
的爹妈多好。“春节回家陪爹妈”倡议
书，感动之后要行动。

“回家陪爹妈”倡议书
别只是一读了之

□ 郝冬梅


