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中国国家知识产权局4日对外
公布，对于首批63件进入实质审查
阶段的与疫情相关的“火神山”“雷
神山”“钟南山”等恶意商标注册申
请，已依法作出驳回决定。

（3月4日中新网）

新闻漫评

趁“疫”抢注

点评：蹭疫情“热度”，抢注“火
神山”等涉疫商标，为了利益不择手
段，这种往伤口上撒盐的行为理应
叫停。 ——杨柳一枝

税费减免纳入绩效考核
让抗疫惠政落到实处

国家税务总局总审计师王道树在3
月3日举行的国务院联防联控机制新闻
发布会上透露：疫情发生以来，国家先后
出台三批税费减免政策。国家税务总局
将及时制定操作指引，并强化督导核查，
把政策落实情况纳入绩效考评体系，加
强督查督办，确保政策落到实处。

新京报评论：将税费减免纳入地方
政府绩效考核，如何落实是关键。一方
面，相关部门必须要切实加强监督和问
责。应当看到，由于税费减免在基层，这
意味着监督链条被拉长，行政监督的力
度迅速弱化，效果在快速衰减。这就要
求，在惠政落地过程中，需完善监督机
制，比如借助信息公开加强外部监督、加
强督导和检查、完善举报和问责机制等，
让减税降费落到实处。

另一方面，执纪监督部门也要将税
费减免的监督日常化。相关部门要对享
受税收优惠政策的纳税人进行日常巡
查，制作实地巡查报告，重点记录巡查时
发现问题及处理办法、反馈意见等，保证
税费减免不打折扣。

需要提醒的是，各地需尽快颁发
可操作的税费减免手册，建立明确的
内部绩效考核和尽职追责机制，在控
制税收成本的同时，避免税收不一致
造成的不公平。

这其中，应该特别重视抗风险能力
较弱的小微企业和个体工商户的税收
减免落实。在此过程中，不妨借鉴去年
以来实施大规模减税降费形成的实践
经验和网格化系统，推广责任制，确保
企业和个体纳税人了解税费减免新政
策，及时享受税费减免红利，稳定预期，
增强信心。

当然，长远来看，要让企业过好日
子，显然不能只靠税费减免的刚性实施，
最终要靠优化财政结构。比如，地方政
府需进一步减少政府部门一般性支出，
压缩“三公经费”，过紧日子，同时也要求
持续优化央地财政结构，加大中央转移
支付力度。从这个角度说，将税费减免
落实情况纳入绩效考核，在当下，是防疫
的应有之义；而在长远，则可视之为继续
优化财政结构的先声。

抗疫补助发放
分配公平才能激励到位
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一份抗疫一线补助名单在陕西省安康市中心医
院引发关注。3月2日，一名网友在微博中贴出上述
名单称，该院的抗疫补助中领导专家拿到的钱比服
务确诊患者的工作人员都高，一线员工遭遇了各种
克扣。3月3日，安康市中心医院在其微信公众号发
布消息回应称，该院存在对一线防控人员工作补助
核定把握不准、审核不严等问题。同日，安康市卫健
委向记者回应称，目前市卫健委已介入调查。(3月4
日澎湃新闻)

疫情防控依旧胶着，在此吃劲的时间当口，某些医
院的“补贴分配不公”丑闻，令人遗憾、让人心寒。“一线
医护补助最低400元，医院领导则是8000元起”，没有
对比就没有伤害，没有对比就不知厚颜！科室职工不
顾生死、冲锋在前，医院高层竟在后方拆台、合谋分
利。这份充满着剥夺感的所谓“补助名单”，不仅是让

“内部员工”哗然，一经曝出更是引发了舆论的强烈震
动。公道自在人心，特别是在同舟共济的特殊时期，捍
卫一线医护人员的权益，全民都在监督。

事实上，有关抗疫“临时补贴”“特殊补贴”的发放，
从中央到地方的要求是一以贯之的，也即向一线工作
者倾斜、向艰苦岗位倾斜。其分配逻辑是清晰而明确
的，就是按劳分配、按贡献分配、按辛苦程度分配。将

“战疫补助”搞成论资排辈、论官行赏，本质就是以权谋
私、食利自肥……偶尔去发热门诊值班一两次，平日惯
于背着手指点江山的专家领导们，居然比支援武汉前
线的医护人员拿的补贴还高得多，这明显是不合适、不
合理的。

人心稳、人心齐，是我们最终战胜疫情的重要前
提。最近，疫情防控刚刚初露曙光、形势向好，个别地
方、个别医院就急不可耐地搞内斗“分果果”，这不仅仅
是吃相难看。“特殊补助”分配不公，一线医疗工作者

“吃苦又吃亏”，由此所导致的最直接的后果，就是医护
人员职业荣誉感被污、工作积极性受挫。自身价值得
不到充分尊重，切身利益得不到足够保障，前线医疗工
作者又怎能心无旁骛用心诊疗？

抗疫补助，必须专款专用，必须直达一线医护人员
的账户。“一线医护补助最低400元，医院领导拿8000
元”，让职工心凉的领导，自己终将凉凉。从根本上保
障普通医疗工作者的权益，就需要减少中间环节卡阻、
截留、盘剥的风险，以更具指导性的“岗位分类标准”

“补助分配比例”等，来限制各地自行其是、趁机渔利的
冲动。厚待一线医护人员，各级已拿出了真金白银的
诚意，现在要做的，就是要确保福利落实到位，不要因

“不公不义”而扭曲了“经济激励”。
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“红码停、绿码行！”近日，为更加高效地推进疫
情防控和复工复产工作，多地基于大数据技术推出
了本地版本的手机健康码，如杭州“健康码”、上海

“随申码”、广州“穗康码”、北京“健康宝”……据不
完全统计，目前全国各省市推出的健康码多达近百
种。（3月4日新华网）

正如媒体所言，相比反复填写表格，市民只需随
手“亮码”外加测温就能证明自己的健康状况，是数
字技术用于政务服务的有效实践。的确如此，健康
码的确可以给人们带来出行便利。比如，“红黄绿”
三色管理，既给群众出行带来便利，且有利于企业的
复工复产，更是疫情防控的精准施策。于此，健康码
的推出值得点赞。

但另一方面，如果每个地方都基于大数据技术
推出本地版本的手机健康码，如此也会给群众带来
不便。尤其会给跨区域的务工人员带来出行障碍。
这也就涉及到健康码亟须实现一“码”平川问题，以
规避“手机中的健康码只在本地有效，一旦跨地区就
不灵了”的现象。

健康码实现一“码”平川，或许并不存在技术障
碍。比如，据报道显示，长三角、京津冀等已经宣布
将推进区域内健康码互认，浙江与河南、山东与贵州
等省份也开展了健康码的跨省互认。这些先行的经

验表明，只要各地积极合作，将工作落脚点放在为民
便民上，让健康码“少而精”，甚至实现真正意义上的
一“码”平川也就并非不可能。

媒体就建议，要使健康码发挥更大效益，需要在
一“码”平川使用畅通方面下功夫，应打通分类数据
源的联系，要推进地域层面的信息对接。其实这很
有道理。疫情波及全国，每一个地区都不是独立存
在的“孤岛”，实现防疫与复工“双胜利”，不能只顾

“自家地盘”，既有必要加强技术合作，又有必要实现
信息共享，关键是各地要主动携手积极作为。

值得注意的是，2月29日，国家政务服务平台推
出“防疫健康信息码”，民众可以一码知晓个人防疫
健康风险，扫一扫出示“掌上健康报告”，进一步助力
各地区疫情精准防控和有序复工复产，并逐步实现
各地区健康信息码互信互认。但尤为重要的是，各
地应该树立全国“一盘棋”意识，让“掌上健康报告”

“健康信息码”互信互认成为现实。
毋庸置疑，距离疫情结束还尚需时日，这也正需

要各地紧密合作做好为民便民大文章。“要进一步打通
疫情防控和复产复工中的人流、物流堵点，还有赖于更
加精准和灵活的治理模式，让技术应用更好地为疫情
防控‘加码’护航”。于此，期待各地推出健康码的同
时能在减量提质上下功夫，并早日实现一“码”平川。

我们要共同反对“信息病
毒”“政治病毒”。

——据新华社报道，外交部发言人
赵立坚4日表示，国外个别媒体称新冠
病毒是“中国病毒”极不负责任，中方对
此坚决反对。目前病毒溯源工作仍在进
行中，尚无定论，国际社会同心协力、携
手应对才是人间正道。

2020，此生难忘的春天，来了！
——据央视新闻报道，2020年3月

5日 10时 57分迎来二十四节气之惊
蛰，接着再过半个月春分至，太阳将直射
赤道，此后直射点持续北移，天文学意义
上的北半球之春正式来临。
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