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新生产的乘用车须配“黑匣子”

会记录下整个刹车过程 有助于判定事故责任
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此前，工信部新修改的《机动车运
行安全技术条件》中，要求从 2022 年 1
月起新生产的乘用车必须配备EDR系
统——即行车事件记录器，这个被称为汽
车“黑匣子”的装置，可以记录事故前后的
车辆运行数据。

对此，很多车主都存有疑问：EDR到
底是什么装置？为什么要安装EDR？

《机动车运行安全技术条件》国家标

准第2号修改单规定，从今年1月1日起，
国内新生产的乘用车要配备符合要求的
EDR。这个装置俗称汽车黑匣子，当车辆
发生碰撞或者速度剧烈变化时，就会被触
发，开始记录。

新能源汽车独立研究者曹广平介绍，
事故中驾驶员踩刹车踏板的行为，EDR会
保存刹车信号是从多少毫安到多少毫安，
包括减速、最后停止，整个过程都会被记

录下来。
除了记录驾驶员的操控数据，EDR

还会记录车辆状态，中科院战略咨询院
产业科技创新中心汽车行业特聘研究员
鹿文亮介绍，比如说车速、纵向横向的加
速度、方向盘的转角、刹车油门状态等
等。特别是辅助驾驶功能的车辆发生事
故时，EDR能分辨出到底是车辆的系统
故障，还是人为的操作失误，有助于我们

来判定事故的责任。
目前，美国上市的新车 99%配备

EDR，我国新车配装比例大约10%。宝
马、奔驰等豪华车，还有蔚来、比亚迪等新
能源车大多配备了 EDR，平均成本在
1000元左右。中国乘用车联席会秘书长
崔东树介绍，新车大规模配备EDR不会造
成车价上涨。

据光明网

企业是高校毕业生就业的主渠道，中
小微企业是高校毕业生就业的主阵地。
北京大学日前发布的调查数据显示，2021
年，在已确定工作单位的毕业生中有
73.8%的人去了企业，民营企业占比最大，
吸纳了35.2%的毕业生，国有企业排在第
二位，为25.0%，三资企业占比为6.6%。

人力资源和社会保障部近日发布的
《高校毕业生就业创业政策服务指南》提
出，小微企业(含社会组织)招用离校2年内
的未就业毕业生，可申请享受社会保险补
贴；企业招用登记失业半年以上的高校毕
业生，可予以定额依次扣减增值税、城市
维护建设税、教育费附加、地方教育附加
和企业所得税优惠；小微企业当年新招用
高校毕业生等符合条件人员人数达到一
定比例的，可申请最高不超过300万元的
创业担保贷款，由财政给予贴息。

同时，近几年各地在稳就业方面出台
了很多积极政策。对外经济贸易大学国家
对外开放研究院教授李长安认为：“应当注
重地方政府在实施就业优先政策方面的积
极作用，要把政策宣传到位，吸引更多的大
学生到地方去工作、到基层去工作。”

广东省是毕业生求职的热点地区。
2022届高校毕业生人数预计为71万人，比
去年增加6.6万人，加上外省来粤就业的毕
业生，在粤求职就业高校毕业生将超过90
万人。记者了解到，广东一方面鼓励中小
企业更多吸纳高校毕业生，拓宽市场化就
业渠道；另一方面配合做好机关、事业单位
和国有企业招聘工作，开拓政策性岗位。
同时，继续实施“高校毕业生到农村从教上
岗退费”“大学生村官”“三支一扶”“西部计
划”“山区计划”“大学生征兵”等基层就业
项目，为高校毕业生提供更多就业机会。

今年高校毕业生预计1076万人
规模和增量均创历史新高

今年高校毕业生规模预计1076万人，规模和增量均创历史新
高。与此同时，疫情对就业的影响仍在持续。部分行业和企业生产
经营还未恢复到疫情前水平。就业市场用人需求还存在不确定性，
部分中小企业扩大吸纳就业的能力下降，散发疫情对校园招聘活动
产生不利影响。就业的结构性矛盾尚未得到根本缓解，“就业难”与

“招人难”并存的现象仍然存在。
中央经济工作会议强调，“解决好高校毕业生等青年就业问题”

“抓好重点群体就业，落实落细稳就业举措”。

随着全社会逐渐形成创新创业创造
的良好发展环境，很多高校毕业生也把创
业作为迈入职场的第一站。

2月11日，国家发改委等8部委出台
《关于深入实施创业带动就业示范行动
力促高校毕业生创业就业的通知》，通过
降低创新创业门槛，为高校毕业生提供更
多施展才华的机会。鼓励高校毕业生自
主创业，政府投资开发的孵化器等创业载
体应安排30%左右的场地，免费提供给高
校毕业生。有条件的地方可对高校毕业
生到孵化器创业给予租金补贴。

记者从人社部了解到，2022年高校毕
业生创业，还能享受到以下政策：一是高
校毕业生(含大学生村官和留学回国学生)

可申请最高不超过20万元，由专项资金贴
息的个人创业担保贷款，创办小微企业的
可申请最高不超过300万元；二是毕业年
度内高校毕业生从事个体经营的，3年内
按每户每年12000元为限额依次扣减增
值税、城市维护建设税、教育费附加、地方
教育附加和个人所得税；三是首次创办小
微企业或从事个体经营并正常经营1年以
上的，可给予一次性创业补贴。

同时，去年底以来，各地根据实际制
定了优惠政策。例如，近日，贵州省贵阳
市以省内高校27.58万应届毕业生为重
点，出台了支持自主创业、支持成果转
化、给予社会保险补贴、支持技能提升等
8项措施。

随着高校毕业生突破千万人大关，青
年就业群体的就业观念变化也值得关
注。很多大学生宁愿从事起薪3000元到
4000元的行政、文秘类工作，也不愿考虑
到薪资更高的生产车间。

“应当尽快帮助他们在进入职场之前
就形成平等的岗位观念。”智联招聘执行
副总裁李强表示，高校毕业生需调整好自
身预期，努力把基层一线的工作变成属于
自己的蓝海。

“高校毕业生进入高度市场化的人力
资源市场变成求职者，要学会转变就业观
念，生产一线也有广阔的发展空间，而且
职业发展的机会、待遇、吸引力正逐年增
强。”李长安说。

改善就业结构性矛盾、拓展职业空间
的技能提升方案正深入实施。2021年以
来，为激励引导青年人才成长成才，优化
劳动力素质结构，促进劳动者就业创业，
我国开展了包括推进职业技能等级制度
在内的一系列措施，既帮助各级各类企业
开展技能人才评价，形成了科学化、社会
化、多元化的技能人才评价机制，又向上
延伸了技能人才的职业上升通道。

此外，企业在选聘毕业生时，也应当
探索适应新的用人思维模式。李强说，企
业除了有规则还应当有情感有价值观，使
双方的情感和文化产生共鸣，以新的工作
模式让青年人认可企业，愿意为企业发展
贡献力量。 经济日报记者 敖蓉

支持企业提供更多机会

鼓励毕业生创新创业

适时转变就业观念
新
华
社
发

徐
骏

作

稳就业
政策


