
信用中国官网近日披露
了一则无锡英皇集生物科技
有限公司的行政处罚信息。
去年10月8日，有人向无锡
市锡山区市场监督管理局举
报，英皇集生物科技的老板
陈晓燕在抖音上宣传公司一
天盈利1.5个亿，要求查处。
市场监管局调查发现，当事
人涉嫌虚假宣传。最终，因
违反《中华人民共和国反不
正当竞争法》第八条第一款，
该公司被罚款20万元并被责
令改正。（2月23日每经网）

吹牛的代价

新闻漫评

点评：如果你
说一天盈利1.5个
亿 是 你 的“ 小 目
标”，还是可以接
受的。毕竟美好
的愿望不违法，哪
怕 是 好 高 骛 远 。
但你虚构事实，性
质就恶劣了。

——郑仲阳
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博士后变“博士候”，根子在哪儿
博士后变“博士候”，是一种什么感觉？近日有媒

体报道，在聘期“非升即走”压力之下，博士后群体的竞
争和内卷加剧，催生出不少急功近利行为，损及学术质
量和学术精神，不少人自嘲为“学术练习生”“科研临时
工”。相当多的博士毕业后要经历长久的“等待期”，才
能在过度激烈的竞争中谋得一份教职。

练习生、临时工与学术、科研、高校之间风马牛不
相及。这种用词上的“混搭”，暴露了人才评价和培养
体系之间的“错位”。

近年来，高学历人才培养数量增长较快，国内普
通高校博士毕业生净增人数已经开始超过净增专任
教师人数，高校内部博士师资储备过剩。供求关系
的变化，使得高校对新招聘教师的把关越来越严格，
人才引进标准不断抬升。所谓“非升即走”制度正是
在这样的背景下推进实施的，即新入职的老师不再
有编制，只签三年或六年的预聘合同，到期时由校学
术委员会投票定去留，留下的晋升副教授，否则就只
能离开。

据记者调查了解，由于部分高校把名义上的“预聘
制”变成了实操上的临时工合同制度，一个岗位招聘一
批人“角逐赛马”，通过比拼以论文为核心的考核项，二
选一、三选一甚至几十个人中选一个留下。甚至有个
别高校“6年招聘8000多名青年博士”，先以高薪酬、低
门槛引才，又以高淘汰率解聘，这些过度内卷引发了高
知群体的普遍焦虑。

博 士 后 沦 为“ 博 士 候 ”、人 才 变 成“ 学 术 临 时
工”……个别高校的畸形选人机制，既不符合青年人才

的培养规律，又加剧了内卷和功利倾向，与破除学术评
价中的唯论文、唯帽子、唯职称、唯学历、唯奖项痼疾的

“破五唯”改革背道而驰。
中央要求学术扎根中国大地，高等教育要落实“四

个服务”，但“非升即走”的考核机制仍以数论文、数课
题为主，在“倒计时”解聘的压力之下，客观上形成了抓
紧挣工分、拼论文的导向。同时，考核主要集中在抓科
研成果上，这种“研而优则教”的逻辑，也加剧了教学人
才的逆淘汰。

有些海外优秀青年学者对国内高校人事制度忧心
忡忡，甚至出现了“海归再归海”的苗头，这与过于严苛
的用人制度也脱不开干系。

人才优胜劣汰，本身没问题，但不该把博士群体变
成智力消耗品，让学术生涯变成开盲盒赌运气。在
2021年9月召开的中央人才工作会议上，习近平总书记
强调，让人才静心做学问、搞研究，多出成果、出好成
果。屠呦呦获得诺贝尔奖后的最大心愿，是希望更多
年轻学者拥有平心静气做研究的环境，创造出更好的
科研成果。

当前，“破五唯”改革正在推进，改革几所学校相对
容易，想要扭转一种风气、优化教育生态却是任重道
远。针对博士后变“博士候”的问题，既需要进一步优
化“非升即走”制度，调整适用范围、明确晋升标准和淘
汰比例，也要从根源上减少对大学和学科排名的压力，
对过度功利的考核机制说不。多措并举让青年学术人
才能有一张安静的书桌、一份安心做学问的底气。

据《新华每日电讯》

高 速 公
路是社会经
济发展的大
动脉，是群众
幸福生活的
重要构成，哪
怕是经营性
公路，也带有
战略性、公益
性等公共产
品 的 性 质。
有关部门为
何一定要保
证做高速公
路“生意”的投
资者赚个盆
满钵满，才考
虑收回高速
公路经营权？

何勇海

个 别 高
校的畸形选
人机制，既不
符合青年人
才的培养规
律，又加剧了
内卷和功利
倾向，与破除
学术评价中
的唯论文、唯
帽子、唯职称、
唯学历、唯奖
项痼疾的“破
五唯”改革背
道而驰。

蒋芳

景区需要
怎样“上新”

媒体观点

□ 周剑

如何把握好标准化和特色化
的关系，是旅游业发展的热门话
题。近期发布的《“十四五”旅游
业发展规划》提出，要完善旅游产
品供给体系，坚持标准化和个性
化相统一，这为旅游业高质量发
展指明了方向。

旅游业是我国较早引入标
准化管理方法的行业之一。实
践证明，标准化是旅游业发展的
重要支撑，显著提高了旅游产品
与服务质量，也促进了行业在较
短时间内与国际接轨。相较而
言，旅游业在个性化、特色化方
面仍有较大提升空间。千景一
面、千村一面等问题凸显，大同
小异的旅游商品引得消费者吐
槽不断。旅游业如何更好适应
大众旅游时代，实现特色化、个
性化发展？

要做好定位与规划。旅游业
要凸显独特性，做好开发前的定
位是重中之重。我国年人均出游
已超 4 次，人们对旅游满怀期待
且主题愈发明确。因此，城市或
景点都要立足自身资源特点，挖
掘亮点、找准痛点、形成卖点，在
此基础上大做文章，有效对接旅
游消费需求。精准定位之后，还
要做好规划，旅游项目建设、景点
开发要坚持一盘棋，避免低水平、
同质化，实现以规划统领特色化
发展。这方面，迪士尼乐园、环球
主题公园度假区等国际文旅企
业，棋高一招，值得借鉴。

要深挖文化积淀。文化特
色在旅游景区中的地位和作用
越来越重要，可谓是旅游资源开
发的灵魂，也是吸引游客的重要
因素。这是因为，景观环境可以
仿造，但文化内核不可复制。要
积极溯源文化渊源，将其中的文
史、名人、传说、民俗等方面的亮
点充分发掘，推动旅游与文化融
合发展，实现以文塑旅、以旅彰
文，让游客能够同时拥抱“诗和
远方”。

要创新产品供给。旅游产品
包括旅行者吃、住、行、游、购、娱
的全部产品与服务。要用心开发
旅游产品和线路，根据游客不同
需求，设计多元化方案。特别是
针对快速增长的年轻游客，开发
更多个性化、高端化，体验性、互
动性强的产品。旅游纪念品则要
提高创意属性和文化属性，这方
面，创意满满、用心精致的故宫文
创、三星堆文创是典范。

要持续更新、创新运营。近
些年，千年古都西安以时尚的面
孔火出了圈。古都是如何转身成
网红的？一方面，西安持续自我
更新，“上新”了一批新景点，如大
唐不夜城等。另一方面，利用短
视频进行营销，将历史文化与现
代旅游融合，让更多人了解当地
深厚的文旅资源，产生去旅游的
冲动。这启示我们，旅游城市和
景区的特色化是一场没有终点的
长跑，既要持续自我更新，也要创
新运营，才能实现长红。

据《经济日报》

3月3日，有33年历史的广东首条高速公路——广
佛高速公路将迎来又一“开创点”：免费！该消息受到
广泛关注。有广州网友评论称，“少收一段路，同城一
大步”。广佛高速于1989年建成通车，是广东第一条建
成通车的高速公路，也是国内第二条建成通车的高速
公路。（2月23日《羊城晚报》）

据央广网同日报道，3月3日零时起停止收费后，广
佛高速将成为全国首条到期免费的高速公路。根据
2004年出台的《收费公路管理条例》，经营性公路收费
期限一般不得超过30年，但可在特定条件下延长收费
年限。广佛高速原收费年限为1989年至2019年，后延
长至2021年12月。如今，其免费通行即将成为现实，不
仅广州与佛山的车主们在叫好，其他地方的网友也在
点赞。原因无他，这些年，公众见得最多的情形是，一
些高速达到收费年限后，不仅还在收费，且延长收费年
限，似乎没有期限，让人觉得收费没完没了。

如果高速公路是经营性公路，也就是由国内外经
济组织投资建设的，应让投资方收回投资并有合理的
回报。但经营性公路收费期限一般不超过30年，这个
制度设计应当是经过科学计算的，能保障投资方的合
理回报，收费期限到了之后，不可无限延长。再说，高
速公路是社会经济发展的大动脉，是群众幸福生活的
重要构成，哪怕是经营性公路，也带有战略性、公益性
等公共产品的性质。有关部门为何一定要保证做高速

公路“生意”的投资者赚个盆满钵满，才考虑收回高速
公路经营权？既然把投资高速公路作为生意来做，就
应该明白，做生意就有可能不赚钱或者亏损。

如果高速公路是交通部门贷款或有偿集资建设
的，根据2004年《收费公路管理条例》，收费期限最长不
得超过20年。当收费将贷款还完后，就该免费。然而，
不少还贷公路过了收费期限，仍大喊亏损，陷入“无止
境收费、永远还不清债务”的怪圈。且不说到底有无亏
损，亏损是因经营不力，还是因铺张浪费、权力寻租，即
便到期时，贷款没还完，也应当免费通行，因为修路所
贷之款多半是国有银行的钱，而国有银行的钱本来就
是全体国民的。交通部门用其来修建高速公路，是承
担社会责任、政府责任的重要体现，是必须付出的一种
公共财政成本，贷款不应转嫁给老百姓。

如今，广佛高速在收费33年后，终将免费通行，让
人欣喜——终于有高速公路不再“赖账”，不再玩“长期
亏损”的成本游戏。政府收回高速公路经营权，意味着
需要花钱维护其运行，包括修修补补，这本来就应由政
府掏腰包，各地要为此多算算社会效益这笔大账。

高速收费公路的争议，在各地都存在很多年，期待
各地针对辖区内高速公路收费期限已满却依旧超期收
费的做法，引入第三方机构进行审计，核查有无真亏
损。即便亏损也要具体分析，看看是否存在“穷庙养富
方丈”现象，给老百姓一个明白账，并尽快还路于民。

高速公路到期免费应成常态
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