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红云红河集团团委创建青年成长平台 擦亮“青”字品牌——

2022年是中国共产主义青
年团成立100周年。当代青年
成长的环境与100年前已不可
同日而语，但百年来延续至今
的，是迸发在每一个青年身上的
“青年力”。

对于新时代的青年，红云红
河集团是这样定义的：新时代的
万千气象，激荡着每一个梦想；
新时代的蓬勃朝气，激励着每一
种奋斗。新时代的青年要继承
发扬特别能吃苦、特别能战斗、
特别能攻坚、特别能奉献的精
神，用实际行动实现人生价值，
助推企业发展。

“青春向未来，五月花盛
开，律动家国情怀，奋进新时
代……”5月25日，来自各个卷烟
厂的青年们挥舞着荧光棒，在红
云红河集团青春歌会上共同唱
响原创歌曲《青春向未来》，挥洒
青春的热爱，表达对未来的美好
期待……活力、创造力、表现力、
感染力、团队力，无限的青年力在
这个夜晚迸发，弥漫在红云红河
集团的每一个角落。

“共青团组织要让青年眼里
面有火，心里面有光。”作为红云
红河集团青年的“知心人”，红云
红河集团团委一直坚持着这样
的想法，也把它作为开展各项工
作的动力来源。

多年来，集团团委紧扣集团
高质量发展中心工作，聚焦核心
职能发挥，践行“突破文化”，团结
带领广大团员青年围绕中心工
作勤学善思、踏实作为，扎实开展
“学党史、强信念、跟党走”主题教
育活动；坚定青年政治信仰，持续
从严治团，加强基层团组织规范
化建设，着力创建青年成长平台，
擦亮“青”字品牌；强化团员青年
队伍企业责任担当，弘扬青春向
上向善正能量，为红云红河集团
贡献蓬勃的青春力量。

对于青年力的成果，5月 23日，红
云红河集团第二次团代会指出，过去的
这一年，红云红河集团取得的成绩和成
果，凝聚了全体干部职工和每一位团员
青年的辛勤汗水和智慧力量。特别是
在疫情防控中，集团各级团组织闻令而
动、听令而行、主动担当，组建疫情防控
青年志愿服务队，防护督查；广大团员
青年冲锋在前、团结拼搏、攻坚克难，用
实际行动为集团夺取疫情防控和生产
经营双胜利提供了有力支撑，谱写了广
大团员青年在集团高质量发展征程上
担当有为的青春篇章。

“青年是国家和企业的未来。现在，
外面的世界异彩纷呈，年轻人的想法也日
渐多元化。但在制造行业，多数职工在相
对固定的岗位上重复着相同的工作，这就
导致了年轻人刚进厂时会有心理落差。
团组织就是要在这个时候站出来，做政治
思想和正能量的引领，让年轻人在企业里

有家的归属感，帮助他们调整适应，早日
进入角色。”在红云红河集团团委书记曾
昕看来，共青团工作的开展首先是要把准
政治方向，做到思想引领。

在红云红河集团，精湛的技术技能是
员工的立身之本，执着专注、精益求精、一
丝不苟、追求卓越的工匠精神则为高质量
发展不断注入精神动力。新入职员工的

“青鸟计划”、卷包“青年A++”、物流“青
工激励计划”、复烤“青年灯塔”、制丝“青
年战力榜”、机关“新心培育”等长效性青
年培养计划，都在聚焦工厂精益生产、智
能制造、高质量发展中心工作。工会劳动
竞赛中，设置了青年专项劳动竞赛；电气
维修、复烤维修、烟叶分级等厂级技能竞
赛中，均设置了青年组。优秀青年均可获
得培养与推荐参与上级技能竞赛的机会，
践行与弘扬前辈们的工匠精神。

共青团最大的组织能力是培养和发
展青年人才，注重培养他们创新创造的能

力。围绕这一方面，集团团委陆续开展了
许多工作并取得了亮眼的成绩。团员青
年思想活跃、充满活力、好学深思、勇于探
索，集团团委就鼓励年轻人做出小改善、
小改革、小改造，提升生产效率和工作管
理能力，积极开展“青年创新项目星光奖”
和“特色青年团队”评选工作，在培养一支

“懂业务、精技能、善创新、勤奉献”的青年
人才队伍上下功夫。

有了精心练兵的平台和展示自己的
渠道，青年们取得了喜人的成绩。红河
卷烟厂钱俊被授予“云南省技术状元”称
号，钱思涵、杨正清被授予“云南省技术
能手”称号，刘晓迪被授予“烟草行业优
秀青年技术能手”称号，唐磊被授予“烟
草行业优秀内训师”称号；曲靖卷烟厂方
奇超获云南省五四青年奖章；乌兰浩特
卷烟厂刘政源被评为“内蒙古自治区优
秀共青团员”，高昆鹏被授予“云南省技
术能手”称号……

精心练兵 锻造了一支青年人才队伍

青年人如何理解一个品牌历经百年
岁月的厚重历史？如何理解其中蕴含
的家国情怀、民族气节，以及对产品极
致品质的雕琢和对品牌精益求精打造
的不懈追求？如何在自己的本职工作
中把品牌和企业的精神传承下去？在
大重九品牌创牌100周年之际，解读“重
九”，成为了红云红河集团青年人工作
之余热衷做的事情。

对品牌最好的维护，莫过于立足自身
岗位维护产品的品质。但除了鼓励年轻
人当好一颗颗“螺丝钉”之外，集团团委也
在不断延伸他们感知企业和外界的触觉，
培养复合型人才。青年员工是企业文化

和品牌形象的有力宣导者，红云红河集团
的青年们也切实担负起了品牌宣传和企
业发展的责任。在大重九品牌创牌99周
年文化周活动上，青年们积极转发扩散宣
传素材，参与品牌直播、宣讲；在“百年重
九青年说”节目展演上，来自各卷烟厂的
青年们根据自己对“重九”的理解，创作了
节目登台表演。除了大重九，对于红云红
河集团旗下的钓鱼台、云龙、小熊猫、呼伦
贝尔等品牌，青年们结合时下流行的网络
文化，对品牌内涵作出了创新阐释，原创
设计了姜太公、龙仔、蒙古马、小熊猫侠等
可爱且饱含品牌寓意的IP形象。

每个青年的成长路径是不一样的。

作为党的助手和后备军，团组织必须走在
青年思想的前沿，为青年提供展示自己的
平台，增强青年的参与感和获得感。团干
部要做青年的“知心人”，做年轻人信息的

“收集库”。
2022年，红云红河集团团委的一项

重要工作是：搭建青年创新平台，整合企
业内部所有与创新相关的资源，形成企业
知识库，分享给青年；建立青年申请经费
支持、成果发布和推广运用的良性机制。
搭建平台的主要目的，是通过相对完善的
管理和激励机制，鼓励年轻人跳出岗位，
凭借自己的特长去创新。总之，集团团委
将成为支持青年人创新创造的坚强后盾。

创新创造 集团团委当青工的坚强后盾
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总结过去，展望未来。蓝图即将绘就，征程已然开启。红云红河集团团委青年人才工作新目标已明确：希望
来自集团各个岗位的团员代表认真履职、建言献策，把责任落实到位，在推进集团高质量发展的进程中施展抱
负、建功立业，争当伟大理想的追梦人，争做伟大事业的生力军；希望各级团组织不断加强自身建设，严于管团治
团，按照集团团委确定的2022年工作思路，全面落实会议确定的年度目标任务，为推动集团高质量发展汇聚青
春智慧、凝聚青春力量，谱写出更加灿烂辉煌的青春篇章，以优异成绩庆祝建团100周年。
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