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二十年信誉品质服务春苑

招驾驶员 2 名
68235988
搬家搬厂专业钢琴拆装

专业养老住家保姆助浴洗理
钟点保洁带小孩15198865725银发无忧

63334455刊登
热线

● 厨 房 马 桶 疏 通厨 房 马 桶 疏 通 15974845040
●保姆钟点做饭陪老人 65628730

云南旺上达商贸有限公司遗失在
中国工商银行昆明东华支行预留
的私章（杨庆华）一枚，登报作废。

寻亲公告：刘树林于2006年1月8日
在昆明市盘龙区白龙寺工地路口捡拾
出生2天的男弃婴一名，无随身携带
物品，身体健康，耳朵上有两个耳钉。
因无法追溯亲生父母，捡到至今由本
人孙正粉抚养孩子，孩子至今已满16
岁，现公告寻找亲生父母，此公告登报
之日起三十天内请与本人孙正粉联
系：13708418509，逾期未联系，我将
依法为孩子办理完整领养手续。

中国十九冶集团有限公司遗失“中
国十九冶集团有限公司石安公路
（安宁入城段）改造工程勘察、设计、
施工一体化项目经理部”印章一枚，
号码：5104025055223，登报作废。

分类广告
公告 挂失 声明 64110112

空港区印刷包装城标准厂房
占地 33亩，建筑面积 2.6万㎡，可生产、办公、仓储。水
电道路配套完善，证件齐
全，可分割或整体出售，也
可合作经营，详情面谈。13987110330肖女士、13708728826石先生

呈贡大学城两教学场地出租
①宿舍面积 8000m2，共 100 间宿
舍，附有教室若干间，会议室3间，
食堂 1间，活动场地 3000m2，可容
纳 800人；②1600m2，宿舍、教室、
食堂齐全，可容纳200人。
咨询电话：陈先生13759116528

富民县东元工业园区4400m2

厂房、堆场出租，带 16t行车。
电话：0871-68815568

市中心商铺急售
年租 140万，10％，证在手，
看 铺 联 系:13888850612

写字楼直租、售
拓东路69号云南世博大厦写字
楼租、售面积 80m2-5000m2。在
地铁、自由贸易试验区范围内。13987638733、63104606

公告·挂失

：64110112热线
电话

综合信息

2022年乌东德、白鹤滩水电站泄洪通告
根据乌东德、白鹤滩水电站水库运用与电站运行调度规程及《长

江水利委员会关于金沙江乌东德、白鹤滩、溪洛渡、向家坝水电站2022
年汛期调度运用计划的批复》要求，乌东德、白鹤滩水电站将承担相应
的防洪（度汛）任务，2022年汛期电站泄洪设施将进行泄洪运用，且泄
洪时间、规模具有不确定性，汛期以外时段泄洪设施也可能投入应急
运用。

泄洪时，电站下游水位、流量以及相关水域环境条件将发生较大
变化，且具有不确定性，请沿江居民、船舶及从事与该水域相关生产、
生活活动的个人和单位等密切关注，做好泄洪风险防范措施。为保障
人身和财产安全，严禁进入泄洪影响范围活动。特此通告

三峡金沙江云川水电开发有限公司2022年6月20日

云南东海岸航空服务有限公司
（纳税人识别号：91530100790285345L），不慎遗失空白机票行程
单，发票号段如下：1871494786-1871494789,4794054098-4794054116,4794054119-4794054200,4794056094-4794056193,4904852200-4904852203,4904853712-4904853715,4956958394-4956958397,4956960845-4956960848,4975718901-4975718904,4975719493-4975719496,4975719695-4975719698,4975721325-4975721328,4990885974-4990885977,5003762043-5003762046,5003762083-5003762086,5003762103-5003762106,5003762549-5003762554，声明作废。

●安宁尚豪建材经营部遗失公章
一枚，现登报作废，特此声明。

云南空港房地产开发有限公司遗
失有效期至2021年7月28日的房
地产开发企业暂定资质证书（副
本一份），证书编号：云建房证开
字（2020）1282号，登报声明作废。

注销公告 昆明吉安房地产经纪
有限公司于 2022年 06月 14日经公
司股东决定解散，并成立清算组，请
公司债权人自本公告发布之日起45
日内向公司清算组申报债权，逾期
未申报的债权，视为放弃权利。
昆明吉安房地产经纪有限公司清算组2022年6月20日

李世兴、张达遗失云南汇力联行
商业管理有限公司的意向金收据
一张，收据号：0023773，金额：1400元，现登报作废。

叶宸闻遗失昆明市儿童医院的门
诊发票，号码：0237400455金额：972.2元；号码：0237400456金额：89.50元；号码：0237400450金额：111.00 元；号码：0237400451 金
额：90.5元，登报作废。

赵洁遗失恒大云报华府卡姆公寓A幢 2913室购房收据一张，收据
编号：0229522，收据金额：183537
元，登报作废。

昆明市盘龙区凤凰阁餐厅遗失食
品经营许可证正、副本，证号：JY25301030082020，登报作废。

交 房 公 告
尊敬的上河院业主，您好！

由昆明荣兴房地产开发有限公司开发的富民印象·上河院
项目（C地块-揽樾）于 2022年 6月 30日正式整体交房（住宅、车
位、商业），请各位业主带齐相关证件（身份证原件、商品房购销
合同原件、房款结清收据或发票及相关接房费用）自2022年6月
30日起，分批到位于富民县毓秀路中段的富民印象上河院营销
中心办理交房手续。

特此公告
热切期待您的入住！ 预约热线：0871-68811888

昆明荣兴房地产开发有限公司
2022年6月20日

周丕尧遗失云南俊奥物业服务有
限公司开具的一期市场 C1-739
商铺物业管理费收据，收据号：JFSK-20220331-000547，金 额 ：
（大写）壹仟贰佰柒拾肆元整，（小
写）￥1274.00元，登报作废。

●闻继章遗失就业创业证，证号：5301030013010899，登报挂失。

解除劳动合同公告
兹有云南建投第二建设有限

公司员工魏鸿翔（身份证号：530111********0010）因工作需
要，该员工于 2013年 5月 20日起
至 2014年 12月 31日止借调至云
南建工公司律师事务所工作，自2014年 12月 31日借调期满后至
今未返岗，严重违反公司制度及
劳动合同约定。经我公司多渠道
联系通知本人办理解除劳动关系
的相关手续，但其本人确认知晓
通知内容后拒不办理，现依据《劳
动法》《劳动合同法》及公司相关
规章制度，我公司决定与魏鸿翔
解除劳动合同并保留追究法律责
任的权利。请本人于 2022年 7月17日前到公司办理离职手续，逾
期将自动解除劳动合同。

特此公告
云南建投第二建设有限公司2022年6月20日

云南恒燊能源科技开发有限公司
（ 统 一 社 会 信 用 代 码 ：91530000690856913C）遗失发证
日期为 2018年 4月 23日的营业
执照正本原件，登报作废。

陈波、魏滟波遗失云南金万众房
地产开发有限公司开具的金科廊
桥水岸小区-车位-1（A）487发
票，发票号：28797583，金额：80000元，登报作废。

寻 亲 公 告
2010年11月2日早上6点半左

右金美兰在昆明市五华区麻园铁
路边靠近工人医院处草丛里捡到
一名女弃婴（一件旧衣服包裹，刚
出生，脐带未脱落），现由金美兰抚
养，请孩子的亲生父母或其他监护
人持有效证件与金美兰联系，联系
电话:15087074383。地址：昆明市
茭菱路菜家村 30号，即日起 30天
内无人认领，孩子将依法安置。

昆明市盘龙区锦澜副食品经营部
遗失开户许可证（账号：120871241050000000375，开户行：富滇银
行股份有限公司昆明龙泉支行），
核准号：J7310063613201，登报作废。

许壮雄、崔梅花遗失云南百集龙
实业（集团）有限公司 7-706房
购房收据，收据号 0002808 ，金
额：20000元；收据号：0002809，
金额：355944元，登报作废。

本栏目所展示的信息由发布人自行提供，本报不是内容的制作者，只负责原样展现信息发布人所要发布信息的内容，信息内容的真实性、准确性和合法性由发布人负责。
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潮涌大湾区 风劲好扬帆 □ 新华社记者

从科学规划到全面稳步实施，粤港澳大湾区
建设的宏伟蓝图，正一步步化为生动现实。自

《粤港澳大湾区发展规划纲要》2019年2月正式
公布以来，大湾区经济总量从2018年的10万亿
余元增至2021年约12.6万亿元，综合实力显著增
强，协同创新加快推进，互联互通取得新突破，粤
港澳三地民众获得感更加充实，不断向着国际一
流湾区和世界级城市群的目标踏浪前行。

建设粤港澳大湾区，是习近平总书记亲自谋
划、亲自部署、亲自推动的重大国家战略，是进一
步深化改革、扩大开放的有力举措，也是保持香
港、澳门长期繁荣稳定和丰富“一国两制”实践的
重大创举。作为中国开放程度最高、经济活力最
强的区域之一，大湾区面积约5.6万平方公里，常
住人口逾8000万，区位优势明显，创新要素集聚，
合作基础良好，在国家经济版图中的地位举足轻
重。“一个国家、两种制度、三个关税区、三种货
币”之下的大湾区建设，开世界未有之先例，重大
机遇前所未有，大有可为。

近年来，在粤港澳三地和有关部门积极作
为、有力有序推动下，大湾区建设热潮澎湃，在协

同创新、产业协作、民生合作、基础设施互联互
通、重大合作平台建设、高水平人才高地建设等
方面取得了重大进展和显著成效，为港澳发展拓
展新空间、注入新动能，不断丰富“一国两制”实
践新内涵，彰显“一国两制”生机活力。

基础设施“硬联通”加速推进。曾经“蕉林绿
野，农庄寥落”的横琴岛，如今大道纵横；曾经荒
野滩涂的前海，如今满眼繁华。广深港高铁、港
珠澳大桥通车、莲塘/香园围口岸启用，深中通道
等一批重大工程加快建设，珠三角“1 小时生活
圈”基本形成……粤港澳大湾区不断加快“硬联
通”，如今，覆盖11个城市的立体交通网络正越
织越密。

制度机制“软联通”不断优化。“湾区通”工程
持续推进，“制度之异”正变为“制度之利”。体现
规则深度衔接的前海深港国际法务区亮相，横琴
加快构建与澳门一体化高水平开放的新体系，金
融市场互联互通有序推进，职业资格认可、标准
衔接范围持续拓展，推动制定首批“湾区标准”清
单……大湾区内部规则衔接、机制对接不断深
化，开放型经济新体制加快形成。

交往交融“心联通”日益紧密。随着系列便
利措施接连出台，越来越多港澳青年来到大湾区
内地城市学习、就业、生活。目前，在粤纳入就业
登记管理的港澳居民超过8.51万人。截至2021
年底，港澳居民在粤参加养老、失业、工伤保险累
计达27.92万人次。正如许多在大湾区内地城市
创业发展的港澳青年所言，“大家都是湾区人”。
广泛交往、携手打拼、共创未来，让湾区民众更加
了解彼此，“心更相通”。

潮涌大湾区，风劲好扬帆。当前，大湾区建
设继续稳步向前，更显机遇难能可贵。“十四五”
规划明确提出，高质量建设粤港澳大湾区，支持
港澳巩固提升竞争优势，为港澳融入国家发展大
局注入强劲信心、提供广阔机遇。

今年，适逢香港回归祖国 25 周年。香港正
处在由治及兴的关键时期，凝心聚力谋发展、加
快融入国家发展大局已成为广泛的社会共识，势
将推动香港更积极投入大湾区建设。我们相信，
坚守“一国”之本、善用“两制”之利，粤港澳三地
把握机遇、勇于探索、携手努力，定能打造高质量
发展的典范，不断将大湾区建设推向新高地。

先别急
着给他们贴
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成为刻板印
象。不妨以
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一代年轻人，
让我们看到
更为立体的
00后。

土土绒

不久前，“00后整顿职场”成为舆论热议的话
题。初入职场的他们，丝毫没有职场新人的青
涩、谦逊和低调，反而作风张扬、雷厉风行，干了
很多老员工想干却不敢干的事。反向背调、拒绝
团建、准点下班、仲裁公司……这些与00后有关
的职场新闻，一次又一次地让人们惊掉了下巴。
这些看上去叛逆的行为，被网友总结为“00后整
顿职场”。

然而没过几天，就有网友向媒体爆料，自己
所在的公司专门设立一个名叫“新一代”的新部
门，将 00 后员工全部收纳其中进行统一管理。
于是网友戏称：00后刚开始整顿职场，就被职场
整顿了。

到底是00后整顿职场，还是职场整顿00后？
或许都过于夸张了。一代人有一代人的特点，这
点毋庸置疑。代际差异确实存在，但也不至于差
别如此巨大，毕竟人类不可能集体基因突变。能
从浩瀚的网络信息海洋中“脱颖而出”的新闻，都
是具有特殊性，甚至是反常性的事件。

因此，我们经常看到00后“一言不合就开怼、
罚钱离职无所谓”的职场新闻，正是因为不合常
理，才能进入我们的视野。那些兢兢业业的普通
人，虽然在数量上占绝大多数，但因为没有话题
度，自然也上不了热搜。这是新闻传播规律，也是
一种常见的幸存者偏差。

年轻人确实有年轻人的特点，他们更重视规
则，勇于维护自己的合法权益，敢于挑战职场潜规
则，这并不是什么坏事。或许会用力过猛，或许显
得莽撞可笑，但是，年轻就该尝试各种可能，试错
了是青春，试对了是成长。怕什么呢？或许，凭着
这股子“初生牛犊不怕虎”的闯劲，真能“治愈”一
些职场痼疾呢。

当然，不管是几零后，进入职场就都该一视同
仁，谁也没有理由受到特殊照顾。从前文提到的
网络爆料来看，该公司设立的“新一代”部门，强调

“新部门所有规章制度均按照职场管理进行，如有
违反，一律按照相关规定进行处罚”，其实也在正
常的企业管理范围之内。00后新员工刚刚进入企

业，确实会有不适应的情况。只要企业在日常管
理中没有针对00后的地方，那么，这个“新一代”部
门就不妨理解为新员工集训部门。

就在笔者写作的同时，“近九成00后毕业生
愿意加班”的消息登上了热搜第一的位置。从一
份《2022年毕业季调研分析报告》中可以看到，近
九成 00 后毕业生愿意加班，只是相比于单纯地

“赚钱”，他们更关注职业发展和个人价值。
而今年4月发布的《中国青年网民社会心态

调查报告（2009-2021）》也同样证明，“躺平一代”
是对当代青年网民群体的一种误解，“奋斗”仍然
是当代青年的主旋律。

所以，对00后的职场“萌新”们，决不能用“整
顿职场”或“被职场整顿”来概括。他们有少年意
气，也有青涩莽撞，他们面临重重压力，但也充满
拼搏冲劲。先别急着给他们贴标签，标签贴多了
就容易成为刻板印象。不妨以更开放的心态来观
察这一代年轻人，让我们看到更为立体的00后。

据光明日报微信公号
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