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云南报业地铁传媒有限责任公司系
云南报业传媒（集团）有限责任公司与昆
明地铁运营有限公司共同出资成立的合
资公司。专业、专注经营昆明地铁1、2号
线首期工程、6号线一期工程及1号线支
线广告媒体资源。现因公司发展需要，面
向社会公开招聘1名高级总监，相关事项
公告如下：

一、招聘原则
坚持德才兼备，任人唯贤的用人标

准，按照“公开、平等、竞争、择优”的原则，
面向社会公开招聘，符合应聘条件者均可
报名。

二、岗位信息
(一)高级总监1人
1.岗位职责：
（1）承担市场拓展、商务合作、项目执

行等市场经营工作；
（2）负责公司团队建设，人才培养及

日常管理工作的指导；
（3）负责公司薪酬、绩效考核等管理

制度的完善和优化；
（4）负责公司年度、季度、月度销售策

略及实施方案的编写和执行；
（5）负责公司的新品发布会、线下沙

龙活动、答谢活动的策划与执行；
（6）完成公司领导交办的其他工作。
2.任职要求：
（1）户外媒体从业经验丰富，具备营

销体系、渠道建设、品牌建设、市场战略、
媒介运营、客户关系管理、营销管理及团
队建设等工作经验；

（2）具备较强的方案策划能力,在项目、
活动中具备较强的沟通协调和组织能力，对
突发状况能进行合理有效的应急处理；

（3）具备较强的责任心，有团体协作

能力、抗压能力、沟通能力、敏锐的市场感
知力和开拓能力；

（4）具备对新领域和新知识学习能力
及工作过程复盘总结的能力。

三、招聘条件
（一）应聘人员应具备以下条件：
1.具有中华人民共和国国籍，拥护中

华人民共和国宪法和法律法规；
2.品行端正，遵纪守法，无违纪违法

记录；
3.大学本科及以上学历，海外留学回

国人员须提供教育部中国留学服务中心
出具的国外学历学位认证书；

4.具备地铁传媒高管工作经验；
5.年龄不超过35周岁；
6.具备应聘岗位要求的其他资格条件。
（二）有下列情形之一的人员不得报名：
1.曾因违纪、违法被开除党籍、开除

公职、辞退或解除劳动关系的；
2.正在接受有关部门调查尚未作出

结论的；
3.被依法列入失信联合惩戒对象名

单的；
4.法律法规规定不得录用的其他情

况的人员。
四、招聘程序
（一）报名
1. 报名时间：2022 年 7 月 18 日至

2022年7月22日。
2.提供资料
(1)个人简历,居民身份证；
(2)学历、学位证书、学信网下载的教

育部学籍在线验证报告、专业技术资格证
书、职（执）业资格证书；

(3)主要工作业绩，获奖证书及从业
经历,可以证明个人资历的相关资料；

(4)近期大一寸电子证件照。
3.报名方式
将以上材料打包成压缩包，文件名格

式为：（报名岗位+姓名），发送至公司邮
箱 ：yunbaometromedia@163.com, 未
按要求报送相关资料的视为不符合招聘
报名条件。

（二）资格审查
1.报名时间截止后，云南报业地铁传

媒有限责任公司综合部对所有报名人员
进行资格审查，根据报名条件和岗位要求
确定参加面试人员，将通过手机短信或电
话形式通知面试人员。

2.进入面试时需现场进行资格复审，
证件资料与报名时不相符合的，一律取消
面试资格。资格复审时应聘人员需要提
供本人身份证或其他有效身份证明；招聘
岗位所需学历学位证书或学历证明材料；
本人工作技能的职称（职业资格）证书等。

（三）面试（初试、复试）
1.本次公开招聘采取面试的形式进行，

通过资格审查的应聘人员直接进入初试。
2.初试时间、地点将通过手机短信或

电话形式通知报名人员。因报名人员个
人信息填写不正确或通信不畅通造成无
法联系的，视为报名人员放弃。

3.根据初试成绩从高到低排序，确定
复试人员。复试时间、地点将通过手机短
信或电话形式通知报名人员。

（四）确定人选
1.体检：面试（复试）结束后，依据成

绩排序,结合应聘者的综合素质表现,择
优确定拟聘用人员,拟聘用人员需参加体
检，体检标准参照公务员入职前常规体
检，体检费用由拟聘用人员自行承担;

2.考察：考察主要针对拟聘用人员的

思想政治表现、道德品质、业务能力、工作
实绩等进行考察，考察不合格者，不予聘
用；填报信息不符或提供虚假证明材料
者，不予聘用;

3.拟聘用人员将在云报传媒广场A
座13楼公示栏进行公示,公示日期为5
个工作日。

（五）聘用及待遇
1.公示期满后，没有反映问题或反映

有问题经查实不影响录用的，进行试用并
办理录用手续;

2.办理录用手续时必须提供相应入
职材料，在职人员需提供与原单位解除聘
用（劳动）关系的合同或有效书面证明材
料，否则不予办理录用手续;

3.在体检、考察、公示等环节中出现
不合格或应聘人员自愿放弃的情况，出现
岗位空缺的，按递补程序依次进行顺延;

4.试用期满并考核合格者给予转正，
与云南报业地铁传媒有限责任公司签订
劳动合同并享受相应的薪酬和福利待遇。

五、重要提示
1.按照疫情防控要求，报考人员需要

佩戴口罩，提供面试前48小时内有效的
新冠病毒核酸检测阴性检测报告原件，并
出示“云南健康码”和“通信大数据行程
卡”均为绿码方可参加面试。

2.本次招聘不接受现场、短信或者来
电报名，个人信息填写务必真实准确。

3.云南报业地铁传媒有限责任公司
对本次招聘享有解释权。

4.报名咨询电话：0871-64160186
监督举报电话：0871-64164398

云南报业地铁传媒有限责任公司
2022年7月18日

云南报业地铁传媒有限责任公司招聘一名高级总监的公告

6月 7日，本报正式启动“2021年度
云南十大新闻人物”评选活动，回顾2021
年的新闻事件和新闻人物，展示云南在社
会、经济、文化、生态等各条战线上取得的
丰硕成果，展现云岭儿女奋进新时代的精
神风貌。

活动启动以来，我们收到不少来自
社会各界的读者、网友推荐的人物，他们
身上迸发出各种各样的云南力量，或爱岗
敬业，或拼搏奉献，或自强不息，或勇敢担
当……近日，网友雷先生向我们推荐了一
位基层工作者，他是一名公交司机，22年
来尽职尽责守护乘客的安全。他乐于助
人，在平凡的岗位上作出了不平凡的贡献。

暖心叮嘱

“嘀……”一位白发苍苍、颤颤巍巍的
老人在58路公交车上刷卡。董俊宁见状
连忙嘱咐道：“老人家，慢点，注意脚下。”

在每一站停靠时，董俊宁看见腿脚不
便的老人上车都会嘱咐一句：“慢点儿，不
要着急。”

在日复一日的工作中，董俊宁开着重
复的路线，说着重复的话，却从来不曾掉以
轻心过。

董俊宁是一个“热心肠”，在22年的
公交生涯里，他帮助过很多人。很多群
众对他的评价，是“热情”“认真”“一心为
乘客着想”。

“在我的车上，拾金不昧的事情发生得
太多了！”董俊宁感叹道，“经常会有乘客把
别人遗失的物品交给我，我们再来找失主。”
董俊宁也在车上发现过遗失物。有一次，董
俊宁在收拾公交车时发现了一个手机，立马
跟失主联系。“手机不贵重，但是手机是那个
乘客和在外地上学的孩子联系的唯一工具，
他拿到手机时真的非常激动。”董俊宁说。

还有一次，董俊宁开着64路公交车停
靠在环西桥站时，看见一个老人坐在路
边。董俊宁感觉不太对，就下车询问发生
了什么事。原来是老人急着跑去赶前一班
车时，不小心摔了一跤，外表没有受伤，但
走不动路。“我上前去问她需不需要帮助，
她说不用不用，坐一会儿就好了，我看着她

确实脸色没有什么事，车上还有很多乘客，
就先离开了。”类似的微行善举，成了董俊宁
的工作日常。

爱心汇聚

在22年的工作中，董俊宁也感受到了很
多来自乘客的善意。有一回，董俊宁开着车，
刚刚入站，一个老人看到车来了，就小跑着过
来，结果被人行道绊了一下，在车门前摔倒
了。上车后，老人拉开裤腿，一看出血了。

“我听见后面有人起哄：‘投诉他，上医
院。’还没等我开口说话，那个老人就回答：‘我
自己摔的，和司机有啥关系？’也有不少乘客
在帮我说话，有的乘客还给这个老人递了两
张湿纸巾。我当时觉得心里暖洋洋的。”

董俊宁感叹，他这几年工作中见过最
多的，就是大家为了赶车而摔跤的身影。
在这里，董俊宁想对乘客们说：“大家上下车
的时候，一定要小心，不要跑，我会等大家。”

凭着对群众无微不至的照顾和关心，
2017 年董俊宁获得“昆明好人”称号，
2019年获得“昆明市道德模范提名奖”，
2020年被评为“昆明市道德模范”。

虽然拥有多项荣誉，但董俊宁依然保
持初心，认为帮助他人、服务他人只是他分
内的小事。他说：“我只是做了一个普通人
都会做的事，看见有人需要帮助了，我随手
帮一把，很正常。”可就是这样的事积少成
多，才会让平凡的事变得不平凡。

参与方式

2021 年，你看过谁的报道，了解过谁
的事迹，受到过谁的鼓舞？欢迎大家通过
以下方式向我们推荐你心中的“云南十大
新闻人物”人选。我们将采取网友投票和
专家评议投票相结合的方式，从候选条目
中评选出“2021年度云南十大新闻人物”。

1. 拨 打 春 城 晚 报 热 线 电 话 0871-
64100000；

2.关注春城晚报新浪微博和微信公众
号（微信号：hai-ccwb）后，在后台留言；

3.下载开屏新闻客户端，进入“有事找
开屏”页面上传推荐信息。

本报记者 马雯 实习生 蒋馨

日复一日地用一件件小事、一个个瞬间温暖着乘客

22年 他诠释了公交司机的含义
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