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兹有“云南日报报业集团购买办公设
备采购项目”采用磋商方式进行采购，现邀
请符合条件的潜在磋商申请人报名参加。
一、项目概况:

1.采购内容：办公电脑13台/套及配
套办公设备。

2. 交货期：合同签订后，30个日历
天内。

3.交货地点：采购人指定地点。
4.质量要求：满足竞争性磋商文件规

定的相关要求。
5. 预算金额及最高限价：人民币

26.00万元（此价为含增值税价）。

二、磋商申请人资格要求
1.磋商申请人应是经国家市场监督

管理部门登记注册的独立企业法人或其
他组织。

2.投标人应具有履行合同所需的经验
及专业技术能力，具备所投货物现场安装
及售后服务能力，提供承诺函或相关说明。

3.磋商申请人未被列入“信用中国”
网站（www.creditchina.gov.cn）失信被
执行人、税收违法黑名单及中国政府采购
网（www.ccgp.gov.cn）“政府采购严重
违法失信行为信息记录”。（以磋商响应文
件开启后工作人员对上述信用信息进行

查询核对的结果为准）
4.不接受联合体参加。

三、竞争性磋商文件的获取
凡有意参加磋商者，请于2022年 8

月23日起至2022年8月27日，每日8时
30分至18时（北京时间），携带单位介绍
信或授权委托书原件至昆明市日新中路
516号云报传媒广场A座2层7、8号门云
报客户端处领取竞争性磋商文件。
四、磋商响应文件的递交

1.递交磋商响应文件时间：2022年9
月2日9时30分至10时（北京时间）。

2. 递交磋商响应文件截止时间及

磋商时间：2022年 9月 2日 10时（北京
时间）。

3.递交磋商响应文件地点及磋商地
点：昆明市日新中路516号云报传媒广场
A座2层云报客户端会议室。

4.逾期送达的或者未送达指定地点
的磋商响应文件，将被拒收。
五、联系方式

采购人：云南日报报业集团
联系人：吕天翔
联系电话：13099990886

云南日报报业集团
2022年8月23日

云南日报报业集团购买办公设备采购项目竞争性磋商公告

多地扩大就业岗位招聘规模

湖北某高校2022届财会专业毕业生
小陈，8月以来每天都盯着学校就业中心
网站和各大招聘平台，已向多个岗位投递
了简历。她告诉记者，从企业到武汉、宜
昌等地的事业单位，最近都在进行招聘。

今年高校毕业生数量再创新高，疫情等
多因素也带来就业压力上涨。党中央、国务
院高度重视，坚持将稳就业摆在突出位置，
做好高校毕业生等重点群体就业工作。

国务院办公厅5月发布《关于进一步
做好高校毕业生等青年就业创业工作的
通知》，明确要求扩大企业就业规模的同
时，稳定公共部门岗位规模。

通知提出，今明两年要继续稳定机关
事业单位招录（聘）高校毕业生的规模；畅
通政法专业高校毕业生进入基层司法机
关就业渠道，支持承担国家科技计划（专
项、基金等）的高校、科研院所和企业扩大
科研助理岗位规模。

人社部等三部门不久前联合发布《关
于做好高校毕业生城乡基层就业岗位发布
工作的通知》，要求结合乡村振兴、基层治
理、产业发展，积极开发劳动社保、社区管

理服务、医疗卫生、养老服务、农业科技、社
会救助、社会工作、中小企业服务等岗位。

“各地正在按照相关要求聚合资源、
深挖潜力，多渠道、多领域归集发布一批
适合高校毕业生就业的基层岗位。”人社
部就业促进司司长张莹表示。

专家表示，这不仅是为了进一步扩大
高校毕业生就业空间，也是顺应地方发展
所需，为基层增加公共医疗、教育、科研等
方面的人才。

湖北省人社厅副厅长张国庆介绍，湖
北今年公务员招录计划9545人，全省事
业单位招聘计划3.6万人，“三支一扶”计
划招募2200人，三项合计人数超过4.77
万人，同比增加21.8%。

记者从吉林省人社厅获悉，吉林省进
一步扩大机关事业单位等招录规模，计划
解决2万余人就业，比去年增加10%。截
至目前，5000余名公务员招录已接近尾
声，事业单位招聘已发布1万余个岗位，科
研助理岗位、社工岗位也在持续招聘中。

广东省今年安排机关事业单位、国有
企业、基层项目等岗位28.3万个，在2021
年基础上增加近4万个。

上海市要求市属和区属国有企业在

年度招聘计划中，安排不低于50%的就业
岗位，面向上海市高校毕业生定向招聘。
甘肃省教育厅相关负责人表示，2022年，
甘肃省共开发各类岗位3.7万余个，计划
在8月底前完成招录招聘工作。

岗位招录突出向基层倾斜

据悉，今年各地增量岗位更多向基层
倾斜。

湖北省通过放宽艰苦边远地区基层
事业单位招聘条件，支持县乡事业单位公
开招聘符合本地紧缺人才目录的本科以
上高校毕业生。同时提出：有条件的地区
可以适当扩大“三支一扶”等计划招募规
模，引导高校毕业生到乡村医生、基层教
师、社区工作者等岗位就业。

记者从山西省委组织部获悉，该省正
在实施“乡村振兴万人计划”，以乡镇事业
编制进行招聘，为每个村及社区招纳至少
1名本科及以上学历的大学生。今年这项
政策将覆盖全省2.3万个村及社区。

2022年“三支一扶”计划、农村教师特
岗计划和大学生志愿服务西部计划三项基
层服务项目，仅全国项目招募规模就将增至
12万多人，各地实际招募规模还有所扩大。

“从各地发布的‘三支一扶’招募岗位
看，主要加大了对国家乡村振兴重点帮扶
县、脱贫地区、艰苦边远地区、少数民族地
区等招募人员的力度。此外，各地结合基
层实际需求，大力开发乡村振兴协理员、
乡村建设助理员等岗位。”人社部人力资
源流动管理司司长张文淼说。

“不断增长的社区服务新需求，将为高
校毕业生就业创业提供更大空间。”民政部
基层政权建设和社区治理司司长陈越良介
绍，“截至目前，全国共发布城市社区专职工
作岗位8.2万个，全部面向高校毕业生开放，
其中2.5万个岗位专门招聘高校毕业生。”

不少毕业生反映，今年省级公务员招
录考试，也更加注重考察对基层工作的认
识和解决问题的能力。

部分岗位招录采取灵活措施

记者了解到，为更好促进高校毕业生
就业，多地加快了公务员等公共部门岗位
招录工作进度。

近期，多省份提前公布了2022年省
级公务员录用笔试成绩，从出成绩到面试
的时间也大幅缩短。

为减少疫情带来的不利影响，部分岗
位招录采取了阶段性灵活措施。各地
2022年特岗教师招聘中教师资格均可实
行“先上岗、再考证”。多省份还明确，因
疫情等原因不能参加考试的学生可办理
退费确认手续。

目前，安徽、贵州、江苏等省份2022
年省级机关拟录用人员正在分批次公示，
黑龙江等省份正针对2022年公务员招录
空缺职位进行补充录用，各地高校毕业生
就业工作也在加快推进。

为进一步引导和鼓励高校毕业生到
基层一线，国办印发通知强调，对到中西
部地区、艰苦边远地区、老工业基地县以
下基层单位就业的高校毕业生，按规定给
予学费补偿和国家助学贷款代偿、高定工
资等政策，对其中招聘为事业单位正式工
作人员的，可按规定提前转正定级。

河北省明确，对到艰苦边远地区县以
下机关事业单位工作的高校毕业生，新录
用为公务员的，试用期工资直接按试用期
满工资确定，试用期考核合格后的级别工
资提高两档。 新华社北京8月22日电

新华社“新华视点”记者 姜琳 王菲菲
李紫薇 李双溪

我国多地积极挖掘岗位 引导高校毕业生到基层就业
到中西部地区、艰苦边远地区县以下基层单位就业的高校毕业生

聘为事业单位正式员工的
可按规定提前转正定级

近期，全国很多地方的企
业、机关事业单位和科研院所
等正在开展 2022 年招聘工
作。“新华视点”记者了解到，今
年多地加力挖掘岗位供给，广
开基层就业门路，并面向应届
高校毕业生进行专项招聘。
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