
岩三胆 培训科学种粮 苏相生 推广畜牧技术

山下稻谷香，家家打稻忙。近年来，
在磨憨、勐伴等多民族聚居的边境山区
镇内，丰收序曲接连奏响。

岩三胆2017年到勐腊县后，为更有
效地推广水稻种植新技术，深入基地示
范村、示范户、专业合作社调查研究，发
现这里存在产业结构单一、投入不足、农
户接受科学技术培训积极性不高等问
题。为解决这些“疑难杂症”，岩三胆带
领科技团队出谋划策，做产业结构调整，
进行育秧、种植、管理、病虫害防治等产
前、产中、产后技术服务，并为农户提供
种子和化肥等农用物资。

6年来，岩三胆进入村寨开展科技指
导服务达300余次，技术培训22期1350
人次。“我们采用理论结合实训加回访的
方式来增强培训效果，农户的参与性提
高了很多。”岩三胆说。培训内容涵盖新
品种选择、农作物病虫害防治、农药施
用、配方施肥等先进适用技术。上理论

课时，他利用图片、通俗的话语，让群众
看得懂、听得懂。在现场培训时又让大
家看得见、学得会、能操作。为增强培训
的针对性、实效性，岩三胆及团队还在开
展“传统产业+科学技术”培训模式的同
时，及时回访学员与村干部，根据他们的
生产实际需要精准制定培训内容。

几年间，岩三胆带领科技团队在多个
边境村寨先后开展了粮食绿色高质高效
示范行动、杂交稻旱种绿色高质高效示
范、水稻机械化侧深施肥技术及无人机植
保等先进技术4项，新品种示范5个。示
范种植1600亩，新增稻谷13.6万千克，新
增产值38万元。辐射带动12.5万亩，经
济、社会、生态等方面均效益显著。

在水稻收获后，他还引导农户发展
冬季作物种植，开展水稻轮作豆子或茄
子，使田地增产，农户增收。“让边疆少数
民族群众都学会科学种稻，增收致富。”
科技特派员岩三胆信心满满！

楚雄州双柏县是畜牧产业发展的重
点县，拥有滇中牛、撒坝猪、云岭羊等优
良品种。科技特派员苏相生和团队常年
致力于双柏地方畜禽品种保护及肉牛、
肉羊关键技术示范推广、种质资源检验
等技术服务工作，助力双柏县规模化、科
学化养殖水平提高。

“通过新型农民科技培训、阳光工程
等平台，培养了一批懂技术、善经营、有
文化的养殖生产能手和致富带头人。”苏
相生说道。苏相生和团队在农技推广过
程中，开展现场培训，利用网络、云上智
农App等，近3年举办了几十期3000多
人次新型职业农民培训班。同时，加大
畜牧相关法律法规宣传力度，使广大养
殖户知法、用法，依法发展畜牧业。

为推进科技成果转化，苏相生每年
组织制定技术方案，完成双柏县肉牛
养殖技术标准、肉羊养殖技术标准，有
力促进全县标准化养殖进程。依托肉

羊产业技术体系试验站，建立科技人
员联系新型经营主体、联系养殖户制
度，深入开展技术培训及现场指导，提
高养殖户科学养殖水平。“目前全县建
成畜禽规模养殖场（户）1734 个，仅
2018年至2020年末，全县就累计注册
养殖合作社89个，涉牧养殖专业合作
组织446个。”

“通过强化基础免疫、开展流行病学
调查、制定防控方案、强化投入品监管等
系列综合措施，双柏县近年来都没有区
域性重大动物疫情发生，非洲猪瘟防控
取得阶段性成效，动物疫病死亡率逐年
下降。”苏相生说道。

在投身动物疫病防控和畜牧技术推
广工作过程中，苏相生初心弥坚——加快
畜牧业的发展，促进农村经济增长，用实
际行动和科学技术让养殖户增收致富。
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第六届云南国际人才交流会将于2022年11月12日在昆明举行。今日起，本报开设“智汇彩云南·共谋新发展”专栏，全面展示我省推动人才事业

高质量发展的蓬勃态势，营造真心爱才、悉心育才、诚心引才、精心用才的浓厚氛围。
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本报讯（记者 郎晶晶）党的十八大
以来，云南深入学习贯彻习近平总书记关
于做好新时代人才工作的重要论述和考察
云南重要讲话精神，聚焦把云南建设成为
面向南亚东南亚人才新高地和区域性人才
中心，大力实施新时代人才强省战略，全方
位培养引进用好人才，人才总量显著增长、
素质大幅提高、结构持续优化，人才服务发
展效能全面提升，云南正成为人才创新创
业、建功立业的热土。

人才引领发展作用充分发挥。我省深
入实施人才引领发展战略，创新驱动发展
战略，大力实施“一把手”抓“第一资源”工
程，党管人才工作机制日益完善。目前，省
委人才工作领导小组由省委书记、省长任
组长，领导小组成员单位29家，16个州
（市）、129个县（市、区）均成立了党委人才
工作领导小组，形成了党委统一领导，组织
部门牵头抓总，有关部门各司其职、密切配
合，用人单位发挥主体作用、社会力量广泛
参与的党管人才工作格局。

人才政策体系更趋完善。着眼长远发
展，我省先后编制了两个云南省中长期人

才发展规划，出台《关于加强和改进新时代
云南人才工作的实施意见》《云南省“兴滇
英才支持计划”实施办法》《关于人才服务
现代产业发展的十条措施》和系列配套政
策，形成了以规划为引领、《意见》《办法》
《措施》为支撑、系列实施细则为补充的
“1+3+N”政策体系。

人才发展体制机制改革全面深化。
2014年以来，先后出台《关于创新体制机制
加强人才工作的意见》《关于深化人才发展
体制机制改革的实施意见》《关于实行以增
加知识价值为导向分配政策的实施意见》等
文件，着力解决人才管理行政化官本位倾
向、人才评价唯学历唯职称唯论文唯身份、
科技成果转化落地见效难等问题，在编制使
用、人事管理、收入分配、科研经费管理方面
充分放权，“放权、松绑”意识深入人心。

人才引育力度不断加大。我省坚持外
引和内培并重、刚性和柔性引进并举，以实
施重大人才工程为抓手，以项目化推动为
方式，有效提升人才数量和质量。省级每
年投入40亿元，大力实施“兴滇英才支持
计划”，引进培养高层次人才。率先在全国

系统化启动“柔性引才”工作，在大理、腾
冲、西双版纳、普洱、丽江建成5个云南省
柔性引进高层次人才基地，在清华大学等
知名高校设置“招才引智”工作站，通过顾
问指导、兼职服务、项目合作等方式，吸引
16名院士、200余名省外高层次人才在滇
服务。全省建成国家重点实验室7个、省
重点实验室107个、省工程技术研究中心
123个、院士专家工作站166个、省临床医
学研究中心24个，集聚了一大批优秀科技
人才、前沿领军人才。2012年到2021年，
云南省人才资源总量从357.15万人增长
到611.08万人，2017年、2019年和2021
年，云南连续3个增选年度共有7人入选

“两院”院士，位居西部前列；204人入选各
类国家级重大人才项目。

人才与经济社会发展加速融合。聚焦
产业强省建设，实施“园区人才支持计划”，
在招商引资中同步配套开展招才引智，聚
焦重点产业和产业链，摸清产业人才需求，
制定发布产业急需紧缺人才目录，制定云
南省现代产业领域新增本科专业认定评估
方案，征集发布重点产业科技成果供需目

录，推动“人才链”与“创新链”“产业链”深
度融合。聚焦乡村振兴，启动实施“万名人
才兴万村”行动，组建农科服务团153个、
边境小康村科技特派队60个、企业科技服
务团153个，派出专业技术人员10000余
名，为产业发展、乡村振兴提供坚强的人才
支持和智力支撑。

人才宜业宜居生态持续优化。我省完
善高层次人才个性化服务，根据13名院士
等高层次人才情况，制定“一对一”个性化
服务方案。制定“人才安居三年行动”和省
级人才公寓建设方案，州（市）建成5000余
套人才公寓。发放“兴滇惠才卡”，一卡集
成子女就学、医疗保障、交通出行、税务服
务等12个方面的30余项服务事项，为人才
提供多场景、全链条精准服务，尊重知识、
尊重人才的良好社会氛围愈加浓厚。

迈上新征程，奋进新时代。我省将深入
实施新时代人才强省战略，不断深化人才发
展体制机制改革，努力构建更加积极、更加
开放、更加有效的人才政策体系，持续优化
人才创新创业环境，加快建设我国面向南亚
东南亚人才新高地和区域性人才中心。

党的十八大以来我省人才总量显著增长、素质大幅提高、结构持续优化——

为高质量发展提供有力人才支撑

苏相生，男，云南省畜牧兽医学校牧医专业毕业，双柏县动物疫病预防控制
中心高级畜牧师。曾获农业农村部农牧渔业丰收奖三等奖1项。2020年入选
第三批县委联系优秀专业技术人才、兴双科技领军培养人才。

岩三胆，男，高级农艺师，中组部、科技部“西部之光”访问学者，21年扎根农业
生产第一线。他长期在边境一线为勐腊县勐腊镇、关累镇、磨憨镇、勐伴镇提供
科技服务，引进粮食新品种、新技术及先进科技成果，集成适宜当地的农业科学技术。
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