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《昆明市加快总部经济发展的政
策措施》（以下简称《措施》）对总部进
行定义并明确认定条件，分为综合型
（区域型）总部、功能型总部、创新型
总部和直接认定总部四种类型，须符
合昆明产业发展方向，具备独立法人
资格。

《措施》明确引入总部奖补。新
认定的总部企业，对实缴注册资本
金1亿元以上并签订合作协议的综
合型（区域型）总部，给予 500万元
开办落户奖补；对实缴注册资本金
5000 万元以上并签订合作协议的
功能型总部和创新型总部，给予
200 万元的开办落户奖补；对实缴
注册资本金 2000 万元以上并签订
合作协议的直接认定型总部，给予

100万元的开办落户奖补。上述奖
补在认定工作完成后一次性兑现。

在购买（租赁）办公场地奖补方
面，《措施》明确规定，新认定的总部
企业，实缴注册资本金5000万元以
上，租赁办公用房且自用的，按照租
赁实际缴纳金额的50%给予奖补，连
续奖补3年，奖补金额最高累计不超
过300万元；自建或购置自用办公用
房并承诺5年内不对外出售的，按照
自建或购置实际费用的10%给予一
次性奖补，最高不超过500万元。此
外，新认定的总部企业，自认定年度
起，按照上一年度市、县两级综合考
评的增量部分，给予50%的奖补，连
续奖补5年。

在固定资产投资奖补方面，《措

施》明确对总部企业投资建设自持项
目并纳入商贸业固定资产投资统计
的进行奖补，年度投资超过5亿元（含
5亿元）的，按实际投资的0.2%进行
奖补；年度投资超过2亿元（含2亿
元）低于 5 亿元的，按实际投资的
0.1%进行奖补；单个项目的奖补金额
不超过500万元。

此外，在引进优秀总部经济人才
上，昆明市对新认定的总部企业高管
（每个企业不超10人），按个人市、县两
级综合考评，前3年按80%给予奖补，
之后2年按40%给予奖补。同时，对新
认定的总部企业高管（每个企业不超
10人）子女愿意随父母来昆就学，选择
当地基础教育公办学校（含幼儿园）就
读的，享受当地居民子女待遇。

12月 11 日，由国务院国资委社会责任
局、云南省国资委指导，中国社会责任百人
论坛主办，云南省工业投资控股集团有限责
任公司、云南省能源投资集团有限公司支持
的“论道ESG理念，践行国企责任——2022
年 ESG昆明论坛暨云南国资国企社会责任
报告发布会”在昆明召开。省直有关部门、
省属企业、各州（市）国资委等相关负责人，
以及部分驻滇央企、民营企业代表等以线上
线下结合的方式参与了会议。

论坛上发布了《ESG发展（昆明）倡议》，
号召国资国企进一步发挥主力军作用，自觉
践行ESG理念、强化ESG治理、提升ESG绩
效，把ESG理念融入发展战略规划，将ESG
管理纳入公司治理体系，推进 ESG 实践贯
穿于生产运营的全过程，并将 ESG 工作融
入创造社会价值的各方面，助力 ESG 体系
在标准建设、投资监管、信息披露、评级评价
等方面创新做法、探索实践，提高ESG信息
披露质量。

当天，在“论道 ESG 理念，践行国企责
任——2022年ESG昆明论坛暨云南国资国
企社会责任报告发布会”上，首发了《云南省
国资国企社会责任（ESG）蓝皮书》，蓝皮书
中集纳了我省国资国企社会责任的实践与创
新举措。

此前，云南省国资委出台《关于加快推进
绿色国资建设的实施意见》，全面落实省委、
省政府关于生态文明建设排头兵的决策部
署，推动国资国企坚定不移走生态优先、绿
色发展之路，着力打造“绿色国资”，助力实
现高质量发展。

云投集团致力于生态文明建设和亚洲象
救助、科研、繁育、科普工作，在亚洲象救助
与繁育中发挥了积极作用。

建投集团与洱海、程海、泸沽湖、阳宗海、
杞麓湖属地政府指定的出资代表合作成立项
目公司，总投资约343亿元。康旅集团保障
COP15绿色办会，推动生物多样性保护与生
态旅游建设相结合，促进经济发展和生态保
护双赢。

云南省国资委将全面履行政治责任、经
济责任和社会责任作为价值追求，在助力区
域经济发展、“一带一路”建设、乡村振兴、民
族团结、民生福祉等方面积极作为，努力成
为全面回报社会的“国家队”。

在民生保障方面，工投集团以中草药种
植、生态养殖为抓手，不断推进乡村振兴事
业蓬勃发展，红花种植面积达 500多亩，农
民实现增收50余万元。农垦集团所属云胶
集团孟连公司帮助当地困难胶农发展橡胶
产业。

在基础设施、公共事业等领域，国资国企
发挥着重要作用。截至2021年底，云南交投
集团运营管养总里程达到5700公里，占全省
高速公路总里程的近60%，全年新修建高速
公路 466.26 公里。煤炭产业集团完成电煤
供应443.89万吨，全年完成率达100.88%，保
障省内7家火电企业能源电力供应。

据了解，云南省国资委全面深入实施“三
项制度”改革，成功构建了“1+1+X”国企改
革架构，省属企业管理层级三级以内占比达
80.31%。

能投集团 2021 年人工成本利润率为
129.05%，人事费用率 1.7%，近 3 年员工平
均收入稳定增长。云天化集团以改革推动
治理优化，旗下云天化股份市值由 2021 年
初107亿元提升至年底约360亿元，2022年
入选国务院国资委国有企业公司治理示范
企业名单。

康旅集团整合医疗健康板块设立甘美康
养集团，推动医养产业链上各业务高效协同
发展，形成产业发展乘数效应。
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昆明出台政策措施加快总部经济和楼宇经济发展

新认定总部企业最高可获
500万元开办落户奖补

云南省国资国企
社会责任
蓝皮书首发

近日，昆明市政府印发了《昆明市加快总部经济发展的政策措施》和《昆明市加快楼宇经济发展的政策措
施》，为昆明市总部经济工作和楼宇经济工作保驾护航。

《昆明市加快楼宇经济发展的政
策措施》（以下简称《措施》）明确本政
策所称楼宇必须符合以下条件：楼宇
在昆明市域范围内；符合《昆明市总
部与楼宇经济“十四五”规划》确定
的产业定位和发展布局；用于商务
办公、科技研发等用途（不包括自用
楼宇、商业零售、酒店），建筑面积
在 10000 平方米以上（不含住宅及
附属设施）；楼宇运营管理方在昆明
市从事合法经营活动，有规范的运
营机制。

《措施》鼓励楼宇自持及自主招
商。对自持率50%及以上（包括统一
租赁经营面积占楼宇总面积50%以
上）的楼宇运营管理方，按新入驻机
构（不含本市流动）当年对市、县两级
新增综合考评度的10%给予奖补（连
续奖补3年），单幢楼宇的奖补金额累
计不超过200万元。

《措施》对聘请世界500强，中国
行业100强物业管理公司等物业咨询
顾问机构、新签约合同服务期限达5
年（含）以上的楼宇，给予楼宇运营管
理方10万元的一次性奖补；对首次被
评定为“中国物业服务企业品牌百
强”的楼宇物业服务企业，给予15万
元的一次性奖补。对单栋楼宇首次
市、县两级综合考评超过10亿元、5
亿元的楼宇运营管理方（非自用）分
别给予100万元、30万元的一次性奖
补，累计最高不超过100万元。

在特色楼宇及平台经济的打造
上，《措施》对引入昆明市外食品加
工、农业龙头、医药健康、文化旅游、
绿色能源、物流冷链法人机构（每户
新增市、县两级综合考评50万元以
上），且每户租赁不少于100平方米办
公楼宇合同期限一年以上的楼宇运
营管理方，按照每平方米每月10元的

标准，给予12个月的奖补。鼓励打造
平台经济，对通过平台销售并纳入统
计的互联网平台，销售额首次超过30
亿（含）、50亿（含）、100亿（含）元的，
分别给予平台运营企业20万、45万、
100万元的一次性奖补，累计最高不
超过100万元。

值得注意的是，《措施》鼓励楼
宇去库存。支持购买商用“零散产
权”楼宇，购买面积达楼宇总商用面
积60%以上并承诺经营期限，按不
动产登记中心认定的交易过户合同
金额的 10%给予购买方一次性奖
补，最高不超过300万元。支持租用

“分散产权”，对租用经营面积达楼
宇总面积的70%以上并承诺经营期
不少于 5年的租赁方，给予不超过
30元/平方米的一次性奖补，最高不
超过100万元。
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