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搬家搬厂专业钢琴拆装

昆明颜安堂中医有限公司盘龙北
京路中医诊所遗失中医诊所备案
证 ，备 案 编 号 ：PDY60801 –753010317D2182，发证日期 2019
年10月17日，声明作废。

林木采伐公示
兹有云南电网有限责任公司昆明

供电局输电管理所管辖的220kV七东
线Ⅰ回#34—#40、Ⅱ回#37-#44塔线路
周边树木高度已危及线路安全运行，若
不及时排除该隐患点，将会发生导线对
树木放电引起山林火灾，对路人造成生
命威胁及电力线路跳闸引起大面积停
电。需对220kV七东线Ⅰ回#34—#40、Ⅱ回#37-#44塔线路周边部分树木进
行除险采伐。

现将采伐公示如下：220kV七东线Ⅰ回#34—#40、Ⅱ回#37-#44塔线路周
边除险采伐，需采伐昆明空港经济区大
板桥街道一朵云社区热水河村民小组所
属集体林木1711株，采伐蓄积：10.1立
方米,采伐面积1.6546公顷，采伐树种为
栎类；采伐方式为择伐（断尖40%）。

如有意见，请拨打67338776(云南
省昆明空港经济区农林局林业科)反
映，如无异议，将在公示期满7天后，按
有关政策办理采伐相关手续。

云南省昆明空港经济区农林局
2023年6月12日

公 告2019年12月15日，在临沧市永
德县小勐统镇酸杷根村田坝寨大花桥
路边发现一名女婴，约为2019年12月15日出生，随身物:印有“406/4”和“菊”
的白布。知情者请与我联系，联系人：
杨女士，15758620670。即日起60天
内无人认领，孩子将被依法安置。2023年6月12日

声 明
兹有我单位：云南宝磊基础工

程有限公司（简称本公司），由于本
公司将进行统一管理模式，本公司
于 2023年 6月 13日已启用新的一
套备案章，特此声明！2023年 6月 13日之前的所有
印章包括本公司及下属所有分公
司（云南宝磊基础工程有限公司北
京分公司、云南宝磊基础工程有限
公司河北分公司、云南宝磊基础工
程有限公司苏州分公司）的公章、
财务专用章、法定代表人张宝海私
章、分公司负责人私章（栾文全私
章、刘玉良私章、催凯私章）、发票
专用章、合同专用章，全部作废，于2023年6月13日后若再被使用，本
公司均不予认可，并不承担由此所
发生的法律责任及违约责任。

本公司于 2023年 6月 13日以
后只认可云南宝磊基础工程有限
公司在公安机关合法备案的一套
印章，特此声明！

云南宝磊基础工程有限公司
2023年6月14日

昆明智赢天下文化传播有限公司（注册
号：530112100041997）遗失营业执照
正、副本及公司公章，登报作废。

查朝武遗失网络预约出租汽车驾驶员
证，证号：530113197406231937；张小
伟遗失网络预约出租汽车驾驶员证，证
号：530322198811130779，登报作废。

何 媛 媛 （ 身 份 证 号 码 ：530112198210010524）本人于2009年6月入职昆明铭成广告有限公司，2014
年6月离职，因多年联系不上法人，无法
办理相关离职手续，现登报于2023年6
月14日与该公司解除劳动合同关系，特
此公告。

父亲王金开、母亲吴晶晶遗失儿子王启
淦在晋宁县中医院的出生医学证明，出
生证编号：I530003407，登报作废。

云南同诺鑫建设工程有限公司遗失车
牌号为云AV7012中华人民共和国道
路 运 输 证（ 证 号 ：滇 官 渡530111109636）；遗失车牌号为云AL0971机动车行驶证，登报作废。

云南博瑞赢实业有限公司遗失公章
（编号：5301002831953）一枚、财务专
用章（编号：5301002831956）一枚，法
人章（何瑞杰）一枚，遗失营业执照副
本，统一社会信用代码：91530102MAC243EU5M，现声明作废。

通 告
职工刘辉 2023年 4月 13日擅

自离岗不归，旷工至今，请于通告登
报之日起7日内来公司办理相关手
续，逾期公司将单方面解除劳动合
同，所产生的一切后果自行承担。
昆明诚金万禾企业管理有限公司

昆明恒海科技有限公司遗失中信银行股
份有限公司昆明高新支行（账号：8111901011900080479；核 准 号 ：J7310035646101）预留的公章、法人章、
财务章，特登报作废。

中国水电建设集团房地产（昆明）
有限公司遗失中国建设银行昆明
滇龙支行开户许可证，基本存款
账户编号：J7310009955006，特此
声明作废。

李安遗失云南博鼎房地产开发有限公司
开具的购房收据，编号：2784，金额：1000
元，遗失作废。

周 玲 遗 失 失 业 证 ，证 号 ：5303230014004549，登报遗失。
李华江遗失就业创业证，证号 ：5301220013000588，登报挂失。

盛 繁 民 遗 失 身 份 证 ，证 号532502197304101554，登报作废。

赵语芯（女）遗失2013年8月29日出生医
学证明，编号：M530039647，登报作废。

大理富宏矿业有限责任公司2023年5月7日不慎遗失合同专用章一枚，编码：5329000043084，登报作废。

云南傲远建设项目管理有限公司，
开户行：农业银行昆明市马街支行，
账号：24020701040010679，遗失公
章，登报作废。

张 浩 成 身 份 证（ 证 号 ：53010320020119****）于2023年4月6日遗失，自公告见报日起不承担被人
冒用引发的法律责任，特此声明。

云南墨城贸易有限公司遗失中国建
设 银 行 佳 华 广 场 支 行（ 账 号:53050161544000000333）开户许可
证，核准号：J7310052494601，登报
作废。

林木采伐公示
厂口至七甸Ⅰ回 500千伏线路迁改工程项目经云南省林业和草原局核发《使用林地审核同意书》（云林许准

（昆）〔2023〕107号）同意该项目占用云南滇中新区云南省昆明空港经济区管理委员会境内集体林地0.8242公顷（防
护林林地 0.4662公顷、特种用途林林地 0.0704公顷，用材林林地 0.0785公顷、经济林林地 0.0458公顷、其他林地0.1633公顷）。其中：占用大板桥街道办事处云瑞社区居民委员会集体林地0.0176公顷，沙井社区居民委员会集体
林地0.0933公顷；小哨街道办事处兔耳社区居民委员会集体林地0.2916公顷，小哨社区居民委员会集体林地0.0181
公顷，白汉场社区居民委员会集体林地0.4036公顷。

厂口至七甸Ⅰ回500千伏线路迁改工程项目经云南省林业和草原局核发《关于厂口至七甸Ⅰ回500千伏线路
迁改工程项目临时使用林地的行政许可决定》（云林许准（昆）〔2023〕108号）同意该项目临时使用云南滇中新区云
南省昆明空港经济区管理委员会境内集体林地11.2488公顷（防护林地5.2374公顷、特种用途林林地0.7383公顷、
用材林林地0.7967公顷、经济林林地1.4027公顷、能源林林地0.2906公顷、其他林地2.7831公顷）。其中：临时使用
云南省昆明空港经济区管理委员会大板桥街道办事处一朵云社区居民委员会集体林地2.0412公顷，云桥社区居民
委员会集体林地0.0489公顷，云瑞社区居民委员会集体林地0.6682公顷，新发社区居民委员会集体林地1.8742公
顷，沙井社区居民委员会集体林地0.2209公顷，长水社区居民委员会集体林地0.8941公顷；小哨街道办事处兔耳社
区居民委员会集体林地1.7437公顷，小哨社区居民委员会集体林地0.2496公顷，白汉场社区居民委员会集体林地2.4916公顷；长水街道办事处乌西社区居民委员会集体林地1.0164公顷。

现将林木采伐公示如下：需采伐大板桥街道集体林木135株,蓄积0.1立方米，其中：云桥社区居民委员会集体
林木株数17株，蓄积0.1立方米，云瑞社区居民委员会浑水塘居民小组集体林木113株，无蓄积，沙井社区居民委员
会沙井居民小组集体林木5株，无蓄积；需采伐小哨街道集体林木2378株，蓄积125.7立方米，其中：兔耳社区居民
委员会集体林木839株，蓄积40.6立方米（锁梅凹居民小组集体林木123株，蓄积4.3立方米；兔耳关居民小组集体
林木375株，蓄积24.8立方米；响水村居民小组集体林木341株，蓄积11.5立方米）；小哨社区小哨小组集体林木107
株，蓄积1.7立方米；白汉场社区集体林木1432株，蓄积83.4立方米（白汉场居民小组集体林木1031株，蓄积59.3立
方米；杨官庄居民小组集体林木401株，蓄积24.1立方米）。

为保证该项目顺利开工，现将采伐情况公示，公示期为 7天。在公示期内，如有意见，请拨打67338776(云南省
昆明空港经济区农林局林业科)反映，如无异议，将在公示期满后，按有关政策办理林木采伐相关手续。

云南省昆明空港经济区农林局
2023年6月12日
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公 示
由云南云松建筑工程有限公司承

建的2019年五华区大观、丰宁、莲华、
红云老旧小区改造项目（红云）项目，已
于2022年12月竣工验收，截止2023年6月12日前，公司已按时足额支付该项
目实际施工人员的所有工资及材料
款。如相关人员尚未收到或未足额收
到工资款及材料款的，请于2023年6月21日前电话联系我公司。

联系人：舒大连、许会荣，联系电
话：18687970427、18288209586

云南云松建筑工程有限公司
2023年6月14日

云南成联数科工程机械设备有限公
司遗失营业执照正、副本，统一社会
信用代码：91530181MA6P5J8G1E，
发证日期 2019年 10月 28日；遗失
公章、法人王伟印鉴章、财务专用
章、合同专用章各一枚，声明作废。

云南长松园（新期开盘特惠活动）
提前购买省心省事省钱

云南长松园陵园，坐北朝南，是一处
有“福佑之地、生态之园、文化之城”之称
的大型园林式艺术陵园。新期开盘每座
优惠3万元以上不等，免管理费，还送全
生命一条龙服务，免费接送参观。电话：13888161193，来电可领取现金抵扣券。

点赞老师体罚别人家孩子
也是一种霸凌

禁止员工婚外情和出轨
并非企业“三观正”

□ 舒圣祥

[读者来论][晚报锐评]

家长适当表达对老师的敬意，这是正常的感情交流。但是无
原则、无底线的夸赞，甚至在老师犯错的情况下也要强行献殷勤，
那就完全扭曲了正常家校关系和教育生态。

首
席
评
论
员

吴
龙
贵

据红星新闻报道，6月12日，有网友称，浙

江义乌一所小学的老师打伤一名女学生后，在

家长群里向被打女生及其家长道歉时，竟有多

名家长向该老师表达感恩和感谢之情，引起被

打女生家长的不满和质问。6月13日，浙江义乌

市教育局发布《情况通报》，称该涉事教师存在

体罚学生的行为，目前已责令学校解除该教师

聘用合同。下一步，将根据调查结果对相关人

员依纪依规严肃处理。

这件事可以打一个脑筋急转弯：家长在什

么情况下，才会赞同老师体罚学生？答案是：打

别人家的孩子。

有网友晒出了老师和家长微信聊天记录，

相关图片显示，这名女生被打后胳膊受伤颇为严

重，皮肤已经变红发紫，可见老师下手不轻。现

在谁家的孩子不是个宝？家长看到孩子被打成

这样，心里肯定是心痛不已。

然而令人诧异的是，体罚学生的老师道歉

后，不仅没有人同情和安慰被打的孩子和家长，

反而有三名家长对老师进行花式赞美。有人

说，“方老师是尽心尽力的好老师”；有人说，“老

师对孩子的付出有目共睹，感恩遇到你”……好

像挨打的不是学生而是老师，老师不是道歉而

是在炫耀。

这些赞美之词，做过家长的都不陌生。若

是平时，大家不会觉得有什么不妥。但是放在

老师为体罚学生而道歉的特定场景下，就显得

格外刺眼，甚至令人心寒。老师体罚学生想必

是事出有因，但不管学生犯了什么错，老师都不

该下这么重的手体罚学生。其他家长即便不方

便去批评老师，也没有任何理由在这种时候对

老师表达敬意。

而所谓“尽心尽力”“有目共睹”之类的措词，

更是讽刺至极，这和喊一声“打得好”有什么区

别？孩子被打，家长是什么样的心情，人人都能

够体会。难道就因为被打的是别人家的孩子，就

可以冷漠对待甚至拍手称快？

三人成虎。一群孩子欺负一个孩子，是校

园霸凌；一群家长欺负一个家长，同样是一种霸

凌。这几名家长的花式马屁拍在老师的身上，却

扎在被打孩子家长的心里。被打的孩子家长说：

“如果你们的孩子也遭受暴力行为，你们可以做

到既往不咎，还要称赞老师对你们的孩子负责？”

这样的愤怒和无力感，我感同身受。

家长群变成对老师的“夸夸群”，是当下的

一种现象。教师是很辛苦的职业，家长适当表

达对老师的敬意，这是正常的感情交流。但是

无原则、无底线的夸赞，甚至在老师犯错的情况

下也要强行献殷勤，那就完全扭曲了正常家校

关系和教育生态。

几名家长点赞体罚学生的老师，真的是出

于真心？在我看来，这更像是一种“感情投资”。

老师听到过太多的赞美，你平时怎么夸，老师都

不会太在意。而在老师遇到麻烦时，你跳出来夸

一夸，犹如雪中送炭，自然会让老师刮目相看。

而这些家长极度功利甚至有些卑劣的价值观，同

样是对孩子的“言传身教”，会污染他们心灵。

无论是《未成年人保护法》，还是《义务教育

法》，都明确规定教师不得体罚学生。这名体罚

学生的老师被教育部门责令解聘，应该说并不冤

枉。但在个案之外，教师与家长的关系如何回归

正常，也是一个值得关注的话题。

日前，浙江温州乐清市一企业

发布“关于禁止婚外情和出轨通知”

的红头文件，称公司已婚员工如有

婚外情、出轨、包养小三等不良情

况，将辞退处理。公司称，初衷是想

倡导员工家庭和谐稳定，避免上述

情形影响工作。乐清市人力资源

和社会保障局监察大队表示，目前

未接到针对这一规定的投诉。

因为雇主的个人喜好，某些

企业会在员工管理上做出一些特

殊规定。这固然是企业的自由，

但在法律层面，这些规定是否有

效则值得探究。比如，温州这家

企业发布通知“禁止员工婚外情

和出轨”，显然于法无据。

根据《劳动合同法》的规定，员

工严重违反用人单位的规章制度

的，用人单位可以解除劳动合同。

但是，所谓用人单位的规章制度，

绝不是发个通知就立即生效，更不

是规定什么内容都行。在程序上，

在制定过程中要请职工代表或工

会代表参加，通过民主协商充分听

取劳动者的利益诉求，做到程序合

法；在内容上，不得违反法律、法规

的规定，不得侵犯劳动者基本权

利，要有合法性和合理性。

如果用人单位的规章制度超

出雇主的合理权限，在正常的生

产经营活动之外对劳动者随意设

定义务，并据此解除劳动合同，显

属违法解除，损害了劳动者合法

权益，应当依法支付赔偿金。具

体到婚外情和出轨，企业可以做

出倡导性规定，但无权做出禁止

性规定；可以奖励符合规定的员

工，但不能据此辞退违反这一规

定的员工。因为，禁止员工婚外

情和出轨，超出了企业内部劳动

规定的范围，应当由行政机关根

据法律法规来管理。

事实上，如果员工的婚姻问题

都归企业来管，对企业来说绝非好

事。更大的权力意味着更大的责

任。员工出现婚外情和出轨，企业

如果有权处罚，那么员工婚姻不幸

福的，企业负不负责？员工找不到

对象的，企业管不管？现代企业管

理制度最重要的一点，就是能够清

晰划分公私界限，在私域范围内的

部分必须充分尊重员工自由，而不

是将员工视为企业的“私有财产”，

如同机器设备一般。

如果“禁止员工婚外情和出

轨”本身就是噱头和炒作，那就更

不应该了。所谓“三观正”的公司，

很可能只是为了博眼球，不仅没

打算真正执行落实，企业老板说

不定也未能遵守，反正老板又不

可能自己把自己辞退了。公众必

须清楚，并非只要企业出于好的

出发点，就可以随意逾越法律的

边界，否则我们无原则的宽容，很

可能成为类似炒作的助推力量。

虽然还没接到员工投诉，但是既

然该企业的内部规定已然成了新

闻，并且已经涉嫌侵犯员工权益，

当地相关部门有必要适时介入。

不合理不合法的内部规定，该督

促撤销的要督促撤销，以此向全

社会传递正确的企业用工观念。


