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遗失声明：云南优备通信技术有限
公司不慎遗失云南银河之星科技园
有限责任公司开具的租房押金收据
一张，票据编号：No.0217193，金
额：30000元，声明作废。

公 告
李文新（身份证号：5301031977

03260352）：你于2025年8月14日
向公司提出解除劳动合同后，自
2025年9月28日起至今未到岗工
作且未办理离职手续，公司虽不认
可你的解除理由，但同意你解除劳
动合同的意思表示，故视为你根据
《劳动合同法》第三十六条之规定提
出协商解除劳动合同，双方自2025
年9月28日起解除劳动合同关系。

昆明耀龙供用电有限公司
2025年12月18日

昆明馨悦物业服务有限公司遗失二
次供水卫生许可证，证号：五卫水证
字[2016]第530102000390号，登报
作废。

悠然居建筑装饰工程（昆明）有限公
司遗失预留在平安银行昆明分行营
业部（账号：15210253660057）的印
鉴公章一枚，登报作废。

云南雅云科技有限公司遗失预留在
富滇银行老年支行（账号：91201101
0008193153）的公章,登报作废。

昆明烁林文化传媒有限公司遗失发
票专用章一枚，编号：53010026829
27，登报作废。

镇雄县兴旺创才幼儿园不慎遗失预
留在中国建设银行股份有限公司镇
雄建设街支行（账号：530501637751
00000731）的公章一枚，声明作废。

宜良县兴盛园餐饮店（个体工商户）
遗失预留在交通银行股份有限公司
昆明广福支行（账号：531899991013
001704582）的财务章一枚，登报作废。

遗失声明
云南省敬老助老协会因保管不善

遗失自2016年至今社会团体专用收
据、云南省社会团体会费统一票据、
云南省社会捐赠收据共205张，票号：
01412701、00251004、00251013、
00006761、00006764、00006785、
00006795、01729904、01729923、
00187406、00187409、00187417；
票段：00251017-00251050、00040
807-00040850、01729907-01729
911、01729931-01729950、001762
01-00176203、00176230-001762
50、00187428-00187429、001874
31-00187445、00084001-000840
50；以上所有票据及票号段：014127
01-01412750、00251001-002510
50、00006751-00006800、000408
01-00040850、01729901-017299
50、00176201-00176203、000840
01-00084050（存根亦同时遗失），
特此声明作废。

云南省敬老助老协会
2025年12月18日

邵维波遗失云南大学成人高等教育
毕业证书，专业：市场营销与电子商
务，批准文号：（80）教工农字 041
号，注册号：106735200706002955，
特此登报声明遗失。
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免责声明
本人何明仲（身份证号：530103

********0317）于2025年8月左右遗
失身份证及生物识别信息，自信息泄
露之日起，如出现使用本人身份信息、
指纹、人脸识别、声音、电话等作为身份
证明或办理任何业务、签署任何文
件等行为均非本人授意及签署，由
此引发的一切后果均与本人无关，
本人概不承担任何责任，并保留追究
冒用者法律责任的权利，特此声明。

云南弥勒融城房地产开发有限公司
（统一社会信用代码：91532504MA
6PX9T939）遗失公章一枚，编码：
5325002062925，登报作废。

公 告
昆明市公安局滇池国家旅游度

假区分局太家河派出所于2024年
6月份办理一起赌博案件过程中，
在静海园小区20栋某室内查获无
人认领的现金53500元（百元面额，
共535张）。经调查后，无法判明该
笔现金的合法所有人，根据《公安机
关办理刑事案件程序规定》第二百
三十三条和《公安机关办理行政案
件程序规定》第一百九十七条之规
定，现依法对该笔钱款进行公告，请
权利人自本公告发布之日起6个月
内，持有效身份证件和相关证明材
料到昆明市公安局滇池国家旅游度
假区分局太家河派出所核对认领，
公告期届满后仍无人认领的，我局
将依法处置该笔钱款。特此公告。

联系人：陆警官（13987138370）
昆明市公安局滇池国家旅游度假区分局

2025年12月18日

迪庆顺龙建筑工程有限公司遗失预
留在农行祥云汇鑫支行（账号：24114
301040001484）开户的印鉴章一套
（包含财务章、刘继元私章各一枚），
登报作废。

声 明
本人赵月雨（身份证号：530422

19960920122X）与昆明守信利咨询
服务有限公司的劳动合同于2015
年6月30日期满并终止劳动关系，
但该公司未依法于2017年7月前为
本人办理退工登记手续，且该公司
已于2023年完成注销程序，无法与
其联系，现本人声明于2025年 12
月自行到相关部门办理退工登记。

告别考试崇拜
让学习回归成长本真

□ 王志高

宿管当着学生面摔死小猫
校园管理不能简单粗暴

□ 舒爱民

[读者来论] [热点聚焦]

教育部近日印发《关于进一步加

强中小学日常考试管理的通知》，以20

条硬举措为中小学日常考试“瘦身提

质”。新规直指考试频次过多、命题随

意、结果滥用等沉疴，试图扭转“考考

考，老师的法宝”这一积弊，其背后是

对教育本质的深层次回归。

考试本是教学的“体检仪”，而非

教育的“指挥棒”。然而现实中，频繁

的周考、月考、单元考层层加码，将学

生拖入“刷题流水线”；偏题怪题透支

学习兴趣，分数排名异化为衡量成长

的唯一标尺。当考试从诊断工具异化

为压迫手段，教育便背离了“育人”的

初心。此次新规以刚性约束为考试

“松绑”——小学低年级取消纸笔考

试，非毕业年级禁跨区域统考，严控毕

业班模拟考次数，正是要将考试拉回

服务教学的本位。

新规的深层突破在于重构考试的

价值逻辑。一方面，通过“等级评价代

替分数排名”“淡化分数竞争”等设计，

切断唯分数论的传导链条，缓解学生

“分数焦虑”；另一方面，强化命题的素

养导向，要求增加开放性、探究性试

题，推动教学从“知识灌输”转向“能力

培养”。这不仅是技术调整，更是对

“培养什么人”这一根本问题的回应。

当考试开始关注思维品质与实践能

力，教育才能真正滋养人的全面发展。

尤为可贵的是，新规直面考试背

后的系统性症结。从严禁购买试题斩

断灰色利益链，到建立“命制者、选用

者、审核者一体同责”的追溯机制；从

利用人工智能赋能命题组卷，到强化

教研支撑提升教师专业力——政策覆

盖了考试管理的全链条。这种精细化

治理思路，既堵住了“上有政策、下有

对策”的执行漏洞，也通过技术手段和

专业赋能为改革托底，体现了“疏堵结

合”的智慧。

当然，政策落地仍需破解现实张

力。当升学选拔仍以分数为重要参考，

“不排名”能否真正消解家长的分数恐

慌？当学校评价体系未同步变革，“等

级制”会否催生新的隐形竞争？这些考

验着基层的执行韧性与配套改革的深

度。唯有将考试减负与评价体系改革、

教育资源均衡化协同推进，才能让新规

摆脱“头痛医头”的局限。

教育不是一场短跑竞赛，而是一

场发现自我的长途旅行。当考试卸下

“筛选机器”的重担，回归“看见成长”

的本真，孩子们才能挣脱分数的枷锁，

在探索世界的过程中积蓄终身发展的

能量。新规的刀刃向内，恰是中国教

育从“育分”向“育人”艰难转身的关键

一步——我们期待它走稳、走实，最终

走出一片素质教育的朗朗晴空。

相关新闻详见03版

12 月 15 日晚，湖南湘西为民中等

职业技术学校发生一起令人痛心的事

件：一名宿管人员在处理学生私养宠物

时，情绪失控，当着学生的面将一只小

猫狠狠摔死。16日，湖南湘西为民中等

职业技术学校通报：12月15日22时30

分许，学校宿管人员在处理学生私养宠

物过程中行为失当，造成不良影响。事

发后，学校第一时间调查处置，要求涉

事宿管员赔礼道歉。截至目前，学校已

辞退涉事宿管人员，同时正式致函其所

属公司要求予以严肃处理。这一事件

虽已进入善后阶段，但其引发的舆论震

荡与教育反思远未结束。

一个无辜的小生命在暴力中消逝，

留给学生的不仅是震惊，更是难以抹去

的心理阴影。教育的本质是育人，而育

人的前提是尊重生命。宿管作为校园

管理的一线人员，其行为不仅代表个人

素养，更折射出学校管理的文化底色。

面对学生违规养宠，本可通过沟通、劝

导、依规处理等方式解决，却选择以极

端暴力方式“执法”，这不仅是管理失

当，更是教育温度的严重缺失。

校方反应迅速，第一时间辞退涉事

人员并公开致歉，体现了对舆情的重视

与纠错的决心。这种“零容忍”态度值得

肯定。然而，我们更应追问：为何一名本

应守护学生安全与成长的管理人员，会

做出如此残忍之举？是个人情绪管理能

力的缺失，还是长期高压工作下的心理

失衡？是管理制度僵化、缺乏人文关怀，

还是校园生命教育的普遍缺位？

此事也暴露出当前部分职业院校

在管理理念上的偏差。一些学校过于

强调“纪律”与“服从”，却忽视了“共

情”与“尊重”的教育价值。管理若只

讲“力度”不讲“温度”，便容易滑向粗

暴与专制。教育工作者，无论是否站

在讲台之上，都应是学生品格成长的

榜样。宿管人员虽非教师，但其言行

同样具有教育意义。当管理变成压

制，规则沦为暴力，校园便失去了应有

的温情与文明底色。

更深层的问题在于，学生私养宠物

的背后，可能隐藏着情感寄托的需求。

职校学生多处于青春期，心理敏感，部

分学生可能因家庭关爱不足、人际疏离

而选择宠物作为陪伴。学校在禁止养

宠的同时，是否提供了足够的情感支持

与心理疏导？与其事后追责，不如事前

预防，建立更具人性化的管理制度，将

“堵”转为“疏”，将“管”升华为“育”。

此次事件也提醒所有教育机构：员

工培训不能仅限于岗位技能，更应涵盖

生命教育、心理素养、沟通艺术与危机

处理。敬畏生命，应成为每一位教育工

作者的基本准则。校园的和谐，不仅体

现在秩序井然，更体现在对每一个生命

的尊重与善待。

支持学校对涉事人员的严肃处理，

但处理一人不是终点，而是反思与改进

的起点。我们期待，涉事学校能以此为

契机，完善管理制度，强化人文关怀，真

正构建一个有温度、有尊严、有敬畏的

育人环境。

校园不该有暴力的角落，教育更不

该以伤害生命为代价。唯有以敬畏之

心对待生命，以仁爱之心对待学生，教

育才能真正点亮人心，照亮未来。

12月16日，一河北网友发帖称，

她的12306账户内突然出现两张始发

站为香港西九龙的高铁票。车票信息

虽然是她的个人信息，但她并没有在

线下或者线上购票，也没有出行计

划。在致电平台客服后，该网友进行

了退票处理。当天下午，12306回应极

目新闻记者称，此类情况可能由个人

信息泄露导致，建议旅客遇此情况及

时办理退票并修改12306账户密码。

点评：在第三方平台购票可能会

造成信息泄露，旅客应尽量通过12306

官方渠道购票，以保障个人信息与出

行安全。 ——迎风奔跑

莫名“被买”两张高铁票

[新闻漫评]
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