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给面试者发红包
企业感恩文化涵养忠诚度

□ 张连洲

[读者来论]

莫让一时的任性变成全社会的风险
□ 本报评论员 王宇衡

[晚报锐评]

1月9日9时15分，迪庆州消防救援

支队德钦大队接到求助电话；1月9日16

时40分，又接警；1月10日0时10分，警

铃第三次响起。短短十几个小时，德钦

消防接连出动三次，在高海拔、低温、复

杂地形中救出3名被困驴友。有人高反

体力透支，有人滑落山谷受伤，有人夜间

被困山林。这些场景，看起来彼此独立，

实则高度相似：对风险估计不足，对规则

心存侥幸，对自然缺乏敬畏——高海拔

徒步绝非儿戏！

如果把这三次救援联系起来看，其

实就是一条很典型的“事故链”：网红线

路、个人结伴、轻装上阵，结果……最后

只能报警求助。对被救者来说，是一次

惊魂之旅；对救援人员而言，是实打实的

高风险行动。海拔 4000 米以上徒步搜

救，每多走一步，都是在消耗体能，承受

缺氧和极寒的双重考验。

问题是，这样的救援，近几年并不罕

见。此前，5人违规穿越秦岭“鳌太线”，

其中2人遇难。

就在1月9日，国家体育总局登山运

动管理中心发布了《关于进一步加强冬

季登山户外运动安全 严禁违规开展徒

步穿越等活动的通知》，明确提出：严禁

一切形式的违规徒步穿越等活动，严禁

任何组织或个人擅自进入自然保护区等

“红线地带”开展徒步穿越等活动。

把德钦消防的两天三救和国家层面

的严令放在一起看，传递的是同一个信

号：徒步不是不可以，但不能“越界”“逞

强”“无视规则”。

近几年，随着短视频平台兴起，一些

高海拔线路不断被人知晓并体验。镜头

里只有蓝天、雪峰和背影，却很少出现缺

氧、失温和迷路。被剪辑过的风景，看上

去人人都能抵达，但真实的山，从来不按

“点赞量”行事；“轻装”“新手友好”“周末

可冲”这样的标签，看似降低了门槛，实则

构成严重误导。高原反应不是体力问题，

而是身体适应能力问题；迷路不是方向感

差，而是环境判断失误；“经验丰富”，却经

不起一次天气突变、一次路线偏离。

更现实的是，一旦出事，后果并不只

由个人承担。消防、公安、医护等多方力

量都要介入，救援成本高、风险大，甚至

可能引发二次事故。换句话说，违规徒

步不是“我一个人的事”，而是把个人风

险转嫁给了公共救援体系。

国家体育总局在通知中提出，要对

“网红线路”加强排查、劝阻和联合执法，对

违规行为“该曝光的曝光、该处理的处理”，

严禁违规开展徒步穿越等活动。这并不是

“管得太严”，而是一次必要的严打。规则

存在的意义，从来不是扫兴，而是兜底。

对普通户外爱好者来说，也许在出

发前更该反问自己几个问题：线路是否

开放？是否需要审批备案？自身是否具

备应对极端天气和突发状况的能力？有

没有明确的应急方案？这些问题，如果

在出发前没有答案，那就不该出发。

救援的结尾，往往是“成功找到、平

安送下山”。但现实是，救援并非总能准

时抵达，也并非每一次都能等来好消

息。规则存在的意义，不是限制热爱户

外的人，而是在意外来临之前，尽量不把

他人的生命推到险境里。
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昆明页印商贸有限公司遗失预留在
中国建设银行股份有限公司昆明民
院路支行（账号：530016186570510
02173）的公章、财务专用章、张仕超
私章各一枚，登报作废。

昆明市五华区志宽小吃店遗失公章
及营业执照正、副本（统一社会信用
代码：92530102MA6NKMJK2C，核
准日期：2019-02-15），登报作废。徐凤珍遗失文明花园4栋一单元6

楼603号昆明市五华区住房直管公
房租赁契约证，证号：N000010499，
登报作废。

昆明市西山均衡职业培训学校遗失
民办非企业单位登记证书正、副本，
统一社会信用代码：525301120804
36401B，声明作废。

永善县大兴金泰加油站（统一社会信
用代码：91530625MA6NP77K2Y）
遗失公章、樊秋皓法人章，声明作废。

中建龙熙壹号戊爱小区业主汪双宽
（身份证号：53011119780829003X）
遗失D-377号车位协议一份，登报作废。

石林永贵建筑材料有限公司遗失财务
专用章一枚，编号：5301002185336，
登报作废。

解除劳动合同公告
陆德存（身份证号：530113****

****4025）：你与我公司签订的劳动
合同已于2026年1月1日到期，我
公司已书面通知你劳动合同到期终
止的相关事宜。因你未按通知要求
办理后续手续，现我公司依法公告，
自2026年1月4日起正式解除与你
的劳动合同关系。特此公告。
云南民族大学后勤服务产业有限公司

2026年1月12日

段靖和遗失鸿运小区1组团10幢2
单元701室昆明市西山区住房和城
乡建设局直管公房房屋租赁契约证，
编号：xf4662，登报作废。

官渡区丽彬工程技术咨询部遗失财
务专用章一枚，登报作废。
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债权转让通知
致刘树立（身份证号：372928******
**683X）：

根据云南博昂科技有限公司与
云南禾恒科技有限公司签署的《债
权转让协议》，云南博昂科技有限公
司已将依据（2025）云 0102 民初
1966 号及（2025）云 01 民终 7330
号《民事判决书》所确认的返还租金
债权（金额：人民币899950.68元）
全部转让给云南禾恒科技有限公
司。自本通知见报之日起，请您将
应返还的全部款项支付至云南禾恒
科技有限公司指定账户，并与其协
商履行相关义务，如有异议，请于本
通知见报之日起5日内书面提出。

云南禾恒科技有限公司
2026年1月12日

云南盈星羽测绘有限公司遗失乙
级测绘资质证书正本，证号：乙测
资字53505403，登报作废。

永昌小区房屋优租
昆明市永昌小区云兴路99号办

公区域50~195平方米多间房屋对
外出租，详询：李女士13888510670。

“深圳找工作遇到神仙公司，原

来职场里的温柔，藏在有人在乎你

的奔波里。”近日，李女士去深圳的

一家公司面试，当时虽不知是否会

应聘成功，但公司赠送的66元红包

和一封感谢信，让她觉得非常暖

心。感谢信中写道：“随信附上小红

包，作为给您的交通补助费，聊表心

意，感谢您路途奔波的辛苦。”（1月
11日新黄河）

在竞争日益激烈的现代职场，企

业如何留住人才、涵养员工忠诚度，

已成为人力资源管理的核心课题。

近日，一家企业在面试结束后，向候

选人发放红包并附上感谢信的做法，

引发广泛关注。这一看似微小的举

动，实则折射出企业感恩文化的深层

价值。这不仅是对他人时间与努力

的尊重，更是一种企业文化温度的体

现，潜移默化中涵养着员工的归属感

与忠诚度。

面试是双向选择的过程，候选人

投入时间准备、奔波往返，企业理应

给予基本尊重。而红包与感谢信，正

是这种尊重的具象化表达。红包虽

小，却传递出“你的时间值得被珍惜”

的信号；感谢信虽短，却承载着“你的

参与对我们很重要”的情感认同。这

种仪式感，让候选人即便未被录用，

也能感受到被善待的尊严。正如古

人所言：“敬人者，人恒敬之。”企业以

诚待人，员工自然以心相报。

感恩文化并非一时作秀，而是

企业价值观的长期沉淀。当企业将

“感恩”融入日常管理，从招聘环节

便开始践行，这种文化便会逐渐渗

透到团队协作、绩效激励、职业发展

等方方面面。员工在这样的环境中

工作，不仅能感受到制度的公平，更

能体验到情感的联结。他们明白，

自己不是冰冷的“人力资源”，而是

被看见、被珍视的“人”。这种心理

认同，远比薪资涨幅更能激发内在

动力，也更能持久地维系员工与企

业之间的忠诚。

现实中，不少企业陷入“重招

聘、轻留任”的误区，不惜高薪挖人，

却忽视日常关怀，导致人才“来得

快、走得更快”。反观那些基业长青

的企业，如华为、海底捞，无一不重

视企业文化建设，尤其强调对员工

的尊重与感恩。华为有“奋斗者协

议”，也有“员工心声社区”；海底捞

为员工父母发补贴、建公寓。这些

举措背后，是同一逻辑：用真诚换忠

诚，用尊重换奉献。

当然，也有人质疑：发红包是否

流于形式？感谢信是否千篇一律？

这种担忧不无道理。但形式与内容

并非对立，关键在于是否真诚。若企

业仅将红包当作营销手段，自然难获

真心，但若能持之以恒，在录用、转

正、周年等节点持续表达感恩，形成

制度化、常态化的关怀机制，小举动

便能汇聚成强大的文化凝聚力。

“得人心者得天下”，在企业管理

中亦是如此。红包与感谢信，看似是

招聘环节的“小事”，实则是企业文化

建设的“大事”。它提醒我们：忠诚度

不是靠合同约束出来的，而是靠情感

滋养出来的。当企业学会低头致谢、

伸手递暖，员工自然愿意与之风雨同

舟。涵养忠诚，始于尊重；凝聚人心，

贵在细节。愿更多企业从一封感谢

信、一个红包开始，书写属于自己的

感恩文化篇章。

近日，有网友称内蒙古赤峰喀喇沁

旗一小学校服里有“塑料膜”，担心孩子

穿上不透气。1月10日，喀喇沁旗联合

调查组发布情况通报称，已经成立联合

调查组，开展调查处置工作，后续情况

将及时向社会发布。10日，极目新闻

记者联系上该校服生产厂家，对方表

示，正在调查中，若产品不合格，一切由

厂方负责。（1月10日极目新闻）
点评：校服质量问题频发，不能止

于“调查—回应”循环。期待此次调查

能成为契机，从采购源头到日常抽检全

面强化监管，实现长效治理，让每一套

校服都经得起检验。 ——迎风奔跑

校服里扯出“塑料膜”
[新闻漫评]
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