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1月12日，记者从云南省人力资源

和社会保障厅获悉，近年来云南省将劳

务品牌建设作为促进高质量充分就业

的重要抓手，聚焦高原特色现代农业、

文旅康养等优势特色产业，大力实施

“七彩云南”劳务品牌促就业行动。通

过建立劳务品牌政策库、专家库、项目

库、人才库、赛事库，全省已成功培育打

造“滇字号”特色劳务品牌265个，其中

全国知名劳务品牌7个，省级劳务品牌

69个，为全省就业增收与产业发展注入

强劲动力。

健全工作机制，筑牢制度保障

为推进劳务品牌提质扩容，云南建

立健全多元工作机制，构建起省、州

（市）、县（市、区）三级分级分类培育体

系，聚焦县域经济发展深耕“一县一品、

一县多品”培育模式。同步制定云南省

劳务品牌建设三年行动方案，明确各部

门工作职责，联合农业农村、财政、商务

等部门重点推进云南鲜切花、云南生态

咖啡、云南特色小吃等优势劳务品牌建

设。在此基础上，出台《云南省省级劳

务品牌认定评价实施细则》，从认定范

围、认定条件、认定程序、动态管理、政

策支持五个方面规范省级劳务品牌认

定评价体系，为劳务品牌高质量发展筑

牢制度保障。

立足县域实际，打造特色品牌矩阵

立足县域经济发展实际，云南精准

发力打造特色劳务品牌矩阵。围绕高

原特色农业“1＋10＋3”重点产业，在农

业强县培育“鲜切花匠”“普洱茶师”“咖

啡师”等“地域＋行业职业”特色劳务品

牌；紧扣工业转型升级需求，在工业大

县挖掘先进制造业、劳动密集型产业就

业潜力，推出“文山绿色铝产业工”“镇

雄五金工”等工业特色劳务品牌；依托

“旅居云南”品牌建设，在文旅名县开发

城镇旅居、养老旅居、体育旅居等新就

业岗位，培育“大理民宿客栈管家”“古

城旅拍师”“开远健康管理师”等文旅康

养类品牌；借助“2＋3＋N”沿边产业园

区发展格局，在口岸强县围绕昆明、曲

靖承接产业转移园区和磨憨、瑞丽、河

口沿边产业园区建设，打造“彩云物流

人”“峨山装卸机工”等贸易物流类劳务

品牌。

多措并举，扩大“滇字号”品牌影响力

为扩大“滇字号”劳务品牌影响

力，云南坚持典型引路，多措并举强化

品牌推广。对新认定的国家级、省级

劳务品牌分别给予30万元、10万元补

助，并在典型选树、宣传推广、项目协

作、参赛展示等方面提供全方位支

持。选树云花匠、文山绿色铝产业工、

姚安花卉工、云腿秘匠、腾冲药师等26

名劳务品牌形象代言人，通过主流媒

体、短视频平台等渠道广泛宣传推

介。开发云南劳务品牌数字地图，选

树“曲靖金叶农匠、大理民宿客栈管

家”等典型案例，推荐文山三七产业

工、楚雄彝绣等特色劳务品牌参加全

国展示交流活动，营造“塑造劳务品

牌、消费劳务品牌、热爱劳务品牌”的浓

厚社会氛围。

下一步，云南将持续把培育打造

劳务品牌作为促进高质量充分就业的

重要抓手，着力推动“滇字号”劳务品

牌做大做强，打造就业增收“金字招

牌”。建立“一品牌一专班一方案”工

作机制，加大劳务品牌培育、认定规范

化建设力度，出台提质增效措施，强化

与财政、农业农村等部门协调联动，集

聚各类要素壮大升级一批劳务品牌。

做强高原特色农业、文旅康养产业领

域全国优势劳务品牌，发掘培育先进

制造业、现代服务业、新兴产业等领域

特色劳务品牌，扩大就业规模与产业

容量。通过举办品牌展示、对接洽谈

等活动，挖掘典型案例，开展系列报

道，全方位提升“滇字号”劳务品牌的知

名度、认可度与美誉度。

本报记者 张田睿

记者从省发展改革委获悉，国家发

展和改革委员会近日正式批复云南省滇

中引水二期骨干工程可行性研究报告，

标志着云南水利史上投资规模最大、引

水线路最长的滇中引水工程取得关键突

破和重大进展，全省水网主骨架和大动

脉将愈发清晰、完善。

滇中引水二期骨干工程衔接滇中引

水工程输水总干渠和二期配套工程，是

确保滇中引水工程全面发挥供水效益的

关键工程。工程总投资99.94亿元，主

要由输水工程和调蓄工程组成，其中输

水工程包括新建9条输水干线，调蓄工

程包括新建和改扩建4座水库。工程任

务以城镇生活和工业供水为主，兼顾农

业和生态用水，供水范围涉及丽江、大

理、楚雄、昆明、玉溪、红河6个州（市）的

20个县（市、区），以及滇池、杞麓湖和异

龙湖3个高原湖泊。

工程全部建成后，每年平均引水约

34亿立方米到滇中地区，受益面积达

3.69万平方公里，将进一步提高全省水

资源配置能力，有效缓解滇中地区较长

时期内的缺水矛盾，改善河道及高原湖

泊的水生态环境，对我省构建现代化高

原立体水网，实现经济社会可持续发展

具有重要意义。 本报记者 段晓瑞

秦志戬拟任
国乒总教练

新华社北京1月12日电 中国

乒协官网12日公示洛杉矶奥运周

期国家乒乓球队教练员竞聘结果，

拟聘秦志戬为总教练、肖战为副总

教练。

拟聘用人员还包括国家队男队

主教练王皓、国家队女队主教练马

琳、国家青年队男队主教练刘彬、国

家青年队女队主教练李鹭，以及20

名其他岗位教练员。

秦志戬曾任马龙、许昕等运动

员的主管教练，作为东京奥运周期

国家队男队主教练，带队获得2021

年东京奥运会男团、男单冠军，

2019年布达佩斯世乒赛男单、男双

冠军，2021年休斯敦世乒赛男单冠

军，2022年成都团体世乒赛男团冠

军等成绩。

肖战曾任张继科、刘诗雯、王

曼昱、王楚钦等运动员的主管教

练，作为巴黎奥运周期国家队混双

组长，带队获得2024年巴黎奥运

会混双冠军，2023 年德班世乒赛

和2025年多哈世乒赛混双冠军等

成绩。

2025年12月20日，中国乒协

在官网发布《中国乒乓球协会关于

举行洛杉矶奥运周期国家乒乓球队

教练员竞聘的通知》，正式启动洛杉

矶奥运周期国家乒乓球队教练员公

开竞聘工作。截至12月26日12时

报名结束，共有43人报名。经过资

格审核，最终有33人参与到竞聘陈

述环节。

在国家体育总局乒羽中心党委

相关代表监督下，竞聘评审委员会

针对竞聘人员进行无记名投票。

根据《洛杉矶奥运周期国家乒

乓球队教练员竞聘工作方案》，国家

队男、女队及国家青年队男、女队共

设22个教练员岗位，所有竞聘者得

票需超过半数，方可被列入建议人

选名单。经统计投票结果，20名竞

聘者得票过半数。竞聘评审委员会

讨论后认为，国家队与国家青年队

教练员岗位责任重大，需由德才兼

备的人选担任。本着好中选优的原

则，最终决定暂留两个岗位空缺，后

续将结合国家乒乓球队的具体需求

另行考虑。

依据投票最终结果，竞聘评审

委员会提出各岗位拟聘教练员建议

名单。

中国乒协表示，在本次拟聘名单

中，新教练组年龄结构合理。其中，

16人为巴黎奥运周期国家乒乓球队

教练组人员，均具备高水平的乒乓球

教练员实践经历与业务能力。

据悉，在公示期满后，将由总教

练、副总教练和四位主教练共同商

讨，确定20名其他岗位教练员的具

体分工。中国乒协还将及时与新的

教练组沟通，明确各岗位的工作职

责和业绩考核指标，进一步夯实责

任、细化任务、落实到人，力争在洛

杉矶奥运会上再创佳绩。

云南滇中引水二期骨干工程可研报告获批

去年11月18日，在第三届全国劳务协作暨劳务品牌发展大会上拍摄的劳务品牌成果展示。 新华社记者 周华 摄

云南将持续把培育打造劳务品牌作为促进高质量充分就业的重要抓手

做大做强“滇字号”劳务品牌
打造就业增收“金字招牌”


