
提升服务能级
打造省级智慧就业服务平台

“推动就业帮扶从阶段性向全周期

升级，核心在于让毕业生真正感受到政

策的温度，身处一种有导向、有指导、有

保障的职场护航体系中。”省人大代表、

嵩明县人民政府副县长姜雯结合基层实

践，分享了对就业服务体系转型的思考。

作为云南职教的重要聚集地，嵩明

县职教新城片区近3年平均每年培养大

学毕业生约6万人。姜雯指出，目前嵩

明已初步构建了稳就业工作体系，但在

实际操作中发现，就业服务仍存在资源

碎片化与需求一体化之间的矛盾，帮扶

行动的阶段性与毕业生职业成长周期的

持续性也存在脱节。为此，她提出应致

力于打造覆盖求职全过程的支持体系。

姜雯建议，运用数字技术提升服务

能级，打造省级智慧就业服务平台。同

时，设立产教协同创新项目库，促进人

才、技术、设备等资源的双向开放与共

享。推行“岗位需求+培训+评价+就

业”四位一体的项目化培训模式，让培训

紧贴产业一线，让评价对接企业标准，最

终让就业成为培训的落脚点。

深化培养改革
进一步打破校地校企壁垒

云南经济管理学院董事长何雨珊认

为，高校作为人才供给的主阵地，其培养

模式直接决定了毕业生的市场竞争力。

作为应用型人才培养示范院校，学校始

终坚持以“就业导向”贯穿办学全过程，

主动对接云南“三大经济”发展需求，致

力于构建政校企多方联动的就业“大生

态”。

针对全省高校的人才培养改革，何

雨珊建议，应进一步打破校地、校企壁

垒。她介绍，学校已与文山、昭通、玉溪

等地人社部门共建人才驿站，并在发达

地区建立人才合作基地，通过搭建跨区

域就业信息共享平台拓宽渠道。她强

调，通过校企双导师制和就业实习一体

化基地的建设，能够培养出更多“云南用

得上、企业留得住”的实用型人才。

分层分类优化
开展岗位技能培训补齐短板

省政协委员、金浔资源董事长袁荣

表示认为，破解之道在于实现“产业定方

向、企业出标准、学校优教学、政府强服

务”的四维联动，通过精准适配转化毕业

生的核心竞争力。

袁荣建议，应构建“产业、培训、岗位”

精准对接体系。针对不同阶段的毕业生，

应分层分类优化培训内容：为求职期毕业

生提供适应性培训以缩短职场磨合期，为

入职初期毕业生开展岗位技能提升培训

以补齐实战短板。他强调，企业最清楚需

要什么样的人才，也最有动力参与培训。

应打破“训用脱节”的瓶颈，鼓励企业深度

参与教学实施和考核评价，确保培训内容

与岗位需求精准匹配。

通过校企合作
实现人才供需的精准匹配

云南正大力发展的资源经济、园区

经济和沿边开放经济，正催生出前所未

有的岗位增量。如何将云南的资源禀赋

转化为毕业生“留滇有岗、留滇有为”的

内生动力？

云南财经大学招生与职业发展中心

主任霍嘉军结合行业调研指出，云南“三

大经济”正为毕业生提供多元化的选择：

沿边开放经济聚焦跨境电商、跨境物流；

资源经济深耕绿色能源、生态农业；园区

经济则聚焦先进制造。

霍嘉军建议，政府、高校、企业、行业

协会应明确分工，通过校企合作平台共

同培养适配型人才。政府应优化营商环

境，推行“先入职、后培训”等灵活机制；

企业应主动提供实习岗位，降低毕业生

转型成本；高校则需不断深化教学改革，

解决人才培养与市场需求“不想转、不敢

转”的问题。只有实现人才供需的精准

匹配，才能形成“产业集聚人才、人才振

兴产业”的良性循环，让更多毕业生找到

实现梦想的沃土。

优化创业生态
构建精准化政策支持体系

昆明市人大代表、昆明咚咚食品有

限公司董事长周水清从本土企业家视

角，分享了推动高校毕业生返乡创业“生

态赋能”的思路。

周水清指出，云南少数民族的文化

资源和极高的森林覆盖率，这些独特优

势正是毕业生大有可为的沃土。他建议

优化创业扶持政策，锚定特色赛道，构建

精准化政策支持体系，并强化全链条创

业保障网络，在资金支持、技术指导、市

场对接等方面提供全周期服务。周水清

强调，创业扶持不仅要“扶上马”，更要

“送一程”，要通过品牌化、社区化的运

作，让返乡创业不再是“孤独的奋斗”，而

是可持续的经济共同体。

周水清建议，通过建立返乡创业实

训基地，为毕业生提供从项目筛选到市

场营销的全程化指导。他呼吁，要通过

搭建发展平台，激发创业带动就业的倍

增效应，让毕业生在基层一线看到希望、

带走成长。只有服务贯穿始终，平台汇

聚资源，才能吸引更多怀揣梦想的毕业

生投身乡村振兴。

建立联动机制
为企业吸纳人才提供精准保障

新质生产力是云南产业升级的核心

动能，先进制造与售后服务环节的深度

融合正催生出新的就业赛道。昆明市政

协委员、云南省汽摩后市场行业协会会

长李松认为，民营企业的核心机遇在于

立足机制灵活优势，做精做深专业环节，

通过“行业协会+高校+企业”的深度协

同，构建起互补共赢的人才供给生态。

李松以新能源汽车产业为例指出，

全省新能源车保有量已达72万辆，但专

业技术持证人才缺口巨大，呈现出“有岗

位、无专才”的尴尬局面。他建议建立协

会、高校、企业三方联动机制，由协会发

挥桥梁作用，精准收集会员企业的岗位

信息与动态技术需求，并统一反馈给院

校。通过协会搭桥，可以协助高校在学

生最后一学期开展专项岗前技能培训，

并组织定向实习。这种“毕业即就业、即

招即用”的双赢模式，不仅能让学生提前

适应生产管理要求，也能为企业吸纳人

才提供精准保障。
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6位代表委员围绕“高校毕业生高质量就业”主题建言献策

搭建供需平台 助力高校毕业生就业
稳就业在当下面对着人才供需结构失衡、技能适配度不足等现实挑战，如何打通“链条”，让每位高校毕业生都能找到施

展才华的舞台？1月28日晚，“两会聊天室”如期举行。6位代表委员齐聚一堂，围绕“高校毕业生高质量就业”这一主题展
开深入交流，并结合各自领域实践，从政策保障、产教融合、岗位拓展等多个环节建言献策。

让每位高校毕业生，都能找到施展才华的舞台。本报记者 高吴双 摄


