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云南穆英达企业管理咨询有限公司
注销公告

公司注销公告已于2026年1月
27日期满，公司拟定于2026年2月
9日办理注销云南穆英达企业管理
咨询有限公司手续，特此公告。
云南穆英达企业管理咨询有限公司

2026年2月2日
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基本存款账户开户许可证一份，核准
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云南奇林职业培训学校有限公司遗
失基本存款账户原件，开户行：中国
银行股份有限公司昆明市呈贡支行
营业部，账号：137275103895，编号：
J7310059112201，登报作废。
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公 示
泸水市洛本卓白族乡农文旅融合发展
产业配套提质增效项目全体参建人：

我公司承建的泸水市洛本卓白
族乡农文旅融合发展产业配套提质
增效项目已完工，有关本项目的所
有费用已全部结清，如还没有领取
人工工资、材料款、机械费、运输费
等或对工资、材料费等发放有争议
的，请于本公示发布之日起30日内
到云南冠荣建设工程有限公司领取
或协商。地址：云南省昆明市盘龙
区羊肠新村37栋6号房，联系人：李
晓梅，联系电话：18908841710。对
工资发放有争议的也可到昆明市劳
动监察大队投诉，地址及投诉电话：
具体拨打12333查询。公示期：本
公示发布之日起30日内。

云南冠荣建设工程有限公司
2026年2月2日

云南杏坛教育科技有限公司遗失预
留在中国农业银行昆明市护国支行
（账号：24019501040038289）的法人
章（李祥伟）一枚，现登报作废。

据封面新闻报道，近日，一段“女老师带全班学

生在晚自习涮火锅”的视频在社交平台刷屏，热气

腾腾的锅底、围坐欢笑的少年、满室氤氲的烟火气，

让无数网友直呼“这才是青春该有的样子”“孩子眼

里都是光”。

1月31日，贵州某中学“90后”班主任余老师回

应称，高一年级学生面临高强度学业压力，且下学

期即将分班，便决定组织全班学生在晚自习时集体

涮火锅。余老师坦言：“我不愿让孩子们的青春只

剩下书本与试卷，在力所能及的范围内，我希望为

他们创造更多温暖与美好。”

这位班主任的初衷，朴素而动人，引发广泛共

鸣。从提前一个月的精心筹备，到采纳单人单锅的

细致考量，再到学生自拟菜单、家长热心支持的完

整链条，这场活动本身已成为一堂生动的教育实践

课。这堂课关乎协商与规划，关乎体谅与共情，更

关乎对“学习”场域的重新定义——教室同样可以

是一个充满烟火气与人情味的生活空间。

“教室火锅宴”走红后，不乏对安全问题的质

疑。事实上，这场聚餐并非即兴为之，而是经学校同

意、家长签字、专人值守的规范活动。教室门口备有

消防设备，现场近十名师生家长负责服务与看护。

这也说明，在安全规范的框架内，老师完全可以带学

生开拓出一片体验的新天地。

值得关注的是，此类活动在该班级已成“传

统”。从冬至包饺子到夏日分西瓜，从课间奶茶到节

日加餐，这些充满生活气息的环节，逐渐构成了班级

特有的文化氛围。教育在课堂之外，正需要这样柔

软而真实的触碰。这些活动让学生感受到，校园生

活除了排名与分数，还有关怀、分享与共同的记忆。

这顿火锅也映照出某种值得深思的教育理念。

在升学压力依旧沉重的现实中，许多学校的教育生

态趋于单一，学生的青春记忆被简化为做题与考

试。余老师的尝试提供了一个不同的视角，即教育

应当保留一定的“烟火气”，让年轻的生命在拼搏之

余，也能体验集体带来的温暖，感受平凡日常中的美

好。这种体验本身，就是一种重要的心灵滋养。

当然，并非每位教师都需复制一顿火锅。其真

正启示在于，教育者能否在既定框架内，主动为学

生创造一些“非常规”的温暖时刻。这些时刻未必

宏大，却足以让教育脱离冰冷的传输，成为一段有

温度的人际互动。学生在多年后或许会忘记某次

考试的成绩，但很可能记得那个众人围坐、欢声笑

语的夜晚。

教育的本质始终是“育人”。育人不只在于提

升分数，也在于丰富心灵、积淀情感、塑造人格。一

顿火锅，一次包饺子，一场简单的欢聚，都是在为学

生的人格底色增添暖色。这些经历会潜移默化地

影响他们对集体、对他人、对生活的态度。

岁月流逝，那些函数公式或许会模糊，那篇文

言文可能记不完整，但围坐一起分享美味的夜晚，

将成为青春记忆里永不褪色的画面。

1月28日上午，河北省石家庄中院开庭审理一

起行政诉讼案件时，出现了“民告官不见官”的罕见

一幕：原告及其诉讼代理人、合议庭成员、书记员均

已就位，而被告席上空无一人。审判长联系未果后

当庭宣布：被告无正当理由拒不到庭，判定缺席审

判。该案的被告是石家庄栾城区政府，案由是一起

强拆引发的行政赔偿案件。原告是一对老夫妇，丈

夫张向新是一名印尼归国华侨，今年88岁，妻子李

玉珍77岁。（2月1日江南都市报）
“民告官不见官”现象重现，不仅刺痛了公众对

公平正义的期待，更暴露出某些行政机关对法治精

神的漠视。当公民依法提起诉讼，状告行政机关，

本应是法治社会中权利救济的正常路径，可若“告

了也白告”“官不见民”的局面一再上演，权力的傲

慢，便在无形中助长，法治的根基亦随之动摇。

从法治视角看，“民告官”是现代行政法体系的核

心机制之一。《行政诉讼法》明确规定，公民、法人或其

他组织认为行政机关的具体行政行为侵犯其合法权

益，有权依法向人民法院提起诉讼。这不仅是权利的

保障，更是对权力的监督。《行政诉讼法》第三条明确

规定：“被诉行政机关负责人应当出庭应诉。不能出

庭的，应当委托行政机关相应的工作人员出庭。”这一

条款并非倡导性规定，而是具有法律约束力的强制义

务。负责人出庭，不仅是程序正义的体现，更是对原

告诉讼权利的尊重。其背后传递的是“权力必须接受

监督”“官亦须守法”的法治信条。若连出庭都成为例

外，何谈依法行政？何谈建设法治政府？

“不见官”的背后，往往是官僚主义与权力惯性

的作祟。一些官员仍固守“官本位”思维，认为与民

对簿公堂有失体统，或将出庭视为对个人权威的挑

战。更有甚者，以“工作繁忙”“事务繁多”为由推

诿，实则是将个人便利凌驾于法律程序之上。这种

态度，不仅违背了“有权必有责、用权受监督”的现

代治理原则，也严重削弱了司法权威。当法院的传

票形同虚设，当行政机关可以“缺席审判”而无实质

代价，司法的终局性与权威性何在？

更值得警惕的是，“民告官不见官”可能引发

“寒蝉效应”。普通民众本就对“告官”心存顾虑，若

再遭遇程序上的冷遇与实质上的无果，必将进一步

丧失对法治的信任。长此以往，矛盾可能从法庭转

向街头，从理性诉讼转向非理性抗争，最终损害的

是社会的稳定与政府的公信力。

破解这一困局，必须双管齐下。一方面，应强化

制度刚性。对无正当理由拒不出庭的行政机关负责

人，法院应依法记录在案，通报监察机关或任免机关，

纳入法治政府考核体系，形成有效问责。另一方面，

须推动观念革新。通过典型案例宣传、领导干部法治

培训等方式，重塑“出庭应诉是职责而非负担”的认

知，让“官”敢于站上被告席，坦然接受法律的检验。

法治社会的标志，不在于权力的大小，而在于

权力是否在法律之下运行。当每一位行政机关负

责人都能坦然出庭、直面质询，当“民告官”不再成

为新闻，而只是日常的法治实践，我们才能真正说：

权力，不再傲慢。

点评：专业的兽医针灸能为宠物缓解病痛，用心的

善终服务能慰藉主人心灵，真正的宠物行为引导能改善

饲养困境——这些服务的存在，本是社会文明进步、情

感需求细化的体现。但行业的健康发展，绝不能依赖投

机者的话术，更不能建立在消费者的情感焦虑之上。它

需要从业者守住专业底线，不盲目逐利、不夸大宣传；需

要建立明确的资质认证与监管体系，为合规者护航，为

违规者设限；更需要消费者保持理性，分清情感慰藉与

虚假营销的边界，不让爱心成为被收割的对象。

——赵丽

“民告官不见官”重现
权力岂能如此傲慢

□ 汪昌莲

[热点聚焦]

为治疗宠物慢性病，有人斥资为爱宠聘请“宠物

针灸师”，宠物中医疗法渐成潮流；宠物走失后，不少

人求助于能制定个性化方案的“宠物侦探”；更有甚者

聘请“宠物心理咨询师”，试图读懂“毛孩子”的“心

事”……记者调查发现，随着宠物从功能性角色向情

感陪伴角色转变，一批面向宠物的“新型职业”应运而

生，“它经济”的版图正不断拓展。然而，宠物消费的

背后，也暗藏诸多问题，例如从业人员资质混乱、定价

失范等问题。（1月31日《法治日报》）
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