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劳动教育不能重教材轻实践
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商家直播订酒店
不能钻规则空子

□ 胡欣红
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解除劳动合同公告
兹有昆明解化中民燃气有限公

司员工熊婷茹（身份证号码：532129
19******3520）连续旷工达到 3个
工作日，违反公司规章制度，根据
《劳动合同法》及公司相关制度，现
公司决定与熊婷茹解除劳动合同。
请熊婷茹于2026年3月6日前到我
公司办理离职手续，逾期将按相关
规定处理，特此公告。

昆明解化中民燃气有限公司
2026年3月4日

声明：杨春（身份证号：53292519****
**0654）原为大理市浔月客栈店（个
人独资）员工，2026年1月1日已离
职，与本公司脱离关系。本公司郑
重声明：该员工自离职之日起在外
从事的任何活动，皆属于其个人行
为，所造成的任何经济损失及法律
责任与本公司无关，特此声明。

大理市浔月客栈店

云南净品品牌运营管理有限公司（统
一社会信用代码：91532601MAEJ6
CGJ2Q）2026年2月26日遗失备案
公章一枚，备案编号：53260060
58183，登报作废。

兰良俊遗失亚太经合组织商务旅行
APEC卡（卡号：000239143，卡姓名：
LAN,LIANGJUN.），声明作废。自本
声明见报之日起本人不承担身份被人冒
用而引发的一切法律责任，特此声明。
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黄兰英遗失昆明市丰宁小区67栋2
单元402室昆明市五华区住房和城
乡建设局房管所公房租赁证一本，租
赁合同号：0000013974，登报作废。

新学期开学，吉林长春多名初中家长发现，从学

校领回的教科书中，除了大家所熟知的科目外，还有

一本名为《家政服务技术》的教科书。还有家长在评

论区称，收到《花卉栽培技术》《简易家用电器维修技

术》等教科书。3月2日，当地教育部门工作人员告

诉记者，这是对学生劳动教育的内容，是正规的教

材，教材不收取费用。（3月3日《海报新闻》）
长期以来，我国教育存在“重智育、轻劳动”的倾

向，导致部分青少年出现“四体不勤、五谷不分”。将家

政服务、花卉栽培等内容纳入教材，是对劳动教育的

落实，体现了教育理念向“全人教育”的回归。这些教

材不仅传授生活技能，更蕴含着对劳动价值的尊重。

无论是烹饪一顿家常饭，还是照料一盆绿植，都是对生

活的热爱与责任感的体现。此外，教材中涉及的孕产

妇护理、病人照料等内容，还暗含着对生命教育的渗

透，有助于培养青少年的同理心与社会责任感。

不过，如果缺乏课程支撑，将家务纳入教材的价

值无疑将大打折扣。据家长反映，部分学校仅发放

教材却未安排授课，导致教材沦为“摆设”。这种“重

教材轻实践”的做法，暴露出劳动教育实施中的两大

问题：一是学校对劳动教育的重视程度不足，将其视

为“可有可无”的副科；二是课程设计缺乏可操作性，

受师资、场地、时间等限制，难以落地。

劳动教育的核心在于“做”，而非“读”。只有将知

识学习与实践操作相结合，才能真正培养学生的劳动

习惯与技能。德国中小学通过“家庭作业课”让学生

参与家务劳动，日本则将“烹饪基础”纳入必修课，要

求学生亲手制作餐食。反观我国部分学校的做法，若

仅满足于发放教材，无异于“买椟还珠”，舍弃了劳动

教育的精髓，保留了形式主义的外壳。此外，劳动教

育还需避免“功利化”倾向。有网友建议“千万别卖废

品，以后会发现（家政知识）最有用”，这种将劳动教育

视为“生存技能培训”的观点，虽有其现实考量，却偏

离了劳动教育培养人格、塑造价值观的终极目标。

要让劳动教育从课本走向课堂，需要教育部门、

学校、家庭与社会形成合力。首先，教育部门应完善

劳动教育评价体系，将课程开设情况纳入学校考核指

标，避免“上有政策、下有对策”。其次，学校需结合自

身实际，开发特色劳动课程，例如利用校园空地建设

“种植园”，或与社区合作开展志愿服务，让学生在真

实场景中体验劳动的价值。再次，家庭应转变“包办

代替”的教育方式，鼓励孩子参与家务劳动，形成学校

教育到家庭实践的良性循环。最后，社会需营造尊重

劳动的氛围，通过媒体宣传、榜样示范等方式，让“劳

动最光荣”的理念深入人心。

劳动教育是培养时代新人的重要一环，其价值

不仅在于传授技能，更在于塑造健全的人格。只有

让教材从纸面走向生活，让课程从课堂延伸至家庭

与社会，劳动教育才能摆脱“纸上谈兵”的困境，成为

滋养青少年成长的沃土。

说好的“3分钟到海边”实际需打车4公里才能到；

所谓的“原价买茅台”的“福利”，实则附加了高额消费

门槛；囤购酒店产品后却因忽视了规则未入住导致无

法退款……据 2 月 26 日《工人日报》报道，直播带货已

成游客预订酒店的一个重要方式，但“货不对板”、格

式条款争议、规则提示不足等问题也凸显出来。

上述问题侵害了消费者合法权益，也一定程度坏

了直播订酒店的口碑。而面对消费者质疑，部分商家

以“以详情页为准”来豁免自身责任，这显然站不住脚。

从法律层面看，网络直播间的商业广告和宣传内

容，若包含具体服务承诺、产品信息并符合要约条件，

便构成具有法律约束力的要约，消费者下单即完成承

诺，合同依法成立。直播中主播的表述，即便未载入订

单详情页，商家也必须严格履行。在相关维权案例中，

法院判决商家全额退款，正是明确了这一法律原则。

至于“一经预订不可退改”“超时未入住预付款

全额扣除”等格式条款，则是商家单方排除消费者

权利、加重消费者责任的不合理约定。有消费者因

疏忽未注意券种规则而无法退款，折射出部分商家

仅用短信通知、在用户协议中概括性披露退改规

则、使用条件，而非重点标注，本质上仍未尽到法定

提示说明义务。

直播订酒店作为旅游消费的一种新兴模式，其价

值在于打通供需两端、提升消费效率，而非成为商家

投机取巧、侵害消费者权益的渠道。这一模式的健

康发展，离不开法律的约束及多方的协同发力。

去年实施的《在线旅游平台住宿预订服务规范》

已为行业划定“红线”。在此基础上，平台和商家更

应扛起主体责任，确保直播间展示内容与订单详情

页一致，显著标注格式条款，摒弃不合理的免责、限

责约定等。市场监管等部门需加强执法监管，将直

播间宣传、详情页信息与酒店实际情况比对核实，依

法查处虚假宣传、滥用格式条款等行为。消费者也

要理性消费、结合出行计划按需购买，仔细核对直播

间宣传与详情页信息，下单时及时录屏、截图，保存

好相关证据。

旅游住宿消费模式升级，行业规范标准、商家经

营理念也应同步升级。摒弃虚假宣传、规范条款设

置，让依法经营成为发展底色，直播订酒店才能真正

实现供需双赢，在旅游消费市场中走稳走远。

据工人日报

花上一两百元，就能雇人以虚假报名的方式，吓

退那些还在犹豫的竞争对手？近日，南方周末记者

调查发现，网络平台上活跃着大量提供“围岗互助”

“有偿凑人数”服务的商家和帖子，业务范围覆盖从

国家到地方的各类考公考编报名环节，价格在130元

至200元一人不等。

所谓“围岗”，即是通过批量虚假报名操控公考岗

位竞争。操作者的目的十分明确：一是人为炒高某一

岗位的报名人数，制造“千人一岗”的紧张氛围，使不

知情者知难而退；二是为达不到开考比例的岗位凑

数，确保岗位能够正常开考。而无论出于哪种目的，

这都属于通过违规手段干预岗位选拔，试图为特定人

选“上岸”铺路，无疑是不可取的行为。

更让人惊讶的是，“围岗”行为的运作模式早已

突破个人违规范畴，形成了“上游信息贩卖、中游批

量操作、下游需求对接”的完整黑色产业链。

去年年底，湖南警方查办的一起“围岗”刑事案

件判决书显示，2024年与2025年湖南省公务员考试

报名启动后，常德某培训机构的老师周某曾两次委

托李某实施“围岗”操作，而用于虚假报名的考生信

息，均由李某从陈某处非法购得。仅在2025年2月

18日至20日，陈某就向李某出售了1042条已关联湖

南人事考试网的账号信息，李某则与妻子联手，累计

完成虚假报名758次，涉案数量惊人。

本该公平、公正、公开的用人选拔机制，何以滋

生出如此算计的“江湖”？

究其根源，这与“考公热”催生的竞争焦虑密不

可分。名额少、报考多的现实压力，让不少考生在

“上岸难”的困境中迷失方向，试图通过投机取巧来

增加胜算。与此同时，报名环节的监管短板与技术

漏洞，也为“围岗”行为提供了可乘之机。目前，部分

地区公考报名仅进行资格初审，不对信息真实性进

行严格核验，给虚假报名留下了操作空间。此外，一

些考公培训机构推波助澜，通过收取高额费用兜售

“围岗”服务，进一步加剧了乱象蔓延。

“围岗”既公然践踏了人才选拔规则，让脚踏实地、

德才兼备的考生利益受损，也助长了“努力不如投机”

的歪理邪说。投机取巧者倘若因此“上岸”，不仅难以

胜任公职岗位的职责要求，更可能因骨子里缺乏对规

则的敬畏，在未来的工作中造成不良后果。说到底，这

样的闹剧冲击的是社会诚信，损害的是公共利益。

斩断“围岗”利益链条，首先要在源头强化技术防

控。近两年，重庆市依托“渝快办”移动政务服务平台

开展公考报名工作，引入人脸识别技术验证考生身

份；2026年河南省公务员考试报名，考生需要跳转至

河南政务服务网完成身份认证并登录……这些精准

有效的防控举措，大幅压缩了信息造假的操作空间，

为各地公考报名工作提供了可借鉴的范本。

其次，要加大监管与惩处力度。不仅要对参与

“围岗”的考生取消考试资格、限制报考年限，更要深

挖背后的黑色产业链，严厉查处非法贩卖公民信息、

组织虚假报名的机构与个人，真正形成“谁参与、谁

担责，谁获利、谁被罚”的强大震慑。同时，相关网络

平台也应履行监管责任，主动排查、切断“围岗”服务

的交易渠道，从流通环节遏制乱象蔓延。

此外，社会各界也要从根源上纾解考公焦虑。

只有持续拓宽就业渠道、优化就业环境，让更多年轻

人在多元赛道上找到归属感与发展空间，“围岗”这

一畸形需求才会失去生长的土壤。

公务员考试为国选材，容不得半点投机取巧，更

不允许任何暗箱操作亵渎其严肃性。守护公考公平，

就是守护社会诚信的底线。 据中青评论微信公众号

雇人假报名吓退考公对手？
“围岗”者休想违规“上岸”

□ 席聪聪

[媒体观点]


