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给奔跑的时代，留一扇“休息”的窗
□ 徐建辉

[读者来论]

“鞋跟越高折扣越多”
营销不能没有底线

□ 王志高

[热点聚焦]

3 月 5 日，2026 年政府工作报告提

出，支持有条件的地方推广中小学春秋

假，落实职工带薪错峰休假制度。两会

上，关于各类休假的话题再次引发大家

的关注。

春潮涌动的全国两会上，“少加班、

多放假、不调休”成为刷屏热词。赵皖平

代表多年呼吁的9天春节假落地，吕国

泉委员连续3年为“离线休息权”发声，

陆铭委员为整治内卷式加班算了3笔深

刻的账……一个个民生建议，让这个朴

素诉求不再只是情绪表达，而成为折射

时代新要求、民生新期盼、社会新趋势的

时代命题。

这一热词的背后，是民众对高质量

休息权的迫切渴望。过去，调休凑假让

假期沦为“拆东墙补西墙”的形式，节前

连轴转、节后匆忙返岗，小长假失去了休

息的本真。7 天春节假期，异地劳动者

大半时间耗在返乡路上，团圆被奔波冲

淡。移动办公普及更让“隐形加班”成为

常态，下班后的工作消息、休息日的线上

任务，将劳动者绑在“数字工位”上。

60%的人经历免费加班，周均工作 48.6

小时的现实，让恋爱、顾家、休闲的时间

被不断挤压。当休息权被层层侵蚀，“多

放假、不调休、少加班”自然成为亿万民

众对美好生活最朴素的追求。

这一热词的走红，是民生诉求与高

质量发展的同频共振。陆铭委员为加班

文化算的3笔账振聋发聩：算时间，超长

工时挤掉了婚恋、生育的时间，成为生育

率走低的重要诱因；算创新，靠延长工时

赚利润的模式，消解了企业研发动力，让

行业陷入低水平内卷；算发展，2027 年

欧盟《反强迫劳动法案》落地，高强度加

班或将面临国际贸易壁垒。而2026年9

天春节假期带来28亿人次流动、旅游消

费创历史新高的数据，印证了假期优化

对消费活力的撬动作用。从提振内需到

推动产业升级，从保障民生到适配国际

规则，“少加班、多放假”早已超越个人诉

求，成为高质量发展的必然选择。

这一热词的升温，是“民有所呼、政

有所应”的生动体现。从赵皖平数年坚

守推动春节9天假落地，到吕国泉连续3

年聚焦“隐形加班”推动立法；从董明珠

明确反对无意义加班，到陆铭为破解内

卷式加班提出系统建议——众多代表委

员扎根民生，将民众急难愁盼带上两

会。而国家发展改革委积极回应假期优

化建议，各地探索科学劳动定额管理，政

策层面的呼应让民众看到希望。两会成

为民意表达的直通车，让民生期盼一步

步从呼声变为现实。

“治国有常，而利民为本。”这一热词

的本质，是民众对美好生活的向往，是对

更合理社会运行方式的呼唤。当然，从热

词到现实仍需走稳每一步：持续优化假期

制度，让假期真正成为团圆时光；加快完

善法律法规，确立“离线休息权”，让加班

费落地、休息权有保障；推动企业转变发

展理念，告别工时内卷，走向效率提升。

民声所聚，便是发展方向；民心所

向，即为奋斗目标。期待以此次两会为

契机，让更多民生建议落地生根，让每一

个普通人都能在舒心的休息中感受生活

的美好，让民生福祉与经济社会发展同

频共振，走出一条更有温度、更有质量的

发展之路。

近日，连锁火锅品牌蜀大侠一门店

发布的妇女节促销活动引发争议。

据南方都市报报道，根据社交平台

上网友发布的图片，蜀大侠门店推出了

“58元抵100元”的代金券，并称是“3·8

女王月专属福利，女王进店踏上傲娇高

跟鞋，现场测量鞋跟8cm”，即可在活动

日期内使用“58 元抵 100 元”代金券。

此外，蜀大侠还推出了“68元抵100元”

“78元抵100元”“88元抵100元”活动，

对应的女士鞋跟分别为 6cm、4cm 和

2cm。这个活动遭到多名网友吐槽。有

网友称，蜀大侠的活动让人“匪夷所

思”，也有网友称要“拉黑”蜀大侠。

3 月 6 日，蜀大侠相关负责人回应

称，该活动为加盟门店自行策划，总部

事前不知情，已要求其立即下架并严

肃批评涉事门店。这一“甩锅”式回

应，虽快速止损，却难掩品牌管理的深

层漏洞。

将鞋跟高度与消费优惠挂钩，表面

是“创意营销”，实则是对女性身体的物

化与规训。将鞋跟厘米数转化为折扣

力度，本质上是把女性身体数据化、商

品化——鞋跟越高，“女王”身份越尊

贵，优惠力度越大。这种逻辑，与妇女

节“促进性别平等”的初衷背道而驰，反

而强化了“女性价值取决于外在形象”

的刻板印象。

更值得警惕的是，这种“创意”并非

孤例。从“美女免单”到“短裙打折”，从

“体重换优惠”到“鞋跟定折扣”，餐饮行

业的营销套路屡屡踩中性别歧视的红

线。这些活动的共同特征，是将女性身

体作为“看点”和“卖点”，以“福利”之名

行“物化”之实。当品牌把女性消费者

的尊严让位于流量焦虑，短期或许能博

眼球，长期必然损害品牌形象。

蜀大侠的回应暴露加盟模式的治

理难题。300家门店遍布国内外，总部

却以“不知情”为由推卸责任，这种“一

放就乱、一管就死”的困境，折射出连锁

品牌快速扩张中的管理失控。加盟门

店有自主营销权，但底线意识不能缺

位；总部有监管责任，事前审核机制不

能虚置。“事后叫停”虽能灭火，却防不

住下一次“翻车”。

妇女节营销，本应是对女性价值的

尊重与致敬，而非消费女性身体的借

口。真正的“女王福利”，不在于鞋跟几

厘米，而在于品牌是否真正把女性当作

平等的消费者、独立的个体来尊重。期

待餐饮行业以此为鉴：创意可以有，但

红线不能踩；流量可以追，但底线不能

丢。毕竟，消费者的“拉黑”键，比任何

鞋跟都高。 （相关新闻详见12版）

3月3日，全国政协委员王俊寿表

示“在平台经济、线上经济发展的今

天，要确保各类实体门店可持续经

营”，指出实体门店“点亮的是万家灯

火，守护的是人间烟火气”。在平台经

济快速发展的今天，重新审视实体门

店的价值，不是对数字化的否定，而是

对发展本质的追问：技术进步究竟为

了什么？

实体门店的困境是真实的。当

我们惊叹于互联网消费动辄万亿的

交易规模时，不应忽视那些悄然关门

的社区小店——它们或许没有耀眼

的数字，却承载着邻里之间的信任、

城市街巷的温度，以及数以千万计的

就业岗位。

客观来看，实体门店的困境并非

完全是互联网对线下的挤压。租金高

企、模式陈旧、数字化滞后，这些内生

性问题同样值得正视。事实上，线上

与线下并非非此即彼的关系，而是可

以形成互补共生的生态。

线上交易解决的是“效率”问题，

线下体验满足的是“情感”需求。消

费者既需要“30 分钟送达”的便捷，也

需要“逛一逛、摸一摸”的真实感；既

需要算法推荐的“精准”，也需要邻里

相熟的“温度”。实体门店的未来，关

键在于找到线上无法替代的差异化价

值——即时可得性、真实体验感、社区

连接度。

政策需要“双向发力”，平台更需

“相向而行”。守护“万家灯火”，不能

仅靠情怀，更需要制度设计的“双向发

力”。一方面，要为实体门店的数字化

转型“搭把手”，比如政府补贴为小店

免费安装智能收银系统，平台上线“附

近小店推荐”等流量入口。通过培训

小店主和社区居民在线上互相“发

现”，也可以为使用效果明显的小店提

供进一步的技术对接，帮助它们接入

线上流量、提升运营效率。比如成都

一些社区团购取货点与社区便利店的

合作，能够有效提升便利店的“人气”，

同时依托于自提业务也可以增加小店

收入，有效实现了平台“给”生意，小店

来受益，居民享便利。

发展的最终目的是人的福祉。

互联网的繁荣，数字技术的进步，应

成为实体经济的赋能器。未来的零

售业态，必然是线上线下深度融合的

形态。实体门店的出路，在于拥抱数

字 化 ，同 时 坚 守 那 份“ 人 间 烟 火

气”。唯有创新，方能突围；唯有融

合，方能致远。

据人民网评微信公众号

实体门店的出路
在于拥抱数字化

□ 任网平

[媒体观点]

从 提 振
内需到推动
产业升级，从
保障民生到
适配国际规
则，“少加班、
多放假”早已
超越个人诉
求，成为高质
量发展的必
然选择。
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