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硕士当酿酒工
不必大惊小怪

□ 陈广江

[读者来论]

家长“补好课”
孩子方能“走得远”

□ 王小梅

[热点聚焦]
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中国人寿财产保险股份有限公司
西山区支公司营业地址变更公告

经国家金融监督管理总局西山
监管支局、昆明市场监督管理局批
准同意，中国人寿财产保险股份有
限公司西山区支公司由“云南省昆
明市滇池度假区滇池路1117号华
夏国际广场C座一楼105、106号”
搬迁至“云南省昆明市滇池度假区
滇池路1117号华夏国际广场C座
二楼201-1号”（联系电话：0871-
64877436）。

以上信息可在国家金融监督管理
总局网站（www.nfra.gov.cn）查询。

云南粤滇农业科技有限公司（统一
社会信用代码：91530100MA7NBG
TD57）遗失合同专用章，编码：5301
002620330，登报作废。

昆明筑帝装饰工程有限公司遗失预
留在农业银行昆明西坝支行（账号：
24015901040048912）的公章、财务
专用章、法人夏毅私章，登报作废。

云南兴荣达工贸有限公司遗失税务
登记证副本，税号：5301027670733
60，特此声明作废。

昆明市盘龙区建设投资有限公司遗
失预留在昆明市盘龙区农村信用合
作联社（账号：0200044136678012）
的马博个人名章，登报作废。
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债权转让公告
昆明星长征实瑞汽车销售有限公

司、云南银裕科技有限公司（曾用名：云
南银裕融资担保有限公司）：根据普莉
敏（下称“转让方”）和Zhao Wenqun
（下称“受让方“）签署的《债权转让协
议》，转让方已经将其根据云南省昆
明市中级人民法院（2015）昆民三初
字第351号《民事调解书》项下之债
权转让给受让方。转让方对上述债
权转让的事实予以确认，受让方已经
取得债权人的地位，有权行使债权人
享有的各项权利。现通知你方上述
债权转让之事实，并请你方立即向受
让方履行偿还借款本息的全部义务。

通知人：普莉敏
身份证号码：532901198101283722

云南高我建筑工程有限公司遗失
备案公章（编码：5301002761267）、
合同章（编码：5301002761268）、
发票章（编码：5301002761269）、
财务章（编码：5301002761270）及
备案卡，登报作废。

声 明
云南算锋贸易有限公司（统一社会

信用代码：91530112MA7JNP1A9C）
遗失营业执照正/副本、公章、财务专
用章、法人（杨艳芳）私章，声明作废。
自本声明登报之日起，该营业执照、
公章、财务专用章、法人（杨艳芳）私
章所产生的一切法律责任与本公司
无关，本公司不承担任何法律责任。

云南供销央厨管理有限公司安宁
分公司遗失云南昆明冶金高等专
科学校资产经营有限责任公司开
具的保证金收据（号码：1719235，
金额：10万元整；号码：1719231，
金额：10万元整），登报作废。

李虹霖遗失护士执业证，编号：
201053002998，登报作废。

许朔昆遗失车牌号为云ADT3809的
昆明市巡游出租汽车资格证，证号：
53010219630507211X，登报挂失。

注销公告
昆明市西山区基层法律服务工

作者协会（统一社会信用代码：51530
112MJT351582C，住所：昆明市西
山区昆明欢乐姆生物科技有限公司
H栋办公楼，法定代表人：业永坤）
于2025年12月25日召开理事会议
决议注销，并成立清算组。请我单
位债权人自本公告发布之日起45
日内向我单位清算组申报债权，逾
期未申报债权的，视为放弃此权利。

昆明市西山区基层法律服务工
作者协会清算组

2026年3月12日

据纵览新闻报道，近日，山西杏花村

汾酒集团有限责任公司（以下简称“汾酒

集团”）公示了2026年生产一线技术工人

招聘拟录用人员名单。其中，酿酒工和成

装工岗位拟录用人员中出现了10多名硕

士研究生，引发关注。

3月10日，汾酒集团负责招聘的工作

人员表示，此次招聘的酿酒工和成装工岗

位的确为一线岗位，体力劳动强度不小，

但都可以按照集团规定晋升，硕士上升空

间肯定要大很多，不同学历岗位的工资也

会有差异。

高学历者“低就”，总不乏关注点。面

对多名硕士选择酒企生产一线岗位，有人

质疑“大材小用”，有人感慨“学历贬值”，有

人推测这是“曲线晋升”……这些声音听

起来貌似有道理，但其实还是骨子里那种

“高学历就要坐办公室”的旧观念在作祟。

这件事本身，实在不值得大惊小怪。

首先要搞清楚一个基本事实，酿酒工

从来就不是简单的体力活，背后涉及的是

对微生物发酵的理解、对温度湿度的精准

把控、对传统工艺与现代标准的融合等复

杂技术。硕士生经过系统学术训练，具备

更强的学习能力和逻辑思维，理解起这些

工艺原理来，恐怕比单纯靠经验积累要快

得多。把高学历人才放到一线，不是让他

们永远重复体力劳动，而是希望他们把脑

子里的知识转化成手里的技术。

事实上，任何一个成熟的企业，都明

白人才梯队建设的道理。让高学历人才

从一线干起，了解生产的每一个环节，摸

清产业的真实机理，将来走上技术研发或

管理岗位，才不会脱离实际。这种“基层

锻炼再晋升”的路径，是人才培养的常规

操作，不是什么新鲜事。

每个人都有职业选择的自由，只要

符合招聘公告的要求，报名应聘就是正

当的个人选择。外人有什么理由替人家

操心“值不值”？或许有人看重汾酒在行

业内的地位和收入水平，有人看好未来

的发展空间，有人就是喜欢酿酒这个行

当。无论哪种考虑，都是成年人基于自

身情况作出的理性决策，旁人应当尊重。

其实类似的事情这些年没少发

生。名校博士去街道办工作，硕士毕业

生去养猪场做技术员，每次都会引发一

轮“学历内卷”“人才浪费”的讨论。但

现实一次次证明，学历只是起点，能力

才是终点。越来越多的高素质人才选

择沉到基层，在摸爬滚打中积累经验，

反而更容易脱颖而出。

当下就业市场确实存在各种隐形门

槛，年龄歧视、性别歧视、第一学历歧视屡

见不鲜。相比之下，汾酒集团这种不问出

身、只看条件、允许不同学历公平竞争的招

聘，反倒显得清爽透明。中专生干满三年

可以报名，硕士生干满一年也能报名，进来

之后同岗同工，未来凭本事晋升。这种机

制给不同学历层次的人提供了公平的机

会，恰恰是就业市场应该倡导的方向。

说到底，所谓“硕士当酿酒工”引发的惊

诧，反映的还是社会对职业高低的刻板印

象。什么时候人们能真正接受，任何岗位都

可以安放才华和理想，高学历人才到一线工

作是个人选择也是企业需要，这种事才算彻

底回归平常。到那时，再看到类似的新闻，

大家只会问一句：这有什么好奇怪的？

据3月11日央视新闻报道，记者

从最高人民法院获悉，去年，全国各级

法院共发出2.3万余份家庭教育指导

令，督促家庭和家长发挥好“第一个课

堂”和“第一任老师”的作用。

教育是一场爱的修行。全国各级

法院发出的2.3万余份家庭教育指导

令，就像一记记醒目的警钟，敲在了失

职家长的心上——这场面向家长的

“补课”，补的不是无关紧要的形式，而

是守护孩子健康成长的“必修课”，更

是让带娃从“家事”走向“国事”的生动

实践，蕴含着未成年人成长路上最坚

实的底气。

很多家长总存在一个认知误区：

带娃是“自家的事”，好坏全凭心意。

殊不知，监护不仅是天赋的权利，更是

法定的义务。最高法明确的两类失职

家长，恰恰戳中了当下家庭教育的痛

点：要么用错误方式侵害孩子合法权

益，要么缺位失管任由孩子在沉迷网

络、打架辍学的泥潭里越陷越深。去

年997名不适格父母监护人资格被依

法撤销，不是冰冷的惩罚，而是最沉痛

的警示：家长的“缺课”，最终要让孩子

来“买单”；而给家长“补课”，本质上是

给孩子的成长“兜底”。

家长的“补课”，补的是责任意识，

更是科学方法。不少失职家长并非

“不愿带娃”，而是“不会带娃”，要么放

任自流，要么简单粗暴，把家庭教育变

成了“空白页”或“乱涂页”。家庭教育

指导令的意义，从来不是“为难家

长”，而是用法律的力量，帮家长补上

短板——让那些忽视监护责任的家

长，明白“第一任老师”的分量；让那些

不懂教育方法的家长，找到科学带娃

的路径，真正发挥家庭“第一个课堂”

的作用。这种“补课”，没有生硬的说

教，只有精准的帮扶，既是对家长的提

醒，更是对孩子的守护。

从2.3万余份指导令的签发，到即

将出台的《人民法院审理涉未成年人

民事案件工作指引》，一系列举措层层

递进，勾勒出“全流程、全方位、全链

条”的未成年人保护体系。这背后，是

“最有利于未成年人”的坚定原则，更

是对“依法带娃”的明确倡导——带娃

早已不是“私事”，而是关乎孩子未来、

社会和谐的“国事”，家长的每一堂“补

课”，都是在为孩子的人生铺路，为社

会的文明筑基。

孩子的成长只有一次，家长的

“课”补得及时、补得扎实，孩子才能少

走弯路、向阳生长。这场面向家长的

“补课”，从来不是一时兴起的举措，而

是长久的守护、责任的传递。愿每一

位家长都能正视自己的短板，主动接

过监护责任，认真上好“家庭教育课”，

用科学的教育、温暖的陪伴，护航孩子

健康成长。毕竟，家长的合格，才是孩

子成长最好的底气；家长的“补课”，才

是给孩子最珍贵的成长礼物。唯有家

长“补好课”，孩子才能真正“走得远”。

[媒体观点]

近日，湖北宜昌、陕西洛南、新疆哈

密等多地相继宣布下调公共停车场和

道路泊位停车费，通过降低起步价、缩

短计费时长、延长免费时段等一系列组

合拳，切实减轻市民的“停车负担”。这

股吹拂在2026年春天的惠民之风，不

仅让车主们感受到了真金白银的暖意，

更折射出城市治理理念从“管理本位”

向“民生为本”的悄然转变。

细看各地的调价方案，不难发现

其中蕴含的精细与诚意。宜昌将政府

投资建设公共停车场的起步价从“首

停 2 小时 5 元”调整为“首停 1 小时 3

元”，道路泊位夜间停车免费，节假日

免费开放；洛南将核心区域连续停车

最高收费从28元直降至18元；哈密则

把免费停车时长延长至 40 分钟。这

些调整并非简单的“一刀切”降价，而

是精准对接了市民办事、就医、购物等

短时停车的刚需场景。更值得肯定的

是，多地普遍将计费周期从小时缩短

至半小时甚至 15 分钟，让“停多少付

多少”变得更加公平合理，有效避免了

以往“进停车场就要交起步价”带来的

消费抵触心理。

公共停车场和道路泊位属于城市

公共资源，姓“公”是其本质属性。过去

一些地方将公共泊位视作财政收入的

“提款机”，收费标准节节攀升，甚至出

现“天价停车费”的现象，无形中加重了

民生负担，也与公共资源的公益属性背

道而驰。此次多地主动下调收费标准，

甚至明确医院、公园、体育场馆等公益

机构配套停车场延长免费时间，正是对

公共资源公益属性的清醒回归。

当然，下调停车费绝非“一降了

之”那么简单。价格杠杆的真正目的，

是在惠民的同时引导车辆快停快走，

提高有限泊位的周转利用率。宜昌在

政策解读中呼吁车主“按需选择、快停

快走，让有限车位‘活’起来”，点出了

此次调价的深层逻辑。只有让短时停

放者真正受益，让长时间占用者付出

相应成本，才能既缓解停车难，又避免

公共资源被少数人长期霸占。从这个

意义上说，精细化的收费调整，实则是

一场城市治理能力的自我升级。

据羊城晚报

降低停车费是城市治理的转变
□ 苏阅涵

现实一次次证明，学历只是起点，能力才是终点。越来越多的高素
质人才选择沉到基层，在摸爬滚打中积累经验，反而更容易脱颖而出。


