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别让辅导员深陷琐事泥潭
□ 王思薇

[读者来论] [媒体观点]

登
报
请
扫
码

解除劳动合同声明
魏沅（身份证号：53250119****

080628）于2006年9月1日与本公
司签订劳动合同，鉴于其违反公司
员工手册相关规定，根据《中华人民
共和国劳动合同法》相关规定，本公
司决定自2026年3月13日起解除
与魏沅的劳动合同关系，特此声明。
麦德龙商业集团有限公司昆明北辰商场

2026年3月19日

安宁恒達物流有限公司遗失云南极
兔供应链有限公司开具的昆明安宁
新大学城网点、昆明安宁恒達网点
押金收据，金额：11万元整（大写：拾
壹万元整），票据号：01727、01725、
01724、01726，登报作废。

芒市东方灿钢管扣件租赁站不慎遗
失中国工商银行股份有限公司德宏
芒市支行基本存款账户开户许可
证，核准号：J7540000419902，账号：
2511023309201045376，法定代表
人：朱丰秋，特此声明作废。

安宁微生活文化传播有限公司（统
一社会信用代码：91530181309588
6077）遗失人力资源服务许可证副
本，编号：安人社人许【2021】02号，
声明作废。

省委车辆云A317RG遗失通行证，
特此登报声明作废。

昆明市盘龙区晓唐理发店遗失卫生
许可证，编号：盘卫公证字（2025）第
000081号，登报作废。

中鸿亿博集团有限公司曲靖分公司
遗失预留在工商银行罗平支行（账
号：2505064709200124969）的公章、
财务专用章、雷俊私章，登报作废。

本人吕祥富（身份证号：5301121961
12180010）遗失云福小区3栋3单
元702号房屋《房屋租赁契约》（证
号：PF002000128），登报作废。
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遗失声明：北京市高通（昆明）律师事
务所陈春梅遗失律师执业证，律师
执业证号：15301202311636758，
律师执业证书流水号：11738237，
发证日期：2023年7月14日，特此
声明作废。

张文涛2025年11月1日遗失身份
证，证号：530324199703142331，登
报作废。遗失期间所发生的一切责
任及后果均与本人无关，特此声明。

昆明市盘龙区茨坝清真寺遗失昆明市
盘龙区农村信用合作联社茨坝信用
社开户许可证（账号：02000338989
56012，核准号：J7310005028207），
登报挂失。

李国林（身份证号：53272419841114
2443）遗失就业创业证，号码：530111
0023029778，登报作废。

“每天像个旋转的陀螺，停不下来。”这是一

位入职 5 年的高校辅导员的自我描述。一个人

要管 5 个班、近 300 名学生，还要做科研课题、指

导就业、组织党团活动，事务性工作占比普遍超

六成——这不是个别现象，而是高校辅导员群体

的真实写照。

半月谈记者的调查显示，“无限责任、万能兜

底”“辅导员干成了服务员”已经成为这个群体的

集体自嘲。本该专注于思想政治教育、心理健康

咨询、职业规划指导的“育人者”，如今却深陷数据

统计、材料报送、行政会议的琐事泥潭。一位辅导

员坦言：“现实是‘深陷琐事无法自拔’，很难腾出

时间与学生一一交流。”

问题出在哪？

首先是角色定位的偏差。教育部明确规定，

辅导员的核心职责是思政教育、党团建设、学业指

导、心理健康教育等。但在一些高校，辅导员被过

度强调“服务功能”，成了什么事都要管的“万能兜

底”。行政工作“下沉”严重，内部治理体系不完

善，职能划分不清晰，最终导致辅导员“种了别人

的地，荒了自己的田”。

其次是考核机制的错位。思政教育成效难量

化，但违纪率、就业率、竞赛获奖数等显性指标却

直接与绩效、晋升挂钩。有的高校甚至把考研上

线率、四六级通过率也纳入考核。这种“唯结果

论”的导向，让辅导员疲于应付各种硬性指标，反

而把思想引导这个“主业”边缘化了。

更深层的问题是职业发展的“天花板”。晋升

名额有限，还要拼论文、拼课时、拼科研项目。一

些“双非”院校甚至把辅导员岗位当成博士转教学

岗的“跳板”，编制被压缩，职业前景充满不确定

性。再加上学生安全这根“利剑”时刻高悬——心

理危机、校外实践受伤，辅导员都要第一时间介

入，压力之大可想而知。

破解困局，需要系统施策。

厘清边界是前提。高校应制定辅导员核心职

责清单，明确什么是必须做的，什么不该做。通过

配备专职助理、选拔学生干部协助等方式，把辅导

员从事务性工作中解放出来，让他们回归“思政育

人”的本位。

完善考核是关键。实行分类考核，建立过程

性与终结性考核相结合的机制，不能“一刀切”。

更重要的是，要把思政教育实践成效、班级建设成

果等纳入职称评定，而不是只看论文和项目。

拓宽通道是根本。健全“行政+专业”双晋升

路径，适当增加职称名额，降低科研成果门槛，让

辅导员看到职业发展的希望。同时提高薪酬待

遇，讲好育人故事，提升职业荣誉感。

辅导员是大学生成长的引路人，不是“背锅

侠”，更不是“服务员”。让他们轻装上阵、安心

育人，既是对这个群体的尊重，更是对教育初心

的坚守。

2026年伊始，顶着“委屈脸”的“哭哭马”、热

梗“爱你老己，明天见”在社交媒体上悄然走红。

情绪消费新蓝海正徐徐展开，成为“Z世代”表达自

我、抚慰心灵的重要方式。一杯冬日限定奶茶、一

次充满仪式感的“悦己游”、一个活灵活现的手办，

既折射出消费观念由“物质功用”到“精神满足”的

转变，也孕育着经济发展新动能。（3月18日《人民
日报》）

当一杯奶茶的价值不再仅由毫升数决定，当

一个盲盒的价格远超其实用功能，当“为喜欢买

单”成为年轻人的消费共识，中国消费市场正经历

一场深刻的价值重构：从追求“性价比”的理性权

衡，转向注重“情价比”的情感共鸣。这一转变并

非消费理性的退场，而是消费升级的必然结果，标

志着消费动力正从“物质满足”转向“精神愉悦”，

为经济高质量发展开辟了全新的增长赛道。

“情价比”的兴起，本质是消费主权的回归与

价值认知的升级。在物质丰裕的时代，商品的功

能性差异逐渐缩小，消费者不再满足于“拥有物

品”，更追求“体验过程”与“情感连接”。一杯联

名奶茶的溢价，买的是社交话题与圈层认同；一

场演唱会的高票价，换的是集体狂欢与情绪释

放；一个定制玩偶的价值，在于其承载的个性化

记忆与情感寄托。这种“为心情买单”的消费选

择，实则是对自我感受的尊重，是对生活质感的

主动建构，是消费观念从“被动满足”到“主动悦

己”的理性升级。

以“情价比”为核心的消费新趋势，正在重

塑产业逻辑与市场生态。企业竞争的焦点从

“成本控制”转向“情感赋能”，从“功能创新”转

向“体验设计”。泡泡玛特的盲盒通过“未知惊

喜”满足情感期待，非遗手作体验以“沉浸式创

作”提供情绪疗愈，AI 情感陪伴用技术手段填补

心理需求……这些新业态的共同点，在于将商

品转化为“情感载体”，通过故事叙述、场景营

造、互动参与，让消费者在消费过程中获得身份

认同、社群归属与精神慰藉。

数据显示，2024年中国情绪经济市场规模已

达2.3万亿元，预计2029年将突破4.5万亿元。这

组数字背后，是“情绪+文旅”“情绪+科技”“情绪+

商业”等跨界融合催生的万亿级蓝海，更是“文、

旅、商、体、展”多业态协同发展的新机遇。

当然，“情价比”消费的健康发展，离不开理性

与规范的护航。当前市场上，部分商家打着“情绪

疗愈”旗号，售卖高价“转运手串”，或通过过度包

装制造虚假需求，导致“情绪溢价”异化为“情绪收

割”；一些年轻人陷入“为冲动买单”的消费陷阱，

甚至出现“情绪负债”现象。对此，监管部门需完

善新业态规范，打击虚假营销与价格欺诈；平台企

业应加强内容审核，抵制过度渲染焦虑的营销套

路；消费者自身也需平衡“想要”与“需要”，让情绪

消费成为提升生活品质的“加分项”，而非经济负

担的“加压阀”。

从性价比到“情价比”，变的不仅是消费指标，

更是人们对美好生活的定义。当消费成为表达自

我、连接情感、创造意义的方式，市场便拥有了更

持久的增长动力。未来，唯有那些真正“懂我”的

品牌，能以真诚的价值观输出、可持续的情感联

结，将“情绪价值”转化为“品牌忠诚”，才能在这片

以“心”为尺的新蓝海中行稳致远。

近期，吉林对中考事项作出调整，其中一条举措是：

2027年起，生物、地理将不再作为中考计分科目。这并不新

鲜，近年来已有多地出台同样或者类似政策，但还是引发众

多网友热烈讨论。

依然是两个主要担忧：会不会导致孩子们完全丢掉这

两门课程？竞争压力传导至主科，会不会强化内卷？实际

上，不计分绝不是放任学科边缘化，或者导致主科竞争加

剧，而是跳出分分必争的应试怪圈，让教育回归育人价值。

比如，有的学校把课堂开到野外，进行地形地貌考察、

生物习性观察等；有的地方中考试题越来越“活”，只会刷题

的孩子恐会被难住……在这场接续的中考变革中，教育理

念正从“唯分数论”向“全面育人”转变；学习实效、思维能

力、实践素养等，正逐渐成为检验成长的指标。

更有意义的是，透过中考变革的讨论，我们可以得出一

些教育面向未来的启示。

从“分数至上”走向“成长为先”。人工智能时代，靠机

械记忆、反复刷题提升应试能力的价值和意义越来越小。

与其在分数的泥潭里内耗，不如把更多时间花在深耕思维

深度、提升综合素养、培育创新意识、强化意志品质上。面

向未来的教育，必然不是单一的分数竞赛，而是全方位的人

格塑造；不是看谁短时间跑得快，而是看谁成长得好。

把培养内驱力放在更重要位置。人工智能时代，行业迭

代加速、职业格局剧变，一成不变的知识储备、劳动技能很容

易“过时”。对孩子来说，强压之下催生的刷题应试能力，或

许换来短期的成绩，却无法保证他们一直成功。而唯有发自

内心的学习兴趣、永不枯竭的求知欲，才能驱动孩子跟上时

代步伐。未来，唯一不变的就是“变化”。帮助孩子找到心中

热爱，点燃他们前行的内生动力，才是应对变化的不变之法。

拓展多元的成长、成才渠道，摒弃单一狭隘的成才观。

国家在发展、时代在进步，今天的中国能够为不同梦想撑起

同样广阔的天空。智能体快速迭代，“一人公司”成为可能，

年轻人创新创业的门槛更低；互联网打通城乡，偏远地区也

可以是发展前沿，返乡创业、扎根乡土不再冷门……当一个

社会的“成功阶梯”更加丰富多元，教育就应当鼓励孩子们

发现自身热爱、发掘自身特长，找到适合自己的成长节奏与

发展路径，实现出彩人生。

教育应是“美好而绵长的过程”，我们应该摒弃惯性思

维、功利观念，让教育回归本源，把时间留给孩子，培养出满

足未来需要、适应时代发展的人才。

据人民锐评微信公众号

从性价比到“情价比”
新观念激发消费新动能

□ 张连洲

[社会洞见]

多地中考生物地理不计分
从“分数至上”走向“成长为先”


