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莫让伪养生掏空老人的钱袋子
□ 吴霞

[读者来论] [社会洞见]

消除8人间
让宿舍别再挤了

□ 关育兵
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免费领鸡蛋、扫码进红包群、体验

“黑科技”理疗……这些看似温情的“福

利”，实则是精心编织的陷阱。近日，半

月谈报道揭露了针对老年人的花式养

生骗局：从线下修脚店诱导充值15万元

买“补气和血套餐”，到线上私域直播间

把普通食品吹成“神药”，不法分子正利

用老人的健康焦虑和情感空虚，疯狂收

割他们的养老钱。

这些骗局的本质，是披着“关爱”外

衣的掠夺。骗子们太懂老人了：他们知

道老人怕生病，便杜撰出“颅内减压”

“清淤术”等伪科学术语；他们知道老人

图实惠，便用几枚鸡蛋做诱饵钓大鱼；

他们更知道很多老人独居孤独，便用一

声声“爸妈”般的嘘寒问暖填补情感空

缺，进而实施精神控制。天津孔女士的

案例令人痛心，本该安享晚年的积蓄，

在一次次“低价体验”后化为乌有，身体

未愈，心却凉了半截。

更值得警惕的是，骗局正在升级。

过去是摆张桌子搞讲座，现在则躲进了

隐蔽的微信群和私域直播间。链接不

可回放、群组定期解散、交易线下进行，

这种“打一枪换一个地方”的游击战术，

让监管取证难上加难。这不仅是在骗

钱，更是在透支社会信任，让真正需要

帮助的老年人在面对正规服务时也充

满疑虑。

守护老人的“钱袋子”，就是守护社

会的良心。面对花样翻新的骗局，单靠

老人自己擦亮眼睛远远不够，必须织密

一张多方联动的防护网。

首先，监管要长出“牙齿”。对于此

类精准围猎老年人的行为，不能止于事

后处罚，更要事前预防。正如专家所

言，要建立涉老消费重点监管清单，对

养生馆、直播间实行常态化“体检”。特

别是针对私域直播这种隐秘角落，平台

必须扛起主体责任，不能让技术成为作

恶的帮凶。

其次，制度要送上“盾牌”。设立大

额预付消费“冷静期”、强制风险告知、开

通涉老纠纷绿色通道，这些“特殊保护条

款”应尽快落地。让老人在冲动消费前

有个缓冲，在权益受损时有处说理。

最后，关爱要填满“空隙”。骗子的

温情攻势之所以奏效，往往是因为子女

陪伴的缺位。作为子女，多回家看看，多

陪父母聊聊，帮他们识别那些花哨的广

告。社区和社会组织也应多开展“短实

新”的防骗宣传，用真实案例唤醒警惕。

莫道桑榆晚，为霞尚满天。每一位

老人的安稳晚年，都是社会文明的标

尺。只有全社会合力出击，让骗子无处

遁形，让关爱无处不在，才能真正守住

老人的养老钱，让他们在真实的温暖中

安度晚年。

近日，黑龙江省在“十五五”规

划纲要中明确提出“逐步消除8人

间宿舍”。此前，山西、广东等省份

已出台类似政策，国家发展改革委

等部门也提出了本科生四人间、硕

士两人间、博士单人间的建设标

准。消息一出，网友纷纷@自己的

母校和省份，既有点赞支持，也不

乏“偏我来时不逢春”的遗憾，以及

对住宿费上涨的担忧。一间宿舍

引发的热议，折射出的是当代大学

生对基本生活条件的朴素期待。（3
月22日中国青年报）

8 人间，对于许多高校学子来

说并不陌生。上下铺密密匝匝，过

道仅容一人侧身而过，个人物品无

处安放，更遑论一张安静的书桌。

清晨排队洗漱，夜晚辗转难眠，四

壁之内塞进 8 个人的青春，留给每

个人的空间所剩无几。在这样的

环境里，学习效率、休息质量难免

打折，个人隐私、心理舒适度更是

一种奢望。时代在进步，高校住宿

条件理应与时俱进。宿舍从来不

只是睡觉的地方，它是学生学习、

生活、社交、成长的重要场域，承载

着育人的功能与温度。改善宿舍

条件，不是锦上添花的奢侈，而是

提升教育质量的必要之举。

然而，消除8人间知易行难，背

后是一道现实而复杂的考题。近

年来，高校持续扩招，在校生规模

屡创新高，宿舍建设却未能同步跟

上。许多老校区用地紧张，新建宿

舍无地可用；部分高校为缓解“一

床难求”的困局，不得不在本已逼

仄的空间里继续加塞床位。在这

种情况下，减少单间居住人数，意

味着宿舍总量需要成倍增加，这对

校园用地、建设资金、管理运营都

是巨大考验。网友担心的住宿费

上涨也不无道理——改善条件必

然增加成本，若成本全转嫁给学

生，则与政策初衷背道而驰。

也正因此，消除 8 人间不能一

刀切，更无法一蹴而就。老校区

改造、新校区建设、社会力量参

与，多条腿走路才能拓宽出路。

政府要在土地、资金、政策上给予

真金白银的支持，学校要因地制

宜、分步实施，优先解决最紧迫的

问题。更重要的是，高校扩招的

脚步与宿舍建设的节奏必须统筹

考量，不能让住宿条件成为学生

成长的“硬伤”。

宿舍虽小，关乎千万学子的青

春体验，也折射出一所大学乃至一

个地区对教育民生的态度。消除8

人间，让宿舍别再挤了——这不仅

是对居住条件的改善，更是对育人

环境的守护。期待更多地方拿出

实招、下足功夫，让每一个大学生

都能拥有一方舒适、体面、有尊严

的居住空间，在更好的环境中安心

求学、向阳成长。

“进入厂区请放弃你的一切自由”，

近日，这则来自山东东营佐宁化工有限

公司的标语引发网友议论。很多网友

认为，该标语不人性化，“这是厂区还是

监区啊”“这几个字看得人压抑”。记者

注意到，2025年12月，广东一公司曾标

出“进入厂区，请自觉放弃一切自由”，

被媒体曝光后，警方称标语已撤掉。当

地劳动部门的一名工作人员表示，在他

看来这样的标语内容确有不妥。（3月
23日九派新闻）

“进入厂区请放弃你的一切自由”，

当这样一条标语赫然悬挂于企业门头

时，其所传递的已非简单的管理要求，

而是一种与现代文明格格不入的权力

傲慢。类似的标语重复出现，所暴露的

管理思维之弊，如一道深刻的伤痕，值

得我们深入反思。

诚然，企业尤其是化工、制造等高危

行业，必须强调纪律与安全。生产流程的

严谨性、操作规范的强制性，是保障员工

生命与企业运行的基本前提。然而，强调

纪律绝不等于剥夺自由，安全管理更不能

异化为对人格尊严的践踏。自由是宪法

赋予公民的基本权利，人身自由、人格尊

严不受侵犯，这是法治社会的底线。企业

有权制定合理的规章

制度，但无权以“管理”

之名，要求员工“放弃

一切自由”。这种表

述，本质上是将劳动

关系异化为奴役关

系，将员工视为可随

意操控的生产工具，而

非拥有独立人格与法

定权利的主体。

更 值 得 警 惕 的

是，此类“雷人标语”

并非孤例。从限制

如厕时间到强制加

班，从监控私人通信到干涉婚恋自由，

一些企业以“效率”“安全”“军事化管

理”为名，不断试探管理权的边界，实则

暴露出治理能力的匮乏与法治意识的

淡薄。真正高效的管理，从不依赖恐吓

与压制，而是建立在尊重、信任与制度

共识之上。华为面对员工质疑时选择

座谈沟通、优化制度，正是文明管理的

典范。相比之下，动辄以“放弃自由”相

威胁，不过是懒政与专断的遮羞布。

标语虽小，却是一面镜子，照见企业

文化的价值取向。一个健康的企业，应

是以人为本、尊重规则、激发潜能的共同

体，而非靠高压维持的“驯顺空间”。当

员工每天走进厂区，看到的不是“安全须

知”，而是“放弃自由”的警告，其内心滋

生的不是敬畏，而是疏离与抵触。长此

以往，不仅损害员工归属感，更可能因压

抑情绪而埋下安全隐患。

撤下一条标语易，扭转一种思维

难。企业必须明白：管理有边界，自由

不可弃。唯有将法治精神融入制度设

计，将人文关怀注入管理细节，才能构

建真正可持续的劳动关系。工厂不是

监狱，打工人不是囚徒。尊重每一位劳

动者的基本权利，才是现代企业应有的

底线与温度。

[热点聚焦]

企业管理岂能让员工“放弃一切自由”
□ 汪昌莲
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