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用微信余额筛选求职者
无异于掩耳盗铃

□ 刘少华

[读者来论]

以理性和法治驱散网络暴力
□ 新华社记者 任沁沁

[新华时评]

水富市裁判协会注销公告
水富市裁判协会（统一社会信

用代码：51530630MJT330749E）
于2026年4月12日决议注销本协
会，并成立清算组。请相关债权单
位及个人自本公告发布之日起45
日内，向本协会清算组申报债权，逾
期视为放弃此权利。

联系人：郝流普（13578062393）
水富市裁判协会清算组

2026年4月15日

云南升玥信息技术有限公司遗失预留在
中国建设银行昆明篆塘支行的印鉴公章
一枚（账户：53050161553800000200，
开户许可证号：J7310043506802），特
此登报作废。

水富市西部大峡谷垂钓运动协会
注销公告

水富市西部大峡谷垂钓运动协会
（统一社会信用代码：51530630MJT3
299407）于2026年4月10日决议注
销本协会，并成立清算组。请相关债
权单位及个人自本公告发布之日起
45日内，向本协会清算组申报债权，逾
期视为放弃此权利。

联系人：余永朝（13887108282）
水富市西部大峡谷垂钓运动协会清算组

2026年4月15日

公章遗失声明
我司昆明好芳邻商贸有限公司

（统一社会信用代码：91530000745
274321N，注册地址：云南省昆明市
官渡区春城路289号一层01号商
铺，法定代表人：郑硕怀）遗失财务
专用章和发票专用章各一枚。财务
专用章字样：昆明好芳邻商贸有限
公司，编码：5301000089712；发票
专用章字样：昆明好芳邻商贸有限
公司，编码：5301000055139。特登
报作废。

兹有客户高惠民（身份证号：530102
193011071820）于2009年6月6日
购买昆明宝象山生态园林有限公司
墓位，墓位编号：RA-58-02，合同
编号：0900562，现因原合同丢失，
特此登报作废原合同。

张代芬、郑西明遗失禄劝秀河映锦一
期8-2号购房合同一份，合同号：530
1282019022600021，备案登记号：
LQ2019022600214，登报声明遗失。

裴雪梅遗失退休证，身份证号：5301
02196506020025，登报作废。

呈贡农耕民俗文化研究会于2026年
4月9日决议注销，公告债权债务人
45日内申报。

水富大峡谷恒温游泳协会注销公告
水富大峡谷恒温游泳协会（统

一社会信用代码：51530630MJY301
39XK）于2026年4月2日决议注销
本协会，并成立清算组。请相关债
权单位及个人自本公告发布之日起
45日内，向本协会清算组申报债权，
逾期视为放弃此权利。

联系人：余永朝（13887108282）
水富大峡谷恒温游泳协会清算组

2026年4月15日

云南六六驾驶培训有限公司遗失云A4900学教练车证正、副本，编号：滇
交运管 AB 字 13023 号，登报作废。

本人杨新全遗失云南得胜国际物流
有限公司开具的押金收据，收据号
码：A0005522，金额：20000元，特
此声明。

云南朱易科技限公司遗失预留在富
滇银行股份有限公司总行营业部
（账号：901011010000386151）的
公章、财务专用章，法人章（汪崇明）
各壹枚，登报作废。

云南长冠投资有限公司遗失合同专用
章(编号：5301002024175)、法人（王
俊）私章（编号：5301002042881），登
报作废。

昆明珠江出租车有限公司遗失云
ADT9338车辆道路运输许可证，编
号：530203000012，声明作废。

云南弘烁建设工程有限公司（统一社
会信用代码：91530100MA6PYR827
C)遗失发证日期为2025年1月10日
的营业执照正、副本（1-1、2、3、4），登
报作废。
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昆明华联铟业有限公司废弃资源综合利用建设项目环境影响评价征求意见稿
公 示

根据《中华人民共和国环境影响评价法》和《环境影响评价公众参与办
法》（生态环境部令第4号）的规定，《昆明华联铟业有限公司废弃资源综合
利用建设项目环境影响报告书》征求意见稿已完成，需征求与该建设项目环
境影响有关的意见，现将环境影响评价情况公示如下。（一）项目概况：新建
两条生产线，1#生产线以含锗物料、含铟物料为原料生产铟锭、锗精矿，预
期处理危险废物2.4万t/a；2#生产线以含锌物料等为原料生产氧化锌，预
期固体废物7万t/a。（二）报告书网络链接及查阅纸质报告书途径：可通过
电话、邮件向建设单位索要纸质版，网络链接：https://pan.baidu.com/s/
1Vdy8opmKZY4JZIpiLBzKYg?pwd=c9vb。（三）征求意见公众范围：项
目所在地及周围居民、企事业单位或其他团体等。（四）公众意见表的网络链
接：同报告书网络链接。（五）公众提出意见的主要方式和途径：公众可通过
电话、电子邮件、填写公众意见表等方式，反馈项目环境影响有关意见和建
议。电话：0871-62162290，邮箱：351751986@qq.com。（六）公众提出意
见的时间：本公告发布后10个工作日内。

解除劳动合同公告
祝正才(身份证号:53012419****

08111X)：因你严重违反公司规章
制度，公司决定于2026年4月1日
与你解除劳动合同且不予支付任何
经济补偿金。请你于2026年 4月
20日之前到本公司办理相关手续。
逾期未办，后果自负。

云南君信智拓企业管理有限公司
2026年4月15日

登报办理方式
微信办理 扫描下方二维码

现场办理 昆明市五华区
新闻南路46号商铺

“微信余额没有三百至五百元的，

不给面试。”深圳某劳务中介的这条招

聘“门槛”，近日在网络上引发热议。劳

务中介工作人员称，因为应聘的员工动

不动就闹事，说没钱吃饭了、要报警之

类的话，所以用人单位才有这样的要

求。宝安区人社局工作人员表示，要求

查看微信余额才能进面试不合理，但由

于法律没有明确规定，所以不好界定是

否违法。（4月14日大风新闻）
因担心员工没钱吃饭“闹事”，便

在面试环节直接筛掉“经济困难者”。

这种看似“自保”的做法，逻辑上站不

住脚，更暴露出企业在用工管理和社

会责任上的深层缺失。

以微信余额作为面试门槛，本质

上是一种赤裸裸的经济歧视。它预设

了一个不公平的逻辑：没钱等于不稳

定，缺钱等于会闹事。这不仅是对个

体经济状况的粗暴评判，更是对贫困

的污名化。事实上，一个暂时经济拮

据的劳动者，可能因岗位契合而长期

稳定工作；而经济宽裕者若对岗位不

满，同样可能短期离职。两者之间并

无必然因果联系。用余额筛选人，与

用星座、血型、属相筛选人一样，都是

披着“实用主义”外衣的偏见。

此外，微信余额属于个人敏感金

融信息，受《个人信息保护法》及《民法

典》隐私权条款保护。用人单位在招

聘中强制查看，既违背“最小必要”原

则，也涉嫌侵犯劳动者隐私权。

这种“查余额”式招聘，折射出部

分用人单位在劳资关系中的责任逃避

心态。员工“动不动闹事”“没钱吃饭

就报警”，表面看是员工个人行为问

题，实则警示着用工管理的漏洞：是否

因工资被长期拖欠、加班费不按时发

放、工作环境恶劣？员工“没钱吃饭”，

是否因工资水平过低、发薪周期不合

理？如果企业能按时足额支付薪酬、

提供基本食宿保障、建立畅通的诉求

表达渠道，绝大多数员工又何至于“闹

事”或“报警”？

把本应由企业承担的管理责任和

风险，转嫁给最弱势的求职者，这是一

种典型的“甩锅”逻辑。企业不愿在用

工规范上下功夫，却指望用一道余额

门槛筛选“省心”的员工；不愿改善薪

酬待遇和劳动条件，却试图用经济筛

选过滤掉“麻烦”的劳动者。这种做法

不仅无助于解决根本问题，反而会加

剧劳资双方的不信任，甚至倒逼企业

陷入更低层次的用工竞争。

企业希望用工稳定，心情可以理

解。但解决问题的正道，不是筛选“穷

人”，而是规范自身用工。按时足额发

薪、合理安排发薪周期、提供基本食宿

或餐补、建立有效的沟通和投诉机制，

这些才是企业应有的责任担当。如果

连最基本的薪酬保障和管理沟通都做

不到，却反过来指责员工“闹事”、用余

额门槛筛选求职者，无异于掩耳盗铃。

对监管部门而言，尽管法律目前

对“经济状况歧视”尚无明确规定，但

不等于束手无策。人社部门可通过发

布指导性案例、约谈相关企业、明确就

业歧视的扩张解释等方式，对此类做

法予以警示。同时，应加强对劳务派

遣和中介机构的监管，规范招聘流程，

杜绝各种不合理的附加条件。

面试之前查“微信余额”，看似小

事，实则关乎就业公平与用工环境的

优化。唯有补齐制度短板、扭转用工

观念、强化监管执行，才能让招聘回归

“匹配能力”的本质，让劳资关系回归

互信共赢的轨道，让每一位求职者都

能在公平环境中获得就业机会。

近年来，随着社会结构变迁、观念

转变与技术发展，秒回师、虚拟恋人、

电子宠物、电子父母、AI陪聊等新型

陪伴形式逐渐兴起，形成一个规模超

500亿元的新兴市场。陪伴经济带来

了服务供给、消费满足与就业机会，但

与此同时，也涌现出标准缺失、监管缺

位、市场秩序混乱以及用户过度沉迷等

问题。（4月14日《中国青年报》）
陪伴经济的兴起，本质上是社会

需求与市场供给的双向奔赴。对消费

者而言，无论是老年人就医时的无助、

年轻人独处时的孤独，还是职场压力

下的情绪宣泄，陪伴服务都提供了一

种“即时性情感补给”。对从业者，尤

其是大量参与其中的大学生群体而

言，这既是灵活就业的新渠道，也是实

现自我价值的新路径。从陪诊师协助

老人完成挂号取药，到陪拍师用镜头

记录旅行美好，这些服务填补了公共

服务与熟人陪伴之间的空白，成为现

代社会情感结构变迁的“缓冲带”。

繁荣背后，隐患丛生。当前陪伴

经济仍处于“草莽阶段”：服务标准模

糊，价格体系混乱，消费者可能遭遇

“货不对板”的陪爬服务，从业者也可

能面临跳单或情绪消耗的风险；监管

体系缺位，多数交易依赖口头约定，

平台审核形同虚设，灰色地带频现，

甚至出现借“陪伴”之名行非法交易

之实的乱象；职业化程度不足，情感

型陪伴缺乏心理疏导等专业培训，功

能型陪伴也缺少统一的资质认证，服

务质量参差不齐，如同“开盲盒”般充

满不确定性。

破解这些难题，关键在于构建与

创新行业形态相匹配的规则体系。一

方面，需推动职业化建设，将陪诊、陪

聊等成熟服务纳入国家职业分类大

典，制定服务流程、收费标准、应急处

理等行业规范，通过分级认证和信用

评价机制，淘汰劣质服务；另一方面，

要强化平台责任，建立实名认证、服务

追溯、纠纷调解等机制，杜绝私下交易

和资质造假，同时明确数据隐私保护

边界，防止用户信息被滥用。更重要

的是，要厘清“陪伴”与“专业心理服

务”的边界，避免将情绪问题简单商品

化，确保轻疗愈服务不替代专业医疗

干预。

陪伴经济的本质，是人与人之间

的连接，而规则的创新，正是为了让这

种连接更温暖、更安全、更可持续。当

行业标准与监管体系逐步完善，陪伴

服务才能从“临时交易”走向“职业信

任”，从“情绪止痛药”升级为“社会情

感基础设施”。唯有让规则与行业发

展同步，才能让这个充满温度的生意，

真正成为照亮现代人孤独时刻的温暖

之光。

国家体育总局“绝不姑息”的声

明、广州公安对徐某的行政拘留，向网

暴者亮明态度：网络不是法外之地，匿

名不是护身符，肆意捏造事实、诋毁他

人，必须付出代价。

“按键伤人”的网络暴力，像一支支

数字暗箭，扎在受害人心上。一段时间

以来，网络暴力事件时有发生，这并非

孤立的“饭圈互撕”，而是网络空间深层

病灶的集中暴露。其背后，是不良心态

与盲目跟风的叠加：有人以“审判者”自

居，将他人的人生当成供人消费的剧

本；有人被情绪裹挟，在喧嚣中放弃独

立思考。这些行为共同助长了网络暴

力，污染了清朗健康的网络环境。

网暴成本低，造成危害大，影响范

围广，对其治理之道，在于以法治的刚

性，划定不可逾越的红线，也在于以文

明的共识，构建数字时代的公共理

性。唯有法律亮剑威慑、平台切实负

责、网民理性自律，多方同心同向，才

能有效遏制网络暴力，让公正与理性

充盈网络。

数据显示，我国网民规模达11.25

亿人，已形成全球最大、生机勃勃的网

络社会。近年来人工智能的发展，丰富

了网络上的内容，也增加了治理的复杂

性。网络空间的生态质量，关乎社会心

态与文明的现代化成色。用好技术守

护共同的精神家园，营造风清气正的网

络氛围，是我们义不容辞的责任。

网络空间是虚拟的，但参与主体

是现实的，对每个人的影响是切实

的。以理性和法治驱散网络暴力，让

网暴者无处遁形，让向上向善的正气

充盈互联网每一处空间。

陪伴经济亟需“规则陪伴”
□ 汪昌莲

[热点聚焦]


